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本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日，“同心向党 薪火相传”朝阳区
劳模工匠进校园暨法治教育活动
在北京市陈经纶中学举办，500余
名师生现场聆听劳模故事， 感受
榜样力量， 同步学习法治知识增
强法治意识。

此次活动由朝阳区关心下一
代工作委员会、 朝阳区总工会等
主办。 活动现场播放朝阳区2025
年全国和北京市劳动模范、 先进
工作者和北京市模范集体宣传片
《敢为》。 影片生动展现了朝阳区
劳模工匠的风采与追求卓越的奋
斗故事，迅速点燃现场师生热情。

宣讲环节，4位来自不同行业
的劳模工匠用质朴语言与真挚情
感诠释劳动精神的深刻内涵。 北
京商务中心区国际发展集团有限

公司工程建设分公司经理张友良
讲述了他深耕工程领域二十年，
以“让每一根钢筋都站对位置”的
极致匠心参与城市地标建设，同
时“把党支部建在工地上”凝聚团
队力量，在毫米级精度中助力“五
宜”朝阳建设的奋斗故事；朝阳区
环境卫生服务中心一队一分队使
馆班班长张建娜分享了她扎根环
卫一线，凭“绣花功夫”打造靓丽
街区，成为使馆区“最美指路人”，
用坚守诠释平凡岗位价值的感人
事迹； 北京市京师律师事务所公
共法律服务事务部主任陈亮讲述
了他以 “用法律守护孩子未来的
晴空”为使命，将法律条文转化为
对青少年温暖保护的工作经历；
北京握奇数据股份有限公司企业
技术中心主任郭天光分享了他深

耕智能卡领域， 秉持政治坚定与
科研卓越并重信念， 带领团队为
国家知识产权建设与创新发展提
供支撑， 在方寸之间铸就民族骄
傲的事迹。

此外， 北京市朝阳区人民检
察院第七检察部四级高级检察
官、 全国未成年人检察人才库成
员李雨聪， 结合长期致力于未成
年人权益保护工作的经验， 为中
学生面临的学业压力、 人际困惑
等问题提出正向解答， 引导他们
用健康方式化解内心压力， 为青
春筑起“心理防线”。

在互动交流环节， 同学们围
绕反欺凌教育、挫折应对、心理调
适等话题踊跃提问， 宣讲人员结
合自身经验耐心解答， 并给出真
诚建议，现场氛围热烈融洽。

朝阳区劳模工匠进校园活动走进北京陈经纶中学

500余名师生聆听劳模故事感受榜样力量

本报讯 （记者 宗晓畅） 近
日， 通州区总工会联合武清区总
工会、 廊坊市总工会举办通武廊
青年职工交流联谊活动。 三地工
会相关负责人及通武廊三地单身
青年职工参加活动。

活动伊始， 主持人将职工分
为 6个 小 组 ， 以 “缘 分 初 现 ”
“指尖传情” 两个互动小游戏为
青年职工 “破冰”， 引导大家在
轻松愉快的氛围下进行自我介

绍。 在随后的 “爱情岛” “情丝
漫传 ” “闻声识曲 ” “终极解
密” 等团队竞技项目中， 职工们
在协作中增进了解， 在欢笑中拉
近距离。 最后的自由交流环节将
氛围推向高潮， 青年职工将鲜花
送到心仪的人手里， 并敞开心扉
互相分享各自的工作日常与生活
趣事， 真挚的情感在浪漫氛围中
悄然萌发。

通州区总工会相关负责人表

示， 此次青年职工联谊活动， 是
落实北京市总工会 “以职工需求
为导向” 的工作要求， 通过为通
武廊三地单身青年职工搭建相
识、 相知、 相爱的交流平台， 帮
助职工收获属于自己的情缘。 活
动不仅促进了三地的交流与合
作， 也增进了各单位青年职工之
间的情谊 ， 让职工深切感受到
“娘家人” 的关怀与温暖， 增强
归属感与凝聚力。

平谷东高村镇工会志愿者沟通会上答疑解惑
本报讯 （记者 马超） 近日，

平谷区东高村镇总工会组织开展
职工沟通会志愿服务活动， 为企
业职工普及权益知识、 解答维权
疑问。

活动现场， 工会志愿者们走
近职工， 聚焦职工普遍关心的权
益保障热点问题， 面对面开展政
策宣讲与解读。 志愿者们耐心细
致地解答职工提出的各类劳动权
益方面困惑，从劳动合同签订、工
资支付保障到休息休假制度、社
保政策等， 一一给予专业清晰的
回应。 同时， 志愿者们现场发放

《职工维权手册》《工会服务指南》
等宣传资料， 方便职工后续深入
了解自身权益及工会服务内容。

东高村镇总工会相关负责人
表示， 本次活动通过零距离沟通
与精准化服务， 有效普及了劳动
法律法规知识， 不仅增强了职工
的合法权益保护意识和能力，更
在互动交流中传递了工会组织的
关怀，营造了尊重职工权益、支持
依法维权的良好社会氛围。 下一
步， 镇总工会将持续深化志愿服
务，努力当好职工的“贴心人”和
“娘家人”。

北亚中医医院志愿者为新就业形态劳动者送健康
本报讯 （记者 刘欣欣） 近

日， 北京市朝阳区医疗卫生工会
下属北京北亚中医医院工会组织
专业医疗志愿者团队， 走进新就
业形态劳动者群体聚集区域，开
展免费义诊活动，为快递员、外卖
配送员、网约车司机、市政环卫工
人、 交通协管员等提供基础健康
检查、中医诊疗及健康指导。

活动现场设置基础检查区、
中医诊疗区和健康咨询台三个服
务区域。其中，基础检查区为新就
业形态劳动者免费测量血压、血
糖，并针对久坐、奔波劳累导致的
颈椎病、腰椎间盘突出、关节炎等
问题，现场提供推拿治疗。中医诊
疗区的志愿者通过望、闻、问、切
传统诊断方式， 为新就业形态劳
动者制定个性化调理方案， 涵盖

中药方剂、针灸、推拿、艾灸等疗
法， 并讲解中医治疗原理与注意
事项。 健康咨询台同步发放健康
宣传资料， 内容涵盖常见疾病预
防、中医养生、合理饮食与运动等
知识。志愿者围绕缓解疲劳、预防
职业病等进行答疑， 帮助新就业
形态劳动者了解自身健康状况，
掌握实用保健技巧。

北亚中医医院工会相关负责
人表示， 此次活动是工会关注新
就业形态劳动者群体健康、 服务
社会的一次实践活动， 以提高他
们对自身健康的重视程度和对疾
病的预防意识。 未来， 工会将继
续组织开展更多公益活动， 将优
质医疗资源送到新就业形态劳动
者身边， 为守护他们的健康贡献
力量。

通州区总工会举办通武廊青年职工联谊活动

本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京市自来水集团工会召开基层
单位工会主席会议暨工会干部专
项培训会， 70余名基层工会干部
参会。

据了解， 此次会议运用 “政
策解读+案例剖析+现场答疑 ”
的培训模式， 让工会干部对工会
经费相关政策出台背景、 执行关
键环节及风险防控要点有了更为
深刻、 透彻的理解。 同时， 市自

来水集团工会紧密贴合基层实
际， 针对工会经费使用规范等问
题进行现场答疑， 确保政策执行
不走样、 服务落实不打折。

同时， 此次会议系统全面地
回顾了市自来水集团工会在职工
合法权益保障、 技能提升、 民主
管理等多个重点工作领域的成
果 ， 并梳理了近期重点工作任
务。 不仅增强了工作透明度， 使
基层工会干部能够清晰了解工会

整体工作动态， 还为各基层单位
搭建了经验交流平台， 促进相互
学习与借鉴， 进一步明确工作重
点， 形成协同共进、 共谋发展的
良好工作格局。

该集团工会相关负责人表
示， 通过系统学习与深入交流，
基层工会干部的政治站位进一步
提升， 责任意识与业务能力显著
增强， 为推动政策落地、 服务职
工发展奠定了坚实基础。

北京市自来水集团工会干部集中“充电”

把“精神家园”建在心坎 让“温暖港湾”就在身边
全面提升广大职工群众的获得感、幸福感和安全感

北京市总工会赴朝阳区调研职工文化服务阵地建设和“两个覆盖”工作时强调

本报讯 （记者 白莹） 9月18
日上午，北京市总工会党组书记、
副主席张良带队赴朝阳区， 就职
工文化服务阵地建设和园区工会
组织覆盖、工作覆盖“两个覆盖”
工作开展专题调研。 市总工会党
组成员、副主席朱文娇参加调研。

调研组一行首先来到朝阳区
工人文化宫，这座地上10层、地下
2层的现代化职工服务阵地于今
年8月正式对外开放，提供体育健
身、 展览展示等8大类服务项目。

调研组实地考察了健匠空间、匠
意剧场、 匠书阁和匠艺厅等服务
场所，详细了解工人文化宫运营
管理和服务职工情况。 调研组指
出， 工人文化宫是工会组织引领
广大职工群众学习先进文化、 培
养技能才干、 开展文体活动的重
要场所， 推进职工文化服务阵地
建设是工会履行服务职工职能的
重要体现。 工人文化宫要始终坚
持 “以人为本、 服务优先” 的运
营理念， 坚持公益性服务方向，

聚焦职工精神文化需求， 找准服
务项目、丰富服务内容、提升服务
质量， 真正把工人文化宫打造成
吸引和组织职工开展文化活动的
“学校和乐园”。

在798·751园区 ， 调研组实
地考察园区建设发展和工会工作
情况， 与园区运营企业、 街道工
会负责同志进行交流。 该艺术园
区前身为1957年建设的718联合
厂， 现已发展成为占地60万平方
米、 入驻机构600余家的国内最

大艺术创意产业集群。 园区通过
单独建会、 联合建会等方式， 不
断健全完善 “小三级” 工会组织
体系， 有效扩大了组织覆盖和工
作覆盖。调研组强调，要针对园区
内大多数非公企业为餐饮、 文创
产品、艺术工作室、展览服务等类
型，且企业规模小、职工人数少、
流动性大的特点， 因地制宜持续
深化“两个覆盖”工作，不断扩大
工会组织覆盖， 做实工会服务工
作， 切实发挥工会组织作为党联

系职工群众的桥梁和纽带作用。
要将资源和力量向园区工会倾
斜， 不断推动园区工会工作创新
发展， 扎实推进职工思想引领、
建功立业、 产业工人队伍建设改
革等工作， 做到组织覆盖有形、
工作覆盖有力、 服务覆盖有效，
在打通服务园区职工 “最后一公
里” 中当好 “娘家人”。

朝阳区 、 北京电子控股 有
限责任公司等相关负责人参加
调研。


