
美国联邦储备委员会近日
宣布 ， 将联 邦 基 金 利 率 目 标
区间下 调 25个基点到4.00%至
4.25%之间。 这是美联储2025年
第一次降息， 也是继2024年三
次降息后再次降息。 此次降息
决定的背后有哪些政策考量 ？
能否为美联储缓解来自特朗普
政府的压力？ 美联储货币政策
未来走向何方？

此次降息有何考量
美联储主席鲍威尔17日在

新闻发布会上表示， 美国就业
市场疲软是他和其他政策制定
者当前的首要考虑因素。

当前 ， 美国就业增长放
缓， 通胀居高不下， 加之关税
对物价影响仍在进一步显现 ，
美国经济面临多重不确定性 。
此次降息反映美联储对就业情
况的担忧甚于通胀风险。

美国劳工部9月5日公布的
非农业部门就业数据显示 ， 8
月美国非农就业人数仅增加2.2
万人 ， 较7月修正后的7.9万人
大幅下降且远低于市场预期 。
美国劳工部9日发布的初步修
订数据显示， 2024年4月至2025
年3月美国新增就业岗位比最
初统计的少91.1万个 ， 表明美
国就业市场的实际表现比此前
数据显示的更为疲软。

与此同时， 美国整体通胀
率仍高于美联储 2%的长期目
标。 美国劳工部11日公布的数
据显示，8月美国消费者价格指
数（CPI）同比上涨2.9%，为今年
1月以来最大涨幅 ， 通胀有所
“升温”。 参加此次货币政策会
议的美联储官员对今年年底通
胀率的中位数预测值为3%。

美国帕特南投资管理公司

首席市场策略师埃伦·黑曾说，
尽管通胀率预计到年底将达到
3%， 高于美联储2%的目标， 但
美联储决策者们 “认为就业下
行风险有所增加， 因此他们似
乎更关注劳动力市场状况”。

特朗普政府会满意吗
观察人士认为， 此次降息

虽符合外界预期， 但从特朗普
政府过去几个月的表态来看 ，
显然难以缓解白宫对美联储的
不满。

由于特朗普政府此前频繁
施压美联储降息， 《华尔街日
报 》 日前发表评论文章认为 ，
本次美联储议息会议处于一个
“不同寻常的政治时刻”， 是近
年来 “最奇特 ” 的会议之一 ，
而会议结果显示， 鲍威尔成功
促成了美联储内部 “团结”。

由于担忧特朗普政府关税
政策推动通胀回升， 美联储今
年以来一直 “按兵不动 ”， 将
利率维持在较高水平。 此次虽
然降息， 但幅度远未达到特朗
普的要求。 特朗普7月曾表示，
美联储设定的利率水平至少偏
高300个基点。 他认为， 美联储
将利率长期维持在 “过高水
平” 拖累了美国经济。

此次议息会议上， 由特朗
普提名、 刚刚出任美联储理事
的白宫经济顾问委员会主席斯
蒂芬·米兰投了唯一反对票 。
他认为， 此次降息幅度应该达
到50个基点。

米兰在就任美联储理事后
还继续担任白宫经济顾问委员
会主席。 美国国会民主党籍参
议员伊丽莎白·沃伦指出 ， 米
兰作为美联储理事的政策独立
性值得怀疑。

休·约翰逊经济咨询公司
董事长兼首席经济学家休·约
翰逊认为， 特朗普政府可能继
续对美联储施压， 要求其大幅
降低短期利率。

还有多大降息空间
美联储决策机构联邦公开

市场委员会在议息会议后发表
声明说， 在考虑进一步调整联
邦基金利率目标区间时， 公开
市场委员会将仔细评估后续数
据、 不断变化的经济前景及风
险平衡。

美联储利率预测“点阵图”
显示， 美联储官员对今年剩余
两次政策会议累计降息幅度的
中位数预测值为50个基点 ，同
时预计2026年将仅降息一次。芝
加哥商品交易所美联储观察工
具17日公布的数据显示，美联储
在10月会议上宣布再次降息25
个基点的概率为87.7%， 较前一
日的74.3%有所上升。

分析人士认为， 虽然降息
使借贷成本下降， 有助于刺激
家庭与企业需求 、 支撑就业 ，
但关税、 移民等政策持续对企
业和消费者信心带来负面影
响， 美国经济或难以逆转整体
放缓的趋势。 此外， 降息和关
税可能形成叠加效应， 使美联
储控制通胀的目标更难实现。

安永-博智隆公司经济学
家格雷戈里·达科说，美联储可
能采取“更为谨慎”的态度，2025
年加息次数或少于两次。

德意志银行美国首席经济
学家马特·卢泽蒂表示 ， 鲍威
尔和美联储 “希望保持中立立
场， 审慎行事， 依赖数据， 并
为未来的政策预留所有选项”。

据新华社

新华社电 美国总统特朗普
近日到访英国后， 英美签署 《科
技繁荣协议》。 该协议重点聚焦
人工智能、 量子计算和民用核能
等飞速发展的技术领域合作。

英国政府在16日发 布 的 一
份新闻公报中说 ， 签署这份跨
大 西 洋 协 议 是 特 朗 普 此 次 对
英国进行国事访问的一部分， 内
容 涵 盖 多 个 前 沿 技 术 领 域 的
合作。

公报说， 微软、 谷歌、 英伟
达 、 OpenAI和 “核心编织 ” 等
美国顶尖科技和人工智能公司承
诺斥资310亿英镑 （约合420亿美
元）， 用于提升英国的人工智能
基础设施和前沿技术， 涵盖数据
中心、 计算机芯片以及人工智能
背后的处理能力等。

其中， 微软宣布将为英国人

工智能基础设施建设及运营投资
220亿英镑 （约合300亿美元 ），
这 是 微 软 迄 今 在 英 国 做 出 的
最 大 一笔投资承诺 ； 英伟达将
携手英国各地企业， 在英国部署
12万块先进GPU芯片， 这是该公
司 迄 今 在 欧 洲 规 模 最 大 的 部
署 ； 谷歌宣布在赫特福德郡开
设数据中心， 这是该公司在英为
期两年50亿英镑总投资计划的一
部分。

此外， 英国公司Nscale与英
伟达和OpenAI达成协议 ， 打造
英国版 “星际之门” 项目， 并与
微软建立合作伙伴关系， 在洛顿
打造英国最大的AI超级计算机。

公报说， 英格兰东北部地区
将成为新的人工智能增长区， 有
望创造超过5000个就业岗位及数
十亿美元的私人投资。

新华社电 委内瑞拉国防部
长帕德里诺·洛佩斯近日宣布 ，
为应对美国在加勒比海域的军事
部署， 委内瑞拉即日起在北部奥
奇拉岛进行为期三天的军事演
习， 提升面向加勒比海域的战备
状态。

洛佩斯指出， 美国的大规模
军事部署正在威胁委内瑞拉、 加
勒比海域以及整个拉美地区， 委
方必须提高应对海上武装冲突的
作战准备。

据委军方透露， 本次演习，
委方将出动12艘军舰、 22架军机
及20艘小型海军特种民兵快艇，
演习内容包括空中、 海上和陆地
演习。

当天早些时候， 委内瑞拉内
政 、 司法与和平部长迪奥斯达
多·卡韦略在新闻发布会上指出，

美国毒品管制局涉嫌参与近期在
委内瑞拉加勒比海域查获的毒品
走私案。

卡韦略提到， 委方在最近一
次缉毒行动中查获3680公斤可卡
因， 并称这一事件是美国毒品管
制局为诬陷委内瑞拉而策划的。
他提到， 被捕人员供认说这批货
物系由一名美国毒品管制局人员
指挥运输。

卡韦略说，今年以来，委内瑞
拉已缴获超过60吨毒品 ， 是自
2010年以来缴获毒品数量最多的
一年。

关于美国声称总共“击沉”三
艘委内瑞拉船只事件， 卡韦略质
疑消息的真实性。 他在新闻发布
会上表示，“关于他们所说的三艘
船只，无人知晓。他们声称船上装
有毒品，但谁亲眼见过毒品？”
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技能人才是我国人才队伍的
重要组成部分 ， 是支撑中国制
造、 中国创造的重要力量。 “十
四五” 期间， 我国技能人才队伍
发展壮大， 总量不断扩大、 结构
持续优化、 服务经济社会发展能
力进一步增强。

目前， 我国技能人才总量超
过2亿人， 高技能人才超过6000
万人。 能工巧匠、 大国工匠们活
跃在千行百业， 用精湛技艺攻克
技术难题， 以创新实践推动产业
升级， 为高质量发展筑牢技能人
才支撑。

技能培训不断加强
把培训建在产业链上！ 在广

东， 170条产教评技能生态链覆
盖先进制造、 现代服务、 数字技
能等领域， 带动超800家企业培
养技能劳动者约13万人次、 开展
技能评价约11万人次。

“通过培训可以快速上岗，企
业和国家‘双认证’模式也让我对
职业规划有了清晰认识， 学习提
升更有动力。”在产教评共享实训
基地（希音）接受“服装质检员”新
工种培训的黄诺拉说。

以企业为主体、 职业院校为

基础、 各类培训机构为补充， 我
国大规模职业技能培训组织实施
体系不断健全完善。 目前， 全国
有2440所技工院校 、 2.9万家民
办职业技能培训机构、 505个公
共实训基地， 为劳动者提供各类
职业技能培训服务。

“我们开展大规模职业技能
提升培训行动， 不断健全终身职
业技能培训制度， 主动适应产业
变革和新技术发展需要， 高质量
开展职业技能培训， 持续优化人
力资源供给 ， 促进人岗相适 。”
人力资源社会保障部职业能力建
设司有关负责人说。

数据显示，“十四五”以来，我
国共组织开展补贴性职业技能培
训9200多万人次， 其中企业职工
超4000万人次、 农民工超3000万
人次；布局建设341个国家级高技
能人才培训基地和419个国家级
技能大师工作室； 技工院校服务
产业发展和企业需求， 毕业生就
业率常年保持在97%左右， 专业
对口率、 就业稳定性和用人单位
满意度均保持较高水平。

成长渠道更加畅通
“‘新八级工’ 制度实施后，

我们职业发展 ‘天花板’ 进一步
打破， 薪酬待遇也有相应调整，
事业发展新天地打开了， 工作干
劲更足了。” 河南平高电气股份
有限公司特级技师李雁旭说。

为畅通技能人才职业发展通
道， 我国推行 “新八级工” 职业
技能等级制度， 建立与之匹配的
使用、 晋升、 待遇机制， 技能人
才 经 济 待 遇 和 社 会 地 位 进 一
步 提 升 。 同时 ， 大力推行用人
单位自主评价和社会化评价 ，
“十四五” 期间， 累计取得职业
技 能 等 级 证 书 4400多 万 人次 ，
评聘特级技师、 首席技师6000多
人次。

让技能人才 “劳有所得 ”、
更有奔头， 有关部门还出台技能
人才薪酬分配指引、 加大国有企
业技能人才薪酬分配激励等文
件， 指导企业将工资分配向技能
人才倾斜， 实现技高者多得、 创
新者多得。

当前， 我国新产业、 新业态
接连涌现， 新职业也随之形成
并不断发展 。 “十四五” 期间，
累计发布72个新职业， 涉及数字
经济、 健康养老、 智能制造等诸
多行业。 《中华人民共和国职业

分类大典 （2022年版）》 的编制
发布， 引导更多技能人才加入新
职业。

“突出机制创新， 搭建技能
人才成长 ‘立交桥’， 培育新的
就业增长点， 持续激发劳动者提
高技能、 钻研技能的热情， 让技
能人才既有 ‘面子 ’ 也有 ‘里
子’。” 人力资源社会保障部职业
能力建设司有关负责人说。

切磋平台持续搭建
第三届全国技能大赛举办在

即， 各项目选手摩拳擦掌、 积极
备赛。 温州技师学院学生钱梦颖
将参加世界技能大赛选拔项目中
的时装技术项目。 “希望能在比
赛中增长技艺， 未来在世界技能
大赛的舞台上展现中国青年工匠
的实力， 并以所学服务行业， 推
动传统工艺的现代化转化， 提升
中国服装制造的品质与附加值。”
她说。

中国自2010年加入世界技能
组织以来， 已连续参加七届世界
技能大赛， 共有283名选手走上
世界技能竞技舞台， 累计获得93
金、 41银、 28铜和71个优胜奖，
最近连续四届位居金牌榜、 团体

总分世界第一。
“十四五” 期间， 我国构建

完善以世界技能大赛为引领、 中
华人民共和国职业技能大赛为龙
头、 全国行业职业技能竞赛和地
方 各 级 职 业 技 能 竞 赛 以 及 专
项 赛 为主体 、 企业和院校职业
技能比赛为基础， 具有中国特色
的职业技能竞赛体系。 目前， 我
国职业技能竞赛全面发展， 每年
带动近千万人次参与技能培训竞
赛活动。

“职业技能竞赛为广大技能
人才搭建了展示精湛技能、 相互
切磋技艺的平台。 以赛促学、 以
赛促训、 以赛促培、 以赛促建，
带动更多人关注技能 、 学习技
能、 提升技能， 推动技能人才队
伍建设取得积极成效。” 人力资
源社会保障部职业能力建设司有
关负责人说。

这位负责人表示， 下一步，
人力资源社会保障部将积极谋划
“十五五 ” 技能人才队伍建设 ，
不断加大政策供给、 加强组织实
施、 优化发展环境， 努力造就一
支规模宏大、 素质优良、 结构合
理的技能劳动者大军。

据新华社

为高质量发展筑牢技能人才支撑

委内瑞拉启动军事演习
应对美在加勒比海域军事部署

英美签署《科技繁荣协议》

———“十四五”期间我国技能人才队伍不断发展壮大

美联储降息释放哪些信号


