
苏平： 校园食品安全关乎广
大学生健康成长， 是重要的民生
工程。 最高人民法院近日发布8
个涉校园食品安全典型案例， 涵
盖了从食材供应商、 供餐饭店、
食堂经营者到监管主体， 从食品
标签、 保质期到伪劣食材、 滥用
食品添加剂等不同主体、 不同领
域、 不同类型的涉校园食品安全
案件。 筑牢校园食品安全防线需
要全社会共同参与， 相关部门要
加强协同合作， 以更有力的举措
织密校园食品安全网。

■网评锐语

天歌： 新学期伊始， 安徽农
业大学备受关注的 “体重管控”
课程正式开课， 这门被学生称为
“一边健身、 一边拿学分” 的特
色课程， 在校园里掀起一阵健康
塑身的新风尚。 据介绍， 这门课
并不是单纯的 “减肥训练营 ”，
而是一门融合运动生理学、 营养
学和体育训练的综合实践课。 高
校 “体重管控” 课引领校园健康
新风尚， 传递了一种自律、 积极
的生活态度， 在学生心中播下了
科学健身、 自律生活的种子。

高校“体重管控”课
引领校园健康新风尚

筑牢校园食品安全防线
需要全社会共同参与

记者从农业农村部了解到， 自9月16
日起， 生产灭菌乳， 即常温纯牛奶， 只能
以生乳为唯一原料， 禁止使用复原乳。 复
原乳是指先把牛奶干燥制成乳粉， 再加水
还原成液体的牛奶。 从营养角度看， 添加
了复原乳的牛奶经历了多次热加工， 一些
对热敏感的营养成分例如免疫球蛋白、 活
性酶、 乳铁蛋白、 活性钙等容易在加工过
程中被破坏。 （9月16日 央视）

□邰怡明

■长话短说

■世象漫说

■有感而发

“以前开会都是领导讲， 我
们听， 有些想法不好意思提。 现
在茶话会上， 大家就像朋友聊天
一样， 有什么说什么， 感觉自己
的意见真的被重视了。” 中铁上
海局淮北地表水厂管网项目部技
术员小李参加 “职工茶话会” 后
高兴地说。 （9月17日 《工人日
报》）

据报道， 中铁上海局淮北地
表水厂管网项目部坚持每季度举
办一次 “职工茶话会”， 鼓励职

工敞开心扉， 想到啥就说啥， 及
时了解职工思想动态， 解决他们
的急难愁盼问题， 让职工的心声
得到回响。

现实中， 有些企业开会时，
常常以领导讲话为主， 使职工大
多处于 “听会 ” 状态 。 笔者以
为， 中铁上海局淮北地表水厂管
网项目部坚持举办 “职工茶话
会” 的做法， 不仅为职工搭建起
一个开放、 轻松的交流平台， 可
以让他们畅所欲言， 畅谈自己的

工作体会、 建议。 这进一步增强
了团队的归属感， 而且这种常态
化、 人性化的沟通机制， 也使企
业管理人员经常与一线职工面
对 面 地 围 坐 在 一 起 ， 畅所欲
言， 互帮互助， 既打破了传统会
议的严肃氛围， 拉近了与职工之
间的距离， 又增强了职工的主人
翁意识， 可以更好地集思广益，
凝聚团队的智慧和力量， 提升管
理效率。

□费伟华

近日， 由广东省深圳市
福田区总工会主办， 梅林街
道总工会、 深圳新一代产业
园工联会承办的第三届职工
素养提升之 “学习集市” 活
动在深圳新一代产业园开展，
吸引近千名职工参与。 活动
将 “脱口秀” 搬进现场， 通
过原创职场主题节目 《妙语
解职场、 欢乐职工学》 普及
职工权益、 政策法规和工会
服务内容。 （9月17日 《工人
日报》）

据报道 ， “学习集市 ”
现场设有14个 “学习摊位”，
由深圳市职工发展基金会 、
哈工大商学院、 五矿证券等
14家企事业单位联合承办 ，
内容涵盖党建引领、 职工权
益等主题。 职工可通过打卡
互动， 换取荣誉勋章和礼品。

当今时代， 科技进步日
新月异， 知识更新的速度不
断加快 。 对广大职工来说，
学习不仅事关个人发展， 也
关系到企业发展。 如何激发
职工的学习热情 ， 笔者 以
为 ， 福 田 区 总 工 会 举 办的
“学习集市”， 不失为一个好
办法。

一方面， 活动形式新颖。
“学习集市” 通过脱口秀、 打
卡互动 、 勋章奖励等方式 ，
将学习变成一场轻松有趣的
体验。 这种 “寓教于乐” 的
方式， 契合了当下年轻职工
群体的接受习惯， 增强了趣
味性和有效性， 提高了学习
的效果。

另一方面， 活动精准对
接了职工需求。 “学习集市”
推出的职工权益、 政策法规
和工会服务等内容， 都是职
工非常需要的学习内容， 针
对性强， 能够满足职工个性
化多样化学习需求。

“学习集市” 让每一位
职工都能在愉快的氛围中提
升自我， 并感受到工会真切
的关怀。 期待这样的活动多
多益善， 用更轻盈、 更鲜活
的方式激发职工学习动力 ，
为职工成长 “充电赋能”。

□刘予涵

记者从全国总工会获悉： 今
年以来， 全国各级工会积极推动
平台企业开展算法协商， 协商成
果预计覆盖新就业形态劳动者逾
2000万人。 多家平台算法协议明
确劳动报酬不低于当地小时最低
工资、 设立恶劣天气补贴、 逐步
取消 “超时扣款”， 将实时道路
数据等纳入路径规划。 （9月15
日 《人民日报》）

在数字化浪潮的推动下， 新
就业形态劳动者已成为经济社会
发展的重要力量。 然而， 算法主
导下的劳动规则容易让这一群体
处于被动地位， 权益保障面临诸
多挑战。 全国总工会推动平台企
业开展算法协商， 标志着我国在
平台经济治理中迈出了关键一
步， 为新就业形态劳动者的合法
权益保障开辟了新路径。

过去， 平台算法让劳动者难
以掌握自身权益的主动权。 订单
分配、 报酬计算、 时间预估等核
心规则由平台单方面制定， 劳动
者只能被动接受。 例如， “超时
扣款” 机制导致外卖骑手为避免
罚款而冒险逆行、 闯红灯， 不仅
威胁自身安全， 也加剧了城市交
通压力。 此外， 算法对劳动者休

息权的忽视、 劳动报酬的模糊计
算等问题， 进一步加剧了劳资矛
盾 。 算法的 “技术中性 ” 外衣
下， 实则是将劳动权益问题转化
为了技术效率问题。

全国总工会推动的算法协
商， 核心在于打破算法的单方主
导权， 让劳动者参与规则制定 。
通过协商 ， 平台企业与劳动者
代表就劳动报酬、 休息时间、 劳
动安全等关键议题 达 成 共 识 。
多家平台明确劳动报酬不低于
当地小时最低工资标准， 设立恶
劣天气补贴， 逐步取消 “超时扣
款”； 网约车行业公开计价规则、
降低抽成比例， 并推出防疲劳规
则和异常订单拦截功能。 这些改
变不仅让劳动者 “算得明白 ”，
更通过技术优化提升了工作效率

与安全性。
算法协商的成效不仅体现在

具体条款上 ， 更在于机制的创
新。 多家平台建立与工会、 劳动
者的常态化协商制度， 承诺定期
召开会议、 公示算法变动、 建立
快速响应渠道 。 这种 “动态治
理” 模式， 使算法规则不再是一
成不变的 “紧箍咒”， 而是可调
整、 可优化的 “活规则”。

算法协商的推进， 实现了劳
动者、 平台与社会的多方共赢。
对劳动者而言， 自身权益得到
了更好的保障 ， 工作满意度与
归属感显著提升 ； 对 平 台 而
言 ， 透 明 化 的 规 则 增 强 了 劳
动 者 信 任 ， 降 低 了 人 员 流失
率， 同时通过技术优化减少了因
算法缺陷引发的纠纷； 对社会而

言， 劳动者权益的保障促进了社
会公平， 减少了因算法引发的劳
资矛盾， 为平台经济可持续发展
奠定了基础。

更重要的是， 算法协商体现
了 “技术向善” 的理念。 当算法
不再仅是追求效率的工具， 而是
兼顾公平与人文关怀的 “智慧载
体”， 数字经济的发展才能真正
实现 “以人为本”。 例如， 防疲
劳规则的升级、 异常订单拦截功
能的推出， 不仅保护了劳动者安
全， 也通过减少事故率降低了社
会成本。 算法协商的实践表明，
技术治理的关键在于 “人” 的参
与。 当劳动者从算法的 “被动接
受者 ” 转变为 “共同制定者 ”，
数字经济的发展才能真正实现效
率与公平的平衡。
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□王琦

■劳动时评
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算法协商体现了 “技术
向善” 的理念。 当算法不再
仅是追求效率的工具， 而是
兼顾公平与人文关怀的 “智
慧载体”， 数字经济的发展
才能真正实现 “以人为本”。

■每日图评

9月15日，广东省广州市“权
‘新’为您 生态共融”新就业形态
劳动者权益保障周活动启动仪式
和就业供需对接会在海珠区乐峰
广场举行，28个现场摊位集岗位
发布、求职咨询、职场规划、创业
集市、健康义诊等为一体。现场，
广州市新业态用工保障联盟发布
《共建广州新业态高质量生态倡
议书》，从十个方面促进新业态健
康发展。（9月17日《南方工报》）

据报道， 该活动由中共广州
市委社会工作部、 广州市人力资
源和社会保障局联合市委网信
办、 市交通运输局、 市市场监管
局、 市邮政管理局、 市总工会、
市妇联等多部门组织开展。 旨在

联动社会各方力量， 织密新就业
形态劳动者权益保障网。

随着数字经济的快速发展，
外卖配送员、网约车司机、直播从
业者等新就业形态劳动者群体不
断壮大， 已成为支撑现代服务业
发展的重要力量， 他们的辛劳付
出为百姓生活带来了诸多便利。
然而， 这一群体因用工模式相对
灵活等多种原因，在劳动报酬、社
会保障、劳动安全、职业发展等方
面的权益保障还需进一步加强。

笔者以为， 加强新就业形态
劳动者权益保障， 需要社会各方
协同、形成合力，才能持续深化提
升新就业形态劳动者权益保障水
平。用工企业要平衡效益与权益，

决不能为追求利润侵害劳动者合
法权益； 社会各界要积极参与支
持织密新就业形态劳动者权益保
障网， 共同营造关心关爱新就业
形态劳动者的良好社会氛围。相

关部门要进一步强化对用工企业
的监管， 对侵害新就业形态劳动
者合法权益的行为依法惩处，以
制度刚性为新就业形态劳动者的
合法权益保驾护航。 □周家和

平台算法协商让劳动者权益“算得明白”

禁止使用

“学习集市”
激发职工学习新动力

“职工茶话会”为职工搭建畅所欲言的交流平台

多方协同织密新就业形态劳动者权益保障网


