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本报讯 （记者 任洁 ） 近
日， 首都工匠学院2025年中餐非
遗传承与创新 “未来工匠 ” 研
修 班 和 2025年中餐领军人才创
新能力提升培训班在北京市劲松
职业高中 （常营校区） 开班， 70
名学员将接受烹饪界专家的培
训 。 培训合格者将获得结业证
书， 并纳入北京市总工会高技能
人才库， 未来可优先参加首都工
匠学院举办的相关技术技能提升
培训活动。

首都工匠学院2025年中餐非
遗传承与创新 “未来工匠” 研修
班旨在引导学员了解最新技术趋
势和行业发展动态， 把握餐饮文
化核心要素， 解决企业发展中的
经营管理、 智能化、 传承与创新
等困惑， 形成典型成果， 助力企
业效益提升。 研修班以两年为一
个培养周期， 其中2025年9月-10
月为集中学习阶段 ， 2025年 11
月-2026年6月为企业实践阶段，
2026年7月-2026年10月进行集中
学习、 企业实践、 考核评价和成
果转化 。 授课形式包括政策解
读、 专家讲座、 案例分析、 参观
研学、 工匠访谈等多种， 授课教

师包括国际烹饪艺术大师、 教育
部职业教育专家组成员、 北京萃
华楼餐饮集团相关负责人等。

首都工匠学院2025年中餐领
军人才创新能力提升培训班的目
标是让学员了解产业改革背景下
的餐饮行业发展趋势， 探索首都
中餐龙头企业的品牌文化内核，
提升中餐专业高技能人才岗位烹
饪技法， 强化厨师群体的劳模精
神、 劳动精神、 工匠精神培育，
培养具备岗位绝活与创新能力的
技能型领军人才。 培训课程包括
中餐智能化发展趋势、 数字化背
景下餐饮管理与营销、 现代餐饮
新技术创新与应用、 中餐传统菜
演练、 大国工匠访谈等， 既有理
论知识讲授 ， 也安排了小组讨
论、 沙龙、 交流研讨等环节。 学
员们除了在劲松职高受训外， 还
将走进企业实地观摩实训。

本次研修班学员 、 北京同
济美好生活餐饮有限公司总经
理 、 中式高级面点师佟国华表
示， 希望通过此次学习在专业技
艺和企业管理能力方面得到进一
步提升， 感谢主办方提供此次充
电机会。

北京市总工会职工服务中心
相关负责人表示， 培训班由北京
劲松职业高中组织行业专家团队
精心打造 ， 搭建了学习中餐知
识、 切磋烹饪技艺、 交流发展经
验的平台， 培养既掌握精湛的烹
饪技能， 能够大力弘扬中国烹饪
传统文化， 又具备现代餐饮管理
和技术研发能力的高技能人才。
期待各位学员不断提升中式餐饮
守正创新能力， 提高中餐烹饪技
术水平， 成长为符合首都 “四个
中心” “四个服务” 发展需要的
工匠人才。

据了解， 北京市总工会持续
深化产业工人队伍建设改革 ，
启 动 首 都工匠学院体系建设三
年行动计划。 目前全市已经建设
了15家首都工匠学院， 构建了具
有工会特色的 “技能强基” “技
能领军” “未来工匠” “聚匠攻
关 ” 四级阶梯技能人才培养体
系。 作为 “全国职业教育先进单
位”， 北京市劲松职业高中2024
年入选首都工匠学院， 将精准对
接专业 ， 设置课程和专家资源
库， 全力推动中餐队伍工匠人才
培育。

以“人工智能+”培育智能制造“未来工匠”
首都工匠学院举办智能制造主题研修班

本报讯 （记者 张晶） 近日，
首都工匠学院 （北京科技职业大
学）结合国务院印发的“关于深入
实施 ‘人工智能+’行动的意见 ”
相关要求， 举办了2025年度智能
制造“未来工匠”创新研修班，开
展工业智能体技术创新与行业应
用人才培养， 不断推动人工智能
技术与制造业深度融合。

本期研修班以 “人工智能+
制造”创新成果产出为主要目标，
面向全市智能制造领域， 精心选
拔20名行业技术骨干参加研修，
学员均具有中级及以上专业技术

职称或技师及以上职业资格。 本
次研修周期为两年， 主要通过集
中培训、课题立项、在岗研修、企
业导师跟踪指导、 成果考核等环
节完成智能制造 “未来工匠”培
育。两年间，学员将深入北京市先
进制造实训基地， 与数字化设计
制造等科研团队一起， 面向设备
制造领域，通过运用数字化设计、
精密加工、智能制造、精密检测等
技术手段， 重点解决企业面临的
产品设计、精密加工、设备升级改
造、质量检测等技术难题。

通过培育， 学员将掌握使用

人工智能挖掘数据的方法， 了解
从生产端到供应链、 从质量控制
到研发设计实现设备制造全链条
智能化路径，解决传统制造效率、
成本、响应速度等痛点问题，催生
柔性生产、个性化定制等新形态，
推动设备制造从经验驱动转向数
据驱动， 实现以人工智能推进产
业创新， 推动制造业向高端化转
型， 不断提高行业职工创新解决
生产实践难题的能力与水平。

市总工会相关部门负责人表
示， 今年， 首都工匠学院聚焦新
一代信息技术、 人工智能、 智能

制造等重点领域的33个专业方向
开展工匠人才培养工作， 预计培
养1500余名高技能人才 。 围绕
“未来工匠” 培育目标， 首都工
匠学院秉持高水平、 小规模、 重
特色育人理念 ， 突出 “未来工
匠” 培育的引领性、 前瞻性、 阶
段性、 创新性和实践性， 重点培
育智能制造、 城市更新、 中餐非
遗传承与创新、 文物数字化等领
域 “未来工匠”。 在为期两年的
培育周期里， 通过学员选拔、 集
中培养、 在岗研修、 跟踪评价四
个阶段， 将工匠精神课程纳入工

匠人才培育体系， 教育引导学员
大力弘扬工匠精神， 恪守职业操
守； 突破传统培训思维局限， 创
新性地建立 “选培用评” 人才发
展路径， 采用 “行动学习、 案例
教学、 对标交流、 岗位实践” 等
多元化方式为学员创设真实场
景， 不断提高学员创新思维和主
动学习的能力， 将新技术、 新工
艺、 新材料、 新方法应用到生产
实践中， 为企业发展提供创新动
力， 为加快首都现代化产业体系
建设培育更多北京大工匠和大国
工匠。

■工会重点工作创新案例

朝阳区总工会多举措促进女职工全面发展 浙江省总工会全力搭建女职工建功立业“炫舞台”
浙江省总工会以 “联盟、 联赛、 联

培” 三大策略为牵引， 进一步拓展女职
工建功立业新路径， 打造女职工成长成
才 “炫舞台”。

“联盟”筑基石，女职工共谋新发展。
浙江省总工会成立家政养老育婴女职工
创新工作室联盟等7家首批跨行业、 跨企
业的女职工创新工作室联盟，加强横向联
合与纵向联动，贯通创新链、产业链和服
务链。分别发布2024年女职工创新工作室
联盟创新项目，并在全省女劳模工匠数字
技能提升班上对创新项目交流研讨，进一
步实现资源共享、协同发展。

“联赛” 搭平台， 女职工共建新舞
台。 浙江省总工会探索建立 “培训———

比武———竞赛———晋级———就业 ” 闭环
推进的服务链条。 2024年全省开展10场
具有女职工特点、 行业特色的省级女职
工职业技能竞赛， 并纳入省级职工职业
技能竞赛。 承办首届全国托育职业技能
竞赛， 全力做好赛事各项保障工作。

“联培” 促成长， 女职工共展新姿
态。 实施基层工会女职工组织领头雁培
训计划， 浙江省总工会从组织建设、 女
职工业务工作等方面不断提高基层工会
女职工干部的能力素质和专业素养。 实
施 “巾帼工匠人才培育工程”， 依托浙江
工匠学院开设女职工数字技能提升班 ，
引领女职工全面融入数字化发展趋势。

转自 《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

本报讯 （记者 刘欣欣） 记者近日从
朝阳区总工会了解到，该区总工会通过系
统化设计、项目化推进、品牌化打造，强化
女职工思想政治引领，有力促进女职工全
面发展。

以 “铸魂 ”行动抓牢思想政治 “定盘
星”。 朝阳区总工会开展巾帼劳模工匠宣
讲进学校、进企业、进机关活动，大力弘扬
劳模精神、劳动精神、工匠精神。开展家风
建设主题教育活动，全区累计50余户优秀
职工家庭被评为北京职工“幸福家庭”。

以 “赋能 ”行动筑造铿锵有力 “娘子
军”。搭建成长阶梯，朝阳区共有百余名女
职工荣获全国劳动模范、 北京市劳动模
范、首都劳动奖章等荣誉称号。举办集培

训、取证、就业推荐于一体的培训班，同时
与国家开放大学合作，由朝阳区总工会全
额资助学费，鼓励新就业形态女职工群体
攻读学历，目前有52名女职工学员在读。

以 “建功 ”行动撑起时代发展 “半边
天”。朝阳区总工会通过实施“凤凰计划”、
搭建国际人才“一站式”服务平台，培养一
批女性高技能人才。持续开展“朝阳能手、
朝阳匠心达人、朝阳工匠、朝阳大师”系列
品牌评选计划， 打造女性行业代言人；举
办女性咖啡师职业技能竞赛，擦亮“咖啡
之城”朝阳名片；建设“朝阳百强创新工作
室”，2024年纳入 “匠心朝阳” 人才数据
库的技能领军人才超2000名， 其中近一
半为女性领军人。

近日， 北京公交集团客八分公司第七车队工会联合门头沟京师实
验学校， 针对交通安全、 文明出行等内容， 开展 “新生开学第一课
校企共建护成长” 主题系列教育活动。 活动期间， 客八分公司第七
车队M25路驾驶员、 北京市劳动模范安德琪， M35路驾驶员、 首都劳
动奖章获得者顾华勇针对车厢内突发火情等场景开展了车厢疏散演练
活动。 本报记者 盛丽 通讯员 曹威 安瑞彤 摄影报道

公交劳模进校园传授安全技能

首都工匠学院中餐专业研修培训班开班


