
在企业和职工之间架起理解与关爱的桥梁
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□本报记者 崔欣 通讯员 魏明俊

———记怀柔区青龙峡景区工会主席张微

□本报记者 余翠平 通讯员 何娟

中铁电气化局工业公司高铁电气宝鸡保德利电气设备有限责任公司模具车间副主任李伟：

“景区工会为我们职工想的
可周到了， 不管是哪位职工， 只
要是因故导致生活困难， 张微主
席都会想方设法帮助他们协调解
决， 消除职工的后顾之忧。” 这
是怀柔区青龙峡景区一位困难职
工道出的心里话。

自打1997年进入青龙峡景区
工作， 张微已在这里奋斗了近30
个年头。 期间， 她先后就任景区
办公室综合部职员 、 综合部经
理、 总经理助理、 副总经理。 自
2017年起， 她开始担任景区工会
主席。 一路走来， 她干一行爱一
行， 深得领导和职工的信任。 特
别是在担任景区工会主席以来 ，
面对企业的近百名工会会员， 她
深知自己肩上责任重大。 如何在
企业和职工之间架起理解与关爱
的桥梁， 便成了她放在心上深入
思考的课题。

为充分发挥广大职工在景区
建设中的主力军作用， 上任后，
张微首先从关心职工的生产生活
入手， 深入职工中间， 了解他们
的工作现状， 与他们谈心沟通及
时掌握思想动态。 特别是对经济
收入不高、 又因发生家庭变故导
致生活困难的职工， 她都会通过
思想开导 、 看望慰问 、 精神鼓
励、 发放困难补助等形式给予关
注和帮助， 让他们在思想上放下
包袱、 在生活上有所依靠。

平日里 ， 张微关心职工生
活 ， 切实为职工办实事 、 做好
事、 解难事， 让他们时刻感受到
“娘家人” 的温暖和关怀。

为减轻职工的看病负担， 在
她的积极协调下， 目前已有20余
名职工享受到了企业给予的医药

费二次报销、 以及住院补贴、 大
病补助。 平时， 遇有职工生病或
住院时， 作为景区工会主席的张
微都会带着礼物看望职工。 若是
职工家里有红白喜事时， 她也会
协调企业领导一起主动到访慰
问， 表达对职工及家属的关爱。

张微积极开展困难职工帮扶

工作， 每年春节来临之际， 她都
会带队上门慰问困难职工并给予
生活补助， 把党和政府以及工会
组织的关心关爱送到困难职工手
中 。 在日常工作中 ， 她积极履
职， 精准高效做好困难职工帮扶
工作。

一次， 张微得知职工家庭成

员临时应急专项帮扶政策出台
后， 便立刻开展职工调查摸底工
作， 最终为5名职工及家属申报
了应急专项帮扶， 帮助他们渡过
难关。

还有一次， 张微了解到， 企
业内两名单亲妈妈生活困难， 便
主动向怀柔区总工会反映了相关

情况。 经过多方协调， 最终将二
人认定为区总工会在档困难职
工， 从根本上解决了两名女职工
的家庭生活困难及子女求学的资
金问题。

2024年， 张微得知困难职工
帮助项目中增加了租房补贴的内
容， 又马不停蹄地为景区困难职
工忙活起来 。 经过她的积极协
调、 逐级申报， 景区4名困难职
工先后享受到了这一政策， 每人
每年得到了1000元的一次性租房
补助。 一位得到租房补贴的职工
说： “这些年， 张主席为了职工
的事不知付出了多少辛苦和努
力。 我们打心底里感谢她。”

除此之外， 若是职工在工作
中遇到困难挫折或产生情绪时，
张微也会主动上前一步， 寻根求
源， 查明原因， 提出改进建议。
特别是遇有部门班组之间彼此有
意见， 但又难以自行化解时， 张
微就会以 “调解员” 角色， 挖根
源 ， 解疙瘩 ， 最终实现化解矛
盾、 凝心聚力， 让职工们团结一
致向前看。

每年暑期， 张微都会组织开
展工会 “夏送清凉” 活动， 给景
区一线职工送去矿泉水、 仁丹、
藿香正气胶囊， 并在高温天气的
午餐中增加绿豆汤、 饮料等防暑
饮品 ， 同时为一线职工发放茶
叶、 绿豆等防暑包。 工会对职工
的关心关爱有效调动了职工的劳
动积极性。 在今年雨季的防汛抢
险、 库区杂物清理工作中， 景区
广大职工不怕脏、 不怕累， 连续
作战十余天， 圆满完成了各项任
务， 把一个干净清洁的景区呈现
在了游客的面前。

在繁忙的锻冲车间里， 有这
样一个身影， 他总是最早到达、
最晚离开， 用汗水和智慧在钢铁
世界里雕刻出一个个精准无误的
零件； 他独自设计出了一系列精
巧复杂的工装解决方案， 解决了
长期以来困扰生产过程中的诸多
难题。 他就是中铁电气化局工业
公司高铁电气宝鸡保德利电气设
备有限责任公司模具车间副主任
李伟。 参加工作16年来， 凭借对
技术的深厚热爱和锐意创新的精
神， 他在中国高速铁路零部件智
能制造领域贡献着自己的智慧和
力量。

李伟的身影常常与各种数控
设备相伴。 无论是需要精细操作
的数控车床， 还是多功能的数控
铣床， 亦或是复杂的加工中心，
他都能熟练驾驭， 仿佛这些无声
的机器在他手中就能拥有生命。
他能够迅速理解产品图纸的每一
个细节， 依据工艺要求， 编写出
高效、 精确的数控加工程序。 每
当生产线遇到难以攻克的技术难

题， 同事们第一个想到的就是找
李伟。

一次， 公司接到了一项紧急
且复杂的产品订单， 要求在极短
的时间内完成一系列高精度零件

加工 。 面对挑战 ， 李伟主动请
缨， 利用他的 “十八般武器” 快
速完成零件的三维建模与优化 ，
编写高效加工路径， 最后在一台
先进的多轴联动加工中心上进行

调试。 他夜以继日， 不断优化程
序、 调整参数， 终于在截止日期
前成功交付了所有高质量零件。

在模具车间里， 工装的多样
性和加工程序的复杂性考验着每
一位职工的智慧与耐心。 更换工
装时， 找正、 对刀等繁琐步骤拖
慢生产节奏； 传统工装夹具装夹
少、 误差大、 互换差， 则如层层
枷锁束缚生产效率。

为了应对这一问题， 李伟通
过不懈的努力与探索对工装夹具
开展全面优化革新。 他引入标准
化的工装连接方式和工艺定位平
台， 为生产线安装上了灵活高效
的 “关节”， 使得不同产品间的
工 装 更 换 变 得 迅 速 而 准 确 ，
大 大 缩短了以往耗时的调试过
程， 数控机床的调机时间也随之
大幅减少。 这项改进不仅提高了
生产效率， 还为企业节省了18万
元成本。

李伟积极发挥骨干力量 “传
帮带” 作用， 为年轻职工铺就成
长 “快速路”。 他不仅将自己的

丰富经验和精湛技艺毫无保留地
传授给新职工， 还特别注重培养
新职工的安全意识和自我学习能
力 ， 确保他们在技术提升的同
时， 能够树立正确的安全生产观
念。 他通过 “一对一” 指导、 实
操演示、 案例分析等多种教学方
式， 极大地缩短了新职工的适应
期， 使他们能够迅速融入团队，
独立承担工作任务。 在他的悉心
指导下， 许多新职工不仅在短时
间内掌握了必要的操作技能，还
在各类技能竞赛中脱颖而出，为
公司赢得了荣誉。他倡导的“安全
第一，技能并重”的理念，深深影
响了一代又一代的班组成员，构
建了一个既注重技术传承又强调
安全生产的学习型班组文化。

不仅如此， 李伟还积极推动
班组内部的创新与改进， 鼓励成
员提出合理化建议， 对生产流程
进行优化， 有效提高了工作效率
和产品质量。 在他的努力下， 班
组技能水平大大提升， 为公司的
发展注入了源源不断的活力。

高速铁路零部件智能制造领域的“技术控”

张微 （中）


