
本报讯 （ 记者 马超 通讯员
任若雨） “收到助学金的那一刻，
心里的石头终于落了地， 感谢公
司工会对我的关爱， 我一定努力
学习，回报社会。”今年考入中山
大学的中铁六局电务公司的一名
职工子女从工会工作人员手中接
过助学金时激动地说。这一幕，是
该公司工会持续开展“金秋助学”
活动、 为困难职工排忧解难的生
动写照。

该职工子女的父亲是中铁六
局电务公司一名职工， 常年坚守
施工一线。因身患尿毒症，家庭经
济负担较重。今年，该职工子女虽
收到录取通知书， 却一度为学费

发愁。 电务公司工会在摸排困难
职工家庭时了解到这一情况，及
时为其申请并发放了助学金。

电务公司工会相关负责人介
绍，“金秋助学” 活动开展10余年
来，公司工会始终秉持“不让一名
职工子女上不起学”的理念。每年
暑期，工会通过项目部摸排、职工
申报等渠道， 动态掌握职工子女
升学情况和家庭实际困难， 建立
精准帮扶档案。根据标准，对考入
本科、 专科及以下的职工子女按
情况分别发放助学金， 确保应助
尽助。截至2025年，已累计帮助百
余名职工子女圆梦校园。

除经济支持外， 电务公司工

会更加注重精神关怀与价值引
领。今年8月，该公司工会组织“探
秘京蔚 解码匠心” 亲子活动，邀
请职工子女走进项目现场， 观摩
调试信号、检修设备的场景。通过
参观驻地、 聆听父辈参与国家重
大工程的故事， 孩子们加深了对
父母工作的理解，筑牢了“感恩、
责任、奉献”的价值观。

“职工事无小事，只有实实在
在为他们解除后顾之忧， 才能凝
聚起推动企业发展的强大合力。”
该负责人表示，下一步，工会将继
续推动“金秋助学”走深走实，拓
展帮扶维度，优化服务机制，不断
提升职工归属感和幸福感。

２０2５年 ９月 １５日·星期一│本版编辑 马骏│美术编辑 李媛│校对黄巍

06

深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神 奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 货拉拉 （北京市域） 算法协
商恳谈会在朝阳 区 将 台 地 区
“将 小 爱 ” 职 工 之 家举办 。 会
上， 平台方与司机方代表围绕
算法规则 、 权益保障等核心议
题达成一致， 共同签订 《货拉
拉算法专题北京协商恳谈会会
议纪要》。

会上， 货拉拉平台方与司机
方代表围绕平台司机普遍关心的
运费保障专项、 算法公开、 职业
伤害保障等问题进行协商恳谈。
经过沟通， 双方在各项议题上达

成一致意见， 共同签订了 《货拉
拉算法专题北京协商恳谈会会议
纪要》。

经过此次协商， 双方就建立
算法协商恳谈机制达成共识。 平
台将持续公开司机、 用户权益相
关的算法机制及平台规则， 及时
向平台司机和用户公示， 增加规
则透明度和可解释性。 同时优化
并加大对平台规则的宣传力度，
让更多司机清晰了解、 熟练掌握
相关规则， 从而有效提升接单能
力和收入水平， 切实保障司机的
合法权益。

朝阳区总工会相关负责人表
示， 此次协商恳谈会在前期实地
调研、 充分了解的基础上， 在工
会的指导见证下， 通过平台方和
货车司机面对面沟通协商， 推动
算法优化、 制度公开更好惠及司
机 ， 维护司机合法权益 。 下一
步， 工会将继续密切关注新就业
形态劳动者的实际需求与发展状
况， 积极拓展企业与劳动者之间
的常态化沟通渠道， 努力营造更
为和谐、 公平、 可持续的区域劳
动生态， 助力新就业形态劳动者
实现体面劳动、 全面发展。

平台方与司机方围绕运费保障、算法公开等进行协商并签订专项纪要

推进以党的创新理论和“三个精神”为必修课的大思政课课程体系建设

本报讯 （记者 张晶） 近日，
记者从北京市总工会职工大学
（北京市工会干部学院） 了解到，
按照市总工会关于创新打造 “中
国工人大思政课·北京篇”工作要
求， 该校积极推进以党的创新理
论和“三个精神”为首课、主课、必
修课的大思政课课程体系建设，
目前， 已创新构建起职工大学特
色的大思政课育人模式。

该校相关负责人介绍， 在推
动 “中国工人大思政课·北京篇”
建设过程中， 该校强化讲好党的

创新理论， 扎实开展党史、 工运
史教育 ， 建强大思政课课程体
系， 梳理形成19个模块 ， 共286
门课程。 创新开发 “底色·红色
工运 ” 系列沉浸课程等好课优
课， 将新时代背景下的红色基因
融入工会干部和首都广大职工的
教育实践中，有效传承红色血脉。
同时，该校立足“工会大学校”定
位， 深入实施 “职工匠师阶梯行
动 ” ， 培 育 257名 劳 模 工 匠 由
“匠 ” 到 “师 ”， 进而由 “大工
匠” 到 “大先生”。 通过开发职

工身边的 “中国工人大思政课·
北京篇”， 有效激发职工的劳动
热情和创新活力， 感召引领更多
职工听党话跟党走， 为打造知识
型、 技能型、 创新型劳动者大军
提供坚强思想保障和教育支撑。

近年来， 秉承理论性和实践
性相结合的思想政治教育形式，
北京市总工会职工大学 （北京市
工会干部学院） 持续建设思政精
品在线课程， 采用理论导读、 故
事讲述、 案例分析、 沉浸体验等
多种形式， 强化理想信念教育，

加强英模人物学习宣传。 截至目
前，已建设完成工会干部教育、职
工教育等方向的音视频课程342
门。 去年，该校创新推出的“声动
360”音频课程得到职工的广泛好
评。 音频课程邀请职工匠师和职
工职业技能大赛冠军担任主讲，
通过富有趣味的故事讲述与声音
演绎， 深度展现各行业高质量发
展的蓬勃态势， 生动呈现鲜为人
知的职业故事， 大力弘扬劳模精
神、 劳动精神和工匠精神。

“我们将持续以强化思想引

领为核心， 拓展 ‘中国工人大思
政课·北京篇’ 内容， 着力打造
指尖上的思政课、 在身边的思政
课、 沉浸式的思政课和融入式的
思政课工作品牌。” 北京市总工
会职工大学 （北京市工会干部学
院） 相关负责人表示， 接下来，
该校将不断强化校内外师资整合
力度， 建强 “大师资库”， 同时，
通过推进互通互联、 开放兼容的
资源体系建设， 进一步培育红色
工运、 “三个精神”、 工会服务
阵地等特色实践教学阵地。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
张文君） 近日， 西城区西长安街
街道总工会组织地区非公企业职
工代表参观中国人民抗日战争纪
念馆。

全体人员在讲解员带领下参
观了 《为了民族解放与世界和
平———纪念中国人民抗日战争暨
世界反法西斯战争胜利80周年》
主题展览。 通过观看各种文物、
老照片和书面、 影像等资料， 全
面回顾了中国共产党团结带领亿
万中华儿女为国家生存而战、 为
民族复兴而战的英雄史诗， 深刻
感受到革命先辈们为了民族解
放， 不怕牺牲、 英勇抗争的崇高
精神 。 “展览还原了抗战的岁

月， 我深刻感受到现在的幸福生
活来之不易。 我们要团结一心，
把抗战精神转化为工作动力 。”
华铁传媒集团有限公司职工代表
田月菊激动地说。

西长安街街道总工会相关负
责人表示， 街道总工会结合纪念
中国人民抗日战争暨世界反法西
斯战争胜利80周年开展相关活
动， 使职工深刻感受中国共产党
在抗日战争中的中流砥柱作用，
更加坚定听党话、跟党走的信念，
引导职工将抗战精神与爱国之情
转化为推动地区发展的实际行
动，凝聚起爱党、报国、强企的精
神力量和推动工会工作高质量发
展的强大合力。

西长安街街道职工走进中国人民抗日战争纪念馆

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
刘磊） 近日， 怀柔区庙城镇总工
会开展 “追梦新时代 奋斗新征
程 ” 暨党的创新理论进基层活
动， 辖区6家基层建会企业的近
百名职工代表参加。

此次活动邀请怀柔区委理论
宣讲团讲师专题解读怀柔科学城
建设战略意义， 号召职工以主人
翁姿态投身科学城 “1+3” 融合
发展。 活动还通过纪念中国人民
抗日战争暨世界反法西斯战争胜
利80周年图片展， 引导职工传承
红色基因 、 厚植家国情怀 。 此
外， 活动创新采用非遗皮影戏形

式演绎 《咱们工人有力量》， 以
传统艺术弘扬劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神。 同时， 为打造书
香企业， 庙城镇总工会开展了旧
书新知图书 “漂流” 活动， 推动
形成 “爱读书 、 读好书 、 善读
书” 的浓厚氛围。

庙城镇总工会相关负责人表
示， 下一步， 镇总工会将以纪念
中国人民抗日战争暨世界反法西
斯战争胜利80周年为契机， 不断
创新宣传载体、 丰富宣传形式，
教育引领广大职工群众奋发有
为 ， 在 推 动 怀 柔 科 学 城 统 领
“1+3” 融合发展中贡献力量。

庙城镇总工会开展党的创新理论进基层活动

中铁六局电务公司工会助力百余名职工子女圆梦校园

北京市总工会职工大学创新构建大思政课模式

货拉拉（北京市域）算法协商恳谈会举行

近日， 北京公交集团客六分
公司第三、 十四、 十五车队工会
联合开展驾驶员技能交流活动。
现场， 青年驾驶员们捧着鲜花献
给师傅， 感谢师傅在日常驾驶技
能传授、 安全规范指导、 服务技
巧培养等方面的悉心付出。 随后
的 “传帮带” 交流环节， 师傅们
结合多年驾驶经验， 围绕高峰时
段安全行车技巧、 特殊天气应急
处置方法等， 为徒弟们分享实用
操作经验与典型案例。

本报记者 盛丽 通讯员 宋元元
杨朔 朱悦 摄影报道

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 为
丰富单身青年职工精神文化生
活， 搭建情感交流平台， 和平街
街道总工会近日在北京贵州大厦
举办 “缘” 来是你青年职工联谊
活动， 来自辖区各行业的近50名
单身青年职工参与其中。

活动现场气氛热烈欢快， 在
主持人引导下， 单身青年职工通
过 “珠行万里” “悄悄话” “你
说我猜” “筷子夹球” 等互动游
戏积极展现自我， 快速打破陌生
壁垒 。 活动尾声设置 “心动互

选” 环节， 最终有6对青年职工
现场牵手成功， 还收获了和平街
街道总工会准备的牵手礼品。

和平街街道总工会相关负责
人表示， 此次活动是以单身青年
职工联谊服务品牌为引领， 充分
发挥工会资源优势、 聚焦辖区青
年职工需求的具体实践， 通过搭
建广阔社交平台， 为单身青年职
工创造相识相聚机会。 后续， 街
道总工会将持续推进此类服务，
助力提升辖区青年职工归属感与
幸福感。

和平街街道总工会为单身青年职工“搭鹊桥”

师徒交流
传授技能


