
近日， 国务院发布 《关于深
入实施 “人工智能 +” 行动的意
见》， 为智能时代发展勾勒蓝图。
在人工智能加速渗透产业肌理、
重构经济社会形态的当下， 如何
锻造适配时代需求的技能人才队
伍， 成为关乎发展全局的关键议
题。 我们迫切需要深入思考： 数
智时代需要什么样的技能人才？
又该如何培养这样的时代新人？

数智时代的技能人才培养，
本质上是人类面对技术革命的一

次价值重构。 它要求我们超越工
业时代 “标准化生产” 的人才培
养逻辑， 转向培育兼具技术穿透
力、 产业洞察力和价值判断力的
“三位一体” 复合型人才。 这种
转变不是简单的知识叠加， 而是
对人才能力模型的根本性重塑。

培养数智时代的技能人才，
首先要打破“知识壁垒”，构建跨
界融合的培养新生态。 人工智能
不是单一技术， 而是渗透百业的
基础性力量。 它要求人才既要懂
技术原理，也要懂行业知识；既要
掌握算法设计， 也要理解人文社
科的逻辑。 浙江大学推行“AI+X”
培养模式， 将人工智能作为赋能
剂融入经济、医学、农学甚至人文
社科专业， 正是对这种跨界思维
的积极响应。未来的技能人才，必
须是“T型结构”———既有专业深
度，也具备跨界融合的广度。

其次， 要打破 “校企壁垒”，
打造共育共享的融合新范式。 数
智时代产业迭代速度呈指数级增
长， 传统教育体系与产业需求之
间的缝隙亟待弥合。 解决这一问
题的关键， 在于构建深度耦合的

产教融合新生态。 “智能基座”
“现代产业学院” 等创新实践之
所以可贵， 在于它们把真实产业
场景、 技术难题和研发流程融入
教学全过程。 某通信技术企业与
多所高校共建， 让学生在校期间
就参与5G基站节能算法 、 工业
互联网安全协议等产业级项目，
这种 “教学—科研—应用” 的闭
环， 让人才培养从滞后于产业转
变为引领产业发展。

其三， 要打破 “时空壁垒”，
建立终身学习的成长新路径。 传
统 “一次性教育” 模式已难以适
应技术迭代速度。 数智时代的技
能培养必须坚持持续性、 开放性
和个性化。 “微专业” “学分银
行” 等机制创新， 正是为了打破
学制与学历的刚性约束， 让每个
人都能根据实际发展需要自主构
建知识图谱 。 国家开放 大 学 携
手龙头企业推出的人工智能技
能认证项目， 允许学员通过在
线学习 、 项目实践积累职业资
历， 便是对终身学习体系的有益
探索。

尤为重要的是， 数智时代的

技能培养必须注入人文精神的底
色。 技术可以迭代， 算法可以优
化， 但人类的价值观、 创造力和
伦理判断是人工智能无法替代的
核心竞争力。 在教育中加强科技
伦理、 哲学思辨和社会责任的培
育， 引导人才在工具理性与价值
理性之间保持平衡， 是防止技术
异化的关键屏障。 清华大学开设
“人工智能伦理” 课程， 要求学
生不仅学会构建算法， 还要评估
算法的公平性、 透明性和社会影
响， 这正是守护科技人文双轨并
行的深刻实践。

从全球视角看， 中国的数智
技能培养正在形成独特的系统优
势。 我们拥有从顶层设计到基层
创新的贯通体系， 拥有大规模应
用场景的淬炼空间， 更拥有 “举
国体制+市场活力 ” 的双重驱
动。 长三角数智人才联盟的课程
互认、 师资共享机制， “鲁班工
坊” 向 “一带一路” 国家输出人
工智能职业培养模式， 无不体现
着中国方案的体系化思维与开放
性姿态。

归根结底， 数智时代技能人

才培养的核心命题， 是如何在人
工智能日益强大的时代， 更加坚
定地确立人的主体价值。 它要求
我们培养的人才既能驾驭技术，
又能超越技术； 既能解决问题，
又能定义问题； 既能适应变革，
又能引领变革。 当教育能够激发
人的创造性思维、 批判性思考和
联结性智慧， 我们培养出的将不
仅是人工智能的使用者， 更是数
智时代的塑造者。

展望未来 ， 随着 “人工智
能+” 行动的深入实施， 我国技
能人才培养必将迎来新的飞跃。
当 越 来 越 多 的 数 字 人 才 既 能
驾 驭 算法逻辑 ， 又能守护价值
底线； 既能深耕专业领域， 又能
跨界整合资源， 他们必将成为激
活新质生产力的核心引擎， 为中
国式现代化建设注入源源不断的
智 能 动 力 。 在 这 场 教 育 与 科
技 的 双向奔赴中 ， 唯有着眼长
远、 勇于破局， 才能培养出无愧
于时代的数智新人， 他们将以特
有的创造力 、 同理心和价值判
断， 在智能时代开辟更加广阔的
发展前景。
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□郭丽华
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展望未来， 随着 “人工
智能 + ” 行动的深入实施 ，
我国技能人才培养必将迎来
新的飞跃。 当越来越多的数
字人才既能驾驭算法逻辑 ，
又能守护价值底线； 既能深
耕专业领域， 又能跨界整合
资源， 他们必将成为激活新
质生产力的核心引擎， 为中
国式现代化建设注入源源不
断的智能动力。

让文旅“一业兴”带动“百业旺”

■长话短说■每日图评

■有感而发

近日 ， 2025年 “丽水金蓝
领 ” 职 工 职 业 技 能 大 赛 家 政
服 务 员项目竞赛在浙江省丽水
市庆元举行。 来自丽水全市的51
名家政服务能手同台竞技， 一展
新 时 代 家 政 人 的 卓 越 技 艺 与
职业风采。 （9月11日 《浙江工
人日报》）

据报道， 本次竞赛分为理论
知识考试和实际操作两大部分，
实操环节聚焦花束制作与地板清
洁保养两大模块。 赛场上， 选手
们巧手翻飞， 将普通花材扎成精
美花束 ， 让积垢的地板重现光
彩， 日常家务被赋予了专业技能
的深刻内涵。

当下 ， 家政服务行业正从
“零散服务” 向 “职业领域” 转
型， 而部分从业人员专业水平需
要加强， 服务质量亟待提升， 是
制约该行业发展的重要因素之
一。 家政服务大比拼， 以职业竞

技为纽带， 为从业者搭建了练技
能、 补短板、 提升专业水平的平
台， 为家政服务行业注入了职业
化发展新活力。

随着居民生活水平提高和老
龄化加速， 家政服务需求从打扫
卫生、 洗衣做饭等向养老照护、
家庭环境保洁美化等专业领域延
伸。 当家政服务从 “简单帮工”
升级为 “专业服务”， 对从业人
员的技能要求也从单一技能向多
领域综合技能转变， 就以花束制
作与地板清洁为例， 如果没有较
高的专业知识和技能， 很难在竞
赛中胜出。

笔者以为， 家政服务技能竞
赛的意义， 重在提升从业人员专
业水平， 促进家政服务行业高质
量发展。 从业人员不但要能 “会
干活 ” 还要能 “干得专业 ” 。
我们有理由相信， 通过家政服务
大比拼这一形式， 会有更多的家

政服务行业技能精英涌现出来，
引导更多从业人员向他们学习，
从整体上提升从业人员专业水
平， 增强消费者对家政服务行业

的认同感和信任度， 进一步促进
家政服务行业规范化、 专业化高
质量发展。

□周家和

日前 ，以 “深化文旅融合 畅
享美好生活” 为主题的2025中国
文化旅游产业博览会， 在湖北武
汉开幕。 （9月14日《光明日报》）

据 了 解 ， 本 届 博 览 会 集
“展、 演、 销、 游” 四大功能于
一体， 汇聚各省区市近2000家企
业参展参会 。 博览会为期3天 ，
展览面积达10万平方米。 其中，
4万平方米的室外展区展示以
“河山添锦绣” 为主题的文旅 IP
花车矩阵， 6万平方米的室内展
馆集中展现文旅新业态 、 新场
景、 新产品。

近年来， 随着文化旅游业深

度融入百姓生活 ， 文旅业展现
“一业兴” 带动 “百业旺” 的强
大活力与潜力。 数据显示， 2024
年， 我国国内居民出游56.2亿人
次 ， 国内居民出游总花费5.8万
亿元， 全国居民人均教育文化娱
乐消费支出3189元。 与此同时 ，
中国也是世界游客的青睐之地。
2024年， 我国入境游客1.32亿人
次， 入境游客总花费942亿美元，
同比分别增长60.8%、 77.8%。 这
些亮眼数字的背后， 是文旅产业
对交通、 住宿、 餐饮、 购物、 娱
乐等上下游产业的有力拉动， 是
其在稳就业、 促消费、 强经济方

面的突出贡献。
面向未来， 要让文旅 “一业

兴 ” 更高效地带动 “百业旺 ”，
还需持续发力。 一方面， 要不断
创新文旅产品与服务供给。 要深
度挖掘各地特色文化资源， 融入
科技、 创意元素， 打造如数字文
旅、 沉浸式演艺、 文创体验等多
样化、 个性化产品。

另一方面， 要强化产业融合
发展。 要打破行业壁垒， 推动文
旅与农业、 工业、 体育、 教育等
深度融合， 培育 “文旅+” 新业
态。 如 “文旅+农业” 催生的乡
村旅游， 让游客体验农事活动、

品尝农家美食， 带动农产品销售
与乡村振兴； “文旅+工业” 打
造的工业旅游， 让游客了解生产
流程、 购买特色工业品， 助力工
业企业拓展市场。 此外， 还要完
善基础设施与公共服务， 提升交
通便利性、 优化旅游环境、 加强
旅游人才培养， 为文旅产业及关
联产业发展筑牢根基。

文旅产业发展前景广阔、 潜
力无限。 期待更多地方以文旅产
业为抓手， 推动产业融合创新，
实现 “一业兴” 带动 “百业旺”，
为经济高质量发展与人民美好生
活注入持久动力。 □王小梅

“你最近经常头晕吗？ 最近
天气热， 要多注意休息。” 近日，
广东省总工会启动2025年新就业
形态劳动者移动体检专项活动，
为快递员、 外卖配送员、 网约车
司机等劳动者提供免费健康体检
服务。 （9月12日 《南方工报》）

“针对新就业形态劳动者工
作强度大、 饮食不规律等特点，
我们创新 ‘移动体检车+上门服
务 ’ 模式 ， 单次服务仅需15分
钟 ， 实 现 随 到 随 检 的 便 捷 体
验。” 广东省工人医院有关负责
人表示 ， 在2025年度已完成的
4824名劳动者体检中， 及时筛查
出存在重大健康隐患的职工。

体检的重要不言而喻， 不仅
能让身患疾病的职工做到早发
现、 早诊断、 早干预， 有效防止
小病变大病、 轻症转重症； 同时
也让更多职工掌握自身身体状
况， 明白日常注意事项， 促进身
体健康。 现实中， 一些新就业形
态劳动者因为工作繁忙， 很难抽
出时间进行体检。 工会组织 “移
动体检车上门服务”， 很好地契
合了他们的需求， 让他们体会到
精准服务的温暖。

笔者提两点建议。 一是希望
针对新就业形态劳动者的移动体
检服务制度化、 常态化， 而不是
“偶尔为之”； 二是希望体检专家
少用专业术语、 多用通俗易懂的
语言向职工解读体检报告， 多提
有针对性的注意事项以及保健措
施 ； 三是为体检者建立健康档
案， 适时给予必要干预， 将健康
风险消除在萌芽状态。

新就业形态劳动者为城市的
发展做出了巨大的贡献， 移动体
检充分彰显了对这个群体的关
爱。 希望更多新就业形态劳动者
享受到 “送上门的免费健康体
检” 服务， 进一步增强他们的获
得感、 幸福感、 安全感。

□方醒

数智时代呼唤培育“三位一体”的复合型技能人才

移动体检
将关爱送上门家政服务大比拼，提升从业人员专业水平


