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本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京建工建研院工会举办 “压力
解码与情绪调节”心理培训，全院
30余名职工参与活动。

活动中， 在心理专家的带领
下， 职工进入破冰游戏环节。“突
出重围” 考验勇气、“滚雪球式自
我介绍”考验记忆力、“自画像”考
验画工……职工全情参与， 现场
一片欢声笑语。随后，专家带领职
工通过压力源梳理、 量表测量进
行压力探寻， 通过减压锦囊和认
知重建进行压力应对模式的重

建， 最后通过曼陀罗减压与冥想
放松训练进行情绪疏导与压力调
适。 职工们在轻松愉快的氛围中
互动交流，不仅学到了正视压力、
应对压力的方法， 也增进了彼此
间的了解与信任。

建研院工会相关负责人表
示， 下一步将围绕职工心理关爱
工作需求， 把心理健康服务纳入
维权服务体系的重点领域， 通过
以心理调适为核心的培训模式，
提升职工心理健康水平， 为构建
和谐的工作环境提供有力支持。

■工会重点工作创新案例

延庆区总工会“三个抓手”凝聚巾帼力量 福建省总工会建立完善女职工组织建设“123”机制
本报讯 （记者 马超） 记者近日从延

庆区总工会了解到，该区总工会多举措促
进女职工素质提升，通过实施“女职工关
爱专项行动”， 团结动员广大女职工立足
岗位建功立业。

延庆区总工会以榜样选树为抓手凝
聚巾帼力量，大力弘扬劳模精神、劳动精
神、工匠精神，积极发掘女性榜样力量，围
绕延庆区重大活动、重大项目、重大工程
选树劳模先进， 今年8名女职工荣获北京
市先进工作者、 北京市劳动模范荣誉称
号。延庆区总工会还发挥家庭家教家风建
设，培养时代新人、弘扬优良家风，今年推
选3个家庭获评北京职工“幸福家庭”。

以维权服务为抓手构建和谐劳动关
系， 延庆区总工会积极指导建会企业，今

年已签订女职工专项集体合同45份。引导
女职工学法尊法守法用法，办理女职工法
律咨询、法律援助等案件。提供关爱服务，
加大母婴关爱室建设， 组织全区300名一
线女职工参加免费体检。鼓励各单位参加
在职女职工特殊疾病互助保障项目，为她
们筑起“娘家人”的坚实后盾。

同时， 延庆区总工会以系列活动为
抓手激发女职工活力。 结合 “三八” 国
际妇女节， 开展女职工庆 “三八” 系列
活动， 涵盖女职工知识答题、 食品及化
妆品安全讲座、 养生体操等。 号召各级
工会组织女职工参加延庆区总工会 “五
月鲜花” 艺术节活动， 在职工书画摄影
展、 健身操、 乒乓球、 象棋比赛等活动
中提升女职工参与率。

近年来 ， 福建省总工会通过建立
“123”机制，不断扩大女职工组织覆盖面。

坚持一个原则， 即坚持和落实组建
工会的同时建立女职工组织。 制定出台
《福建省总工会关于加强新时代工会女职
工工作的实施意见》， 将工会女职工组织
建设纳入工会组织建设的总体规划， 女
职工组织与同级工会委员会同时考察 、
同时报批、 同时选举产生， 确保工会女
职工组织应建尽建。

强化两个依托， 即依托工会全会力
量和依托用人单位支持发展女职工组织。
福建省总工会整合工会资源， 抽调骨干
力量， 通过基层蹲点、 挂钩联系、 免费
“两癌 ” 筛查 、 赠送关爱礼包等多种方
式， 加强与非公企业、 社会组织、 平台

企业等的联系沟通， 用感情、 有效的服
务取得用人单位支持和女职工认可。 目
前全省基层工会女职工组织覆盖率超过
90%， 其中非公企业 、 社会组织工会女
职工组织覆盖率达到87%。

完善三个载体， 即以联合型、 行业
型、 区域型女职工组织为载体不断扩大
覆盖面。 福建省总工会在全国首家成立
省级数字经济产业工会女职工委员会 ，
目前省市两级数字产业工会覆盖数字经
济企业3.6万余家， 会员24.5万人， 其中
女职工约8.1万人 。 积极发挥产业 （系
统）、 区域性行业性工会女职工组织的作
用， 加强对 “三新” 组织女职工的联系
服务， 最大限度把女职工组织起来。

转自 《中工网》
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本报讯 （记者 任洁） 近日，
北京市教育工会庆祝第41个教师
节暨教职工传统文化兴趣汇 “五
行生香·精油凝韵”体验活动在北
京航空航天大学学院路校区校友
之家举行， 高校劳模代表、“青教
赛”“青管赛” 获奖选手代表及多
所高校工会代表到场， 共赴一场
融合中医智慧与芳香疗愈的文化
之约。

本次活动由北京市教育工会
主办， 北京航空航天大学工会承
办。 北京市教育工会负责人在致
辞中向首都教育战线的广大教职
工致以节日祝福， 表示举办此次
活动目的是让教职工在繁忙工作
之余放松身心，通过“传统文化兴
趣汇” 这一纽带感受中华优秀传
统文化魅力， 将文化热忱融入立
德树人工作中。

据了解， 此次活动将中医五
行“金、木、水、火、土”哲学与植物
精油结合， 创新传统文化体验形
式， 让参与人员在多感官沉浸式

参与中解码东方养生智慧 ，感
受 传 统 与 现 代 碰 撞 的 独 特 韵
味 ，提升文化获得感与幸福感。

活动中， 专业芳疗团队带领
教职工开启体验环节。 通过专业
讲解与实操， 引导教职工在草木
芬芳中舒缓压力、滋养心灵。教职
工们表情放松， 体验着不同的精
油味道，并制作适合自己的精油。

2015年北京市青教赛一等奖
获得者、 北京邮电大学教师发展
中心主任张钫炜表示， 感谢工会
的精心组织， 本次活动非常契合
教师的需求。“在整个体验中，我
感觉非常放松， 整个人得以沉静
下来， 今后会将此作为疏解压力
的一种方式， 以更好的精神和情
绪状态教书育人。” 任洁 摄

北京市教育工会举办庆祝教师节主题活动

首都教职工共赴“中医文化之约”

以赛促训提升协商能力 推动构建和谐劳动关系
北京市工会第三届集体协商大赛决赛举办

本报讯 （记者 余翠平 ） 为
深入贯彻落实集体协商制度， 全
面提升全市各级工会干部和集体
协商指导员的专业能力与实务水
平， 北京市工会第三届集体协商
大赛决赛于近日举办。 北京市总
工会党组书记、 副主席张良， 北
京企业联合会会长张建利， 北京
市人大社会建设委员会工作机构
副主任刘军， 北京市总工会党组
成员、 副主席蒋文云出席活动并
为获奖队伍颁奖。

本届大赛由北京市总工会主
办、北京企业联合会协办。自启动
以来，历时两个月，吸引了来自全
市各级工会的24支代表队、100余
名选手踊跃参与。 参赛选手涵盖

企业工会主席 、街道工会服务
站站长、专职工会社会工作者、专
职集体协商指导员等群体。

决赛现场， 经过初赛、 复赛
的激烈角逐脱颖而出的4支代表
队 ， 围绕企业集体协商实际案
例， 就技能人才创新奖励、 职工
岗位薪资调整、 带薪休假制度等
重点议题展开模拟协商。 选手们
精准切入协商角度， 科学制定协
商策略， 灵活应对对方诉求， 在
40分钟的比赛时间内展现出较高
的专业素养和实战能力。 现场气
氛紧张热烈， 充分展现了北京市
集体协商队伍的良好风貌。

北京市劳动和社会保障法学
会副会长、 中国劳动关系学院教

授姜颖， 中国人力资源研究会劳
动关系分会会长、 首都经济贸易
大学劳动经济学院教授冯喜良对
比赛作出专业点评， 充分肯定选
手表现，并就协商技巧、法律依据
及实操要点提出建议。

北京市总工会相关负责人表
示， 集体协商制度是构建中国特
色和谐劳动关系， 维护职工与用
人单位合法权益的有效机制， 也
是推进中国特色协商民主建设的
重要内容。 全市各级工会要以此
次大赛为契机， 持续加强集体协
商队伍建设， 不断推动集体协商
工作走深走实。 要巩固和提升集
体协商建制率， 确保正常经营、
已建会百人以上企业集体协商动

态覆盖率保持在较高水平。 要重
点推动技术工人薪酬激励机制建
设， 探索建立与 “新八级工” 制
度相匹配的薪酬体系， 切实提高
产业工人待遇水平。 同时， 要加
强对新就业形态劳动者的合法权
益保障， 全面落实国家协调劳动
关系三方发布的 《新就业形态劳
动者权益协商指引》， 推动平台
企业建立健全协商协调机制， 通
过集体协商优化算法规则、 完善
治理结构， 切实保障新就业形态
劳动者合法权益， 促进平台经济
健康规范发展。

参赛选手表示， 此次大赛不
仅为集体协商工作者提供了交流
经验、 提升能力的平台， 更有力

推动了北京市劳动关系协商协
调机制的完善， 为构建和谐稳
定、 互利共赢的劳动关系注入新
动能。

经过激烈角逐， 东城区总工
会代表队荣获一等奖， 朝阳区总
工会代表队荣获二等奖， 大兴区
总工会代表队、 海淀区总工会代
表队荣获三等奖。大赛还评选出4
个优秀组织奖和8名优秀选手。

全国总工会权益保障部、市
人大常委会法工委、市人社局、市
企联等有关部门负责同志， 以及
来自市、 区、 乡镇街道的工会干
部、企业工会代表、专职集体协商
指导员和平台企业代表等现场观
摩比赛。

北北京京建建工工建建研研院院工工会会举举办办职职工工心心理理培培训训
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