
本报讯 （记者 马超 通讯员
刘栋） 近日， 中铁六局丰桥公司
2025年度 “金秋助学 ” 活动启
动。 此次活动在延续精准帮扶困
难职工子女的基础上， 首次推出
普惠性鼓励措施， 惠及更广泛的
职工家庭子女， 传递企业对职工
及其子女的关怀。

据了解， 中铁六局丰桥公司
工会始终将困难职工帮扶作为重
点工作。 今年“金秋助学”的核心
目标是为因家庭经济困难或遭遇
重大疾病、意外灾害等突发变故，
导致职工子女学费负担过重的职
工提供精准援助。连日来，工会干
部深入基层摸排情况， 力求将助
学金送到有需求的职工子女手
中，切实履行“不让一个孩子因家
庭经济困难而失学”的承诺。

与往年不同， 今年 “金秋助

学 ” 活动新增了普惠性鼓励举
措。 凡有子女升入高中的在职职
工， 其子女都将收到一套励志书
籍； 子女考入高等院校的职工家
庭， 会获赠一个出行箱包。 该公
司工会相关负责人表示， 此举旨
在响应上级工会关于职工职业生
涯全过程关爱的精神， 将 “娘家
人 ” 的温暖延伸至所有职工家
庭， 让职工和家属共享企业发展
成果。

目前， “金秋助学” 活动已
在该公司各基层单位全面展开。
中铁六局丰桥公司工会相关负责
人表示 ， 通过 “金秋助学 ” 活
动， 不仅缓解了困难职工家庭的
燃眉之急， 还以普惠方式传递了
对职工家庭的关怀与激励， 有效
增强了企业凝聚力， 彰显了国企
的社会责任与担当。

中铁六局丰桥公司工会开展“金秋助学”活动
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本报讯 （记者 孙艳 ） 近
日， 大兴区总工会、 大兴区融媒
体中心与大兴生物医药产业基地
管委会联合举办了大兴区第四届
职工电竞联赛暨 “活力药谷 ”
2025电竞风云汇。

这场跨越虚拟与现实的竞技
盛会， 不仅以青年职工喜闻乐见
的方式丰富职工文化生活， 更成
为工会贴近职工需求、 助力企业
发展的创新实践。 据了解， 本届
联赛充分尊重职工意愿， 结合前
期意见反馈创新增设 《和平精
英》 项目， 形成两大热门电竞IP
双线并行的格局。 这一调整不仅
让智慧博弈、 反应竞速与团队协
作在不同竞技场景中深度融合，
更显著提升了职工参与热情。 据
统计， 《王者荣耀》 赛道吸引77
支战队近500名职工报名， 《和
平精英》 赛道共有22支战队120
名职工踊跃参与。

赛场上， 职工身份的转换格
外亮眼： 平日里在生物医药实验
室深耕研发的科研人员、 在生产
车间专注攻坚的一线职工、 户外
奔波保障的运维人员、 在建筑现
场精准测绘的工程师……赛场上
全部化身专注的电竞选手。 他们
凭借工作中锤炼出的默契配合制
定战术 ， 依托快速反应突破困

境， 用一场场精彩对决展现 “工
作里独当一面 ， 赛场中同样全
能” 的职工风采。

除了激烈的赛事， 大兴区总
工会百年工运巡展也走进比赛现
场， 让职工深刻感受党领导中国
工人运动走过的光辉历程和取得
的伟大成就。

“面对职工群体结构变化 、
兴趣需求升级的新趋势 ， 大兴
区总工会和大兴生物医药基地
总 工 会 以 电 竞 联赛为切入点 ，

探索工会服 务 创 新 的 新 路 径 ，
不再局限于传统文体活动， 而
是主动拥抱新兴文化业态 ， 将
工会服务与职工兴趣点精准对
接。” 大兴区总工会相关负责人
表示， 这种创新不仅让百年工会
在新时代焕发出青春活力， 更通
过搭建职工与企业、 职工与职工
间的沟通桥梁， 凝聚起 “心往一
处想、 劲往一处使” 的合力， 为
大兴区产业发展与城市建设筑牢
人才根基。

北京一中院工会大力培养知识型、技能型、创新型职工

本报讯 （记者 宗晓畅） 记
者近日从海淀区总工会了解到，
为大力弘扬劳模精神 、 劳动精
神、 工匠精神， 海淀区总工会精
心策划并举办了 “海淀区2025年
劳模先进事迹巡展” 活动。

本次巡展聚焦海淀区2025年
新涌现的先进典型和各行各业杰
出代表， 通过全面深入地呈现劳
模先进的奋斗历程与卓越贡献，
生动诠释 “爱岗敬业 、 争创一
流、 艰苦奋斗、 勇于创新、 淡泊
名利、 甘于奉献” 的劳模精神内
涵， 为广大职工群众树立可敬可
学的榜样 ， 在全区营造劳动光
荣、 知识崇高、 人才宝贵、 创造

伟大的社会风尚。
据了解，今年6月中旬，劳模

先进事迹巡展在海淀区青龙桥
办公中心拉开帷幕，吸引了众多
机关干部和职工驻足参观。7月中
旬， 该巡展在香山街道工会驿站
开展， 展览吸引了香山街道辖区
内的社区居民、 企业职工以及机
关干部等400余人观展。职工们纷
纷表示，劳模故事真实动人，劳模
精神催人奋进， 激励着大家在平
凡岗位上创造不平凡的业绩。

7月底， 劳模先进事迹巡展
走进中关村软件园。 在科技创新
氛围浓厚的园区， 展览吸引了众
多园区高新技术企业职工， 进一

步激发了科技工作者的创新热情
与报国志向。 巡展的最后一站设
在凤凰岭劳模实践基地。 劳模们
的先进事迹与劳模实践基地的建
设成果相映生辉， 不仅展示了劳
模个人的奋斗历程， 更体现了劳
模精神的代代相传。

海淀区总工会相关负责人
表示 ， 将以此次巡展活动为契
机 ， 持续大 力 弘 扬 劳 模 精 神 、
劳动精神 、 工匠精神， 团结带
领全区广大职工以先进典型为榜
样， 以更加饱满的热情和昂扬的
斗志 ， 立足岗 位 、 拼 搏 奉 献 ，
为海淀区高质量发展贡献智慧
和力量。

劳模先进奋斗故事激发职工干事创业热情

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区医疗卫生工会下属
北京恒安中医院工会高铁铮劳
模志愿者服务队走进朝阳区垡头
三区， 为居民开展免费健康义诊
活动， 将专业医疗服务送到居民
身边。

活动现场设置了中医咨询、
骨科检查和血压监测等服务区
域。 中医咨询台前， 志愿者通过
望闻问切、 四诊合参， 为居民提
供个性化调养建议； 骨科检查区
域， 志愿者通过细致触诊和体位

评估， 指导居民日常活动及康复
锻炼的科学方法 ； 血压监测点
前， 志愿者认真记录每一位居民
的血压读数， 并提醒血压异常者
注意日常监测和健康管理。

该医院工会相关负责人表
示， 希望通过此次义诊活动， 用
医疗志愿者的精湛技艺和赤诚之
心， 将健康关爱送到居民身边。
今后， 工会将继续践行 “奉献、
友爱、 互助、 进步” 的志愿服务
精神， 为守护社区居民身心健康
贡献一份力量。

恒安中医院劳模志愿者服务队送健康到社区

发挥职工创新工作室领军人和业务骨干传帮带作用

本报讯 （记者 盛丽） 记者
近日从北京市第一中级人民法院
（以下简称一中院） 工会了解到，
一中院积极发挥职工创新工作室
领军人和业务骨干的传帮带作
用， 大力开展业务培训交流、 名
师带徒等活动， 通过训战融合一
体推进、 分层分类精准施训、 构
筑阶梯拓展舞台等方式， 多措并
举培养知识型、 技能型、 创新型
职工， 为首都法治建设注入司法
动能。 一中院职工创新工作室今

年获评 “北京市级职工创新工作
室” 称号。

据了解， 一中院职工创新工
作室由18名骨干成员组成。 在人
才培养上， 该职工创新工作室训
战融合一体推进充实人才队伍。
截至目前，15人获评全市法院司
法业务技能标兵；7人参加全市法
院书记员技能比赛并全部获奖，
其中4人荣获金奖并包揽全市前
三名， 获奖总人数和获金奖人数
在全市法院均居首位。 120余人在

院内培训中走上讲台发挥示范引
领作用；7名审判业务专家讲授全
市“百名专家讲堂”精品课程。

分层分类精准施训方面，一
中院工会强化递进式培养， 举办
青年干警“实战实干实训”班、法
官助理“履职能力提升”班等，通
过学干融合、明责加压，引领青年
干警坚定理想信念， 夯实业务素
能。搭建“一中云梯讲堂”，邀请专
家作民法典合同编司法解释等专
题授课， 全院民商事部门干警以

及京内外15家法院、 机关 “同堂
共训”； 创新教学方式， 通过案
例研讨、 授课析理、 专家访谈、
互动交流多个环节， 拓展培训广
度和深度。 创新培训方式方法，
推出 “一槌定音” 专家示范庭审
实战化培训， 一中院领导亲自挂
帅， 7名专家示范6场庭审， 全院
干警及检察院、 基层法院干警同
堂共训， 高校师生积极参与， 相
关做法入选北京市干部教育培训
创新实践案例。

构筑阶梯拓展舞台方面，一
中院工会积极拓宽培训阵地和展
示平台， 成功申报并挂牌以建设
法治中国首善之区为主题的 “北
京市现场教学点”。 同时，深化协
同联动，组织开展“一槌定音”优
秀庭审综合技能比赛， 为优秀庭
审评比、 业务技能比赛等储备人
才、奠定基础。制定民事特色高地
实质化运行工作方案， 目前已出
版著作5本， 发表多篇调研报告、
学术论文，形成多件典型案例。

大兴区第四届职工电竞联赛举行

海淀区总工会举办劳模先进事迹巡展活动
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将“娘家人”的温暖送到职工家庭


