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□苏平

■劳动时评

数字经济方兴未艾 。要
瞄准未来科技和产业发展制
高点， 抢抓数智技术发展机
遇，加快数字人才培育，充分
发挥数智技术在推动形成新
质生产力、 实现高质量发展
等方面的重要作用， 为中国
式现代化注入持久动能。

加快数字人才培育 更好迈向数智未来

“工伤探视”彰显对职工的关爱

随着旅游热持续升温， 越来越多的游客不
再满足于打卡式游览， 文博讲解需求随之水涨
船高。 但不少读者反映部分 “导游” 讲解渲染
封建迷信、 随意歪曲历史、 传播低俗内容， 让
历史文化在错误解读中变了味儿。 （9月8日
《人民日报》） □邰怡明

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

文博讲解不能“假俗乱”

“工厂游”让工业文化
更有烟火气

“匠心学堂”的人工智能课
为何如此抢手？

升级公共学习空间
破解“一座难求”

上线仅三天， 报名人数
突破 1600人 ， 来自各行各
业、 不同年龄的职工来到上
海开放大学抢课。 这是近日
上海工匠学院举行的第六期
“匠心学堂” 暨第二期 “工
匠学历班” 开班仪式上传出
的信息。 本期 “匠心学堂”
为何如此引得职工关注？ 答
案是： 人工智能。 （9月8日
《劳动报》）

据报道 ， “匠心学堂 ”
是由上海市总工会和上海开
放大学面向产业职工联合打
造的重点公益项目 。 本期
“匠心学堂” 聚焦人工智能，
既邀请高校专家深入解读AI
理论， 又携手企业家分享实
战经验， 全方位回应一线职
工对人工智能的强烈好奇心
与学习需求。 新设的 “人工
智能工匠学历班” 迎来了首
批57名学员。

在人工智能技术快速发
展、 各行各业对AI技能需求
日益迫切的当下， “匠心学
堂 ” 推出的人工智能课程
一经上线便吸引了众多一线
职工争相报名。 其如此抢手
的主要原因之一， 是课程前
沿的技术内容、 真实的产业
场景、 权威的导师资源等多
维度的精准定位与优势构
建， 概括来说， 就是 “学了
就能用”， 全方位契合了职
工的学习与职业发展需求。

笔者以为 ， “匠心学
堂” 的人工智能课程为一线
工匠和高技能人才构建了职
业发展的 “快车道”。 说得
直白点， 当人工智能课程让
职工 “学得会 、 用得上 ”，
其如此抢手也就在情理和意
料之中。 同时， 这也为职业
教育的学习培训等提供了有
益的启示， 只有站在职工学
习者的角度来思考， 精准对
接他们的需求， 强化理论学
习在实践中的运用， 才能打
造有吸引力的职工教育培训
优质课程。

□周家和

近年来 ， 重庆市强化数字
人才引领支撑作用， 推动数字技
术工程师培育项目走深走实， 通
过健全目标体系、 政策体系、 工
作体系、 评价体系， 迭代升级支
持政策， 着力打造数字技术工程
师培育项目实施方案2.0版 ， 组
织开展培训114期， 培育数字技
术工程师5580人， 助力全市数字
产业实现营业收入9910.2亿元 。

（9月3日 《中国组织人事报》）
数字人才是以信息与通信技

术专业能力为核心， 能够运用数
字技术驱动业务创新、 提升效率
和解决复杂问题的复合型、 创新
型人才。 随着数字化技术不断深
入社会生活和生产工作， 要把握
新一轮科技革命和产业变革新机
遇 ， 不断加强数字人才队伍建
设， 推动数字强国建设。

在数字经济时代， 大数据、
人工智能 、 云计算 、 5G、 区块
链、 物联网等技术蓬勃发展， 催
生了新产业、 新业态、 新技术和
新场景， 对数字化应用人才的需
求与日俱增。 但人才培养需要时
间， 当前存在人才总量不足、 人
才素质与产业需求不匹配等问
题。 有数据显示， 我国数字人才
缺口有2500万至3000万， 特别是
人工智能、 智能制造、 半导体、

大数据等相关领域， 人才需求量
激增。

数字人才是推动相关领域技
术创新、 产业升级的关键因素。
人力资源和社会保障部等九部门
联合发布的 《加快数字人才培育
支 撑 数 字 经 济 发 展 行 动 方 案
（2024—2026年 ）》 提出 ， 用3年
左右时间开展数字人才育、 引、
留、 用等专项行动， 提升数字人
才自主创新能力， 激发创新创业
活力， 增加有效供给， 形成集聚
效应， 打造一支高水平数字人才
队伍 ， 支撑数字经济高质量发
展。 要顺应数字经济快速发展带
来的人才新需求， 增强人才培养
改革紧迫感 ， 加快数字人才培
育， 为我国数字经济做大做优做
强、 强化数字中国建设提供强有
力的智力支持与人才保障。

构建数字人才培养体系。高

校要在推动数字中国建设、 发展
新质生产力中发挥积极作用，加
强数字学科建设， 加大交叉学科
人才培养力度， 培养既具有技术
创新能力又懂产业融合的复合型
高素质数字人才， 为高质量发展
和科技自立自强提供支撑。 要突
出职业教育技能培训优势， 推动
相关专业升级和数字化改造，将
数字素养与技能培养融入职业教
育， 增加数字人才有效供给。同
时， 还应加强就业在岗数字人才
的培训，增强数智技能，全方位提
升数字人才技能和素养。高校、职
业学校与企业应畅通“产学研”合
作，共同开展数字人才培养，坚持
“产教融合、产才融合”，推动壮大
高质量数字人才队伍。

营造良好发展环境， 形成数
字人才集聚效应。 让数字人才供
给符合数字产业化和产业数字化

发展需要， 要在人才引、 留、 用
上下功夫。 政府应加大数字人才
的投入力度， 支持行业企业、 职
业院校等加强数字技能人才的培
养培训， 通过定向培养、 引进等
方式， 优化人才结构。 要不断深
化数字人才培养、 使用、 评价、
激励、 服务等体制机制改革， 建
立以创新能力、 质量、 实效、 贡
献为导向的人才评价体系， 建立
以职业发展为导向的数字人才服
务保障体系， 健全激励机制， 打
造数字人才发展新生态， 激发数
字人才创新创业活力。

数字经济方兴未艾。 要瞄准
未来科技和产业发展制高点， 抢
抓数智技术发展机遇， 加快数字
人才培育， 充分发挥数智技术在
推动形成新质生产力、 实现高质
量发展等方面的重要作用， 为中
国式现代化注入持久动能。
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期待更多的体育场馆化身“健身会客厅”

9月3日， 广东阳江市总工会
一行前往市中医医院开展新就业
形态劳动者工伤探视慰问活动，
为发生交通事故的配送从业者小
杰 （化名） 送上 “娘家人” 的关
怀。 （9月8日 《南方工报》）

据报道， 慰问组详细询问了
工伤职工的伤情、 治疗情况和生
活状况 ， 叮嘱职工积极配合治
疗， 争取早日康复， 同时送上慰
问品和慰问金 。 小杰对工会 组
织的亲切关怀和慰问表示由衷

的感谢。
劳动者一旦受到职业伤害，

就会感受到身体和精神两方面的
双重压力。 工会组织开展 “工伤
探视”， 一方面可以安抚受伤职
工的焦虑和不安情绪， 让他们体
会到自己 “有人管、 有人关心”。
同时， 通过上门探视可以了解工
伤职工的家庭情况， 有针对性地
开展帮扶。

笔者提两点建议。 一是工会
开展探视慰问的同时， 落实专人

与工伤职工对接， 及时掌握他们
的诉求。 二是送上慰问品和慰问
金的同时， 还要关注工伤职工的
心理状况， 持续为他们提供心理
疏导， 帮助他们重拾生活信心。

受到职业伤害的职工值得同
情， 更需要关爱。 “工伤探视”
彰显对工伤职工的关爱， 让他们
的心灵得到慰藉， 让他们的精神
重新振作。 愿工伤职工得到各界
更多关爱， 感受到更多温暖。

□余清明

王军荣： 到公共学习空间去
学习日渐成为城市新风尚 。 当
前 一 些 城 市 24 小 时 自 助 图
书馆 “一座难求 ”。 如何进一步
建设、 升级公共学习空间， 让公
共学习空间 “距离更近、 门槛更
低、 服务更优”， 值得关注。 在
城市建设过程中， 应为更多人提
供可靠、 安全的公共学习空间 ，
各地应将升级公共学习空间纳
入重要民生工程， 让公共学习空
间真正成为城市文明的 “闪亮
名片”。

汪昌莲： 刚刚过去的暑假，
“工厂游” 火爆出圈。 在汽车制
造智能流水线， 见证机械的完美
协作； 踏入食品加工厂， 揭秘舌
尖美味的诞生……社交平台上
“工厂游 ” 的攻略被大量转发 ，
一些热门厂区的参观票一票难
求。 “工厂游” 让工业文化更有
烟火气， 生产流程的透明化， 不
仅满足了人们的好奇心， 更播种
下对劳动价值的深切尊重和对工
业美学的直观体认。

夜幕降临， 浙江台州市体育
中心愈发热闹起来。田径场上，奔
跑的身影掠过跑道；篮球场内，明
亮的灯光下，击地声、欢呼声此起
彼伏。 这里正成为许多台州市民
晚上最愿奔赴的 “健身会客厅”。
（9月8日 《台州日报》）

据报道，近年来，台州市大力
推进全民健身事业， 通过公共体
育场馆免费或低收费开放政策，
让 更 多 市 民 享 受 到 优 质 体 育
资源。 目前该市已有18家公共体
育场馆纳入免费或低收费开放
名录，覆盖所有县（市、区），场馆
类型涵盖体育场 、 体育馆 、游
泳 馆 以及各类综合性健身中心
等， 有效缓解了市民 “健身去哪

儿”的难题。
随着生活水平的提高， 广大

市民越来越喜爱健身运动 。 可
是， 由于许多大型公共体育场馆
主要服务于专业赛事和大型活
动， 市民想进去锻炼， 往往面临
“门难进”的窘境。如何改变市民
健身运动缺场地的问题？ 笔者以
为， 台州市公共体育场馆结合自
身条件， 因地制宜长期免费开放
部分运动场地， 不仅多渠道为广
大市民提供了就近就便、 类型多
样、设施齐全的健身场地，让他们
拥有了“健身会客厅”，提高了幸
福指数， 而且还可以更广泛地传
播健康理念， 不断点燃市民的健
身热情， 让群众的精神文化生活

更加多姿多彩， 悄然改变了城市
的生活方式。同时，也为市民节省
了不少开支，得到了实惠，不失为
一个值得学习和推广的好做法。

当然， 免费开放健身场馆作

为一种新生事物，并非一开了之，
需要在开放实践中加大监督和评
估力度，积极探索精细化管理、友
好型运营的和谐健康模式。

□费伟华


