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八里庄街道总工会多项贴心服务关爱户外劳动者
本报讯 （记者 刘欣欣） 近

日， 朝阳区八里庄街道总工会志
愿服务队走进华贸庄里小哥驿
站 ， 开展 “工会暖新 ， 新愿同
行” 慰问活动， 为快递员、 外卖
配送员等新就业形态劳动者送上
免费理发、 健康检测、 图书盲盒
等多项贴心服务， 用实际行动撑
起 “爱心伞”。

活动现场， 志愿者们提前熬
制好清甜解暑的绿豆汤， 为高温
下奔波的户外劳动者驱散燥热。
针对立秋后“秋老虎”带来的湿热
天气易引发身体不适的情况，中
医义诊志愿者准备了膏药、 三伏
贴等实用物品， 同步提供血压测
量、血糖检测等服务，关注职工的
身体健康。

“图书盲盒”活动成为现场亮
点。 不同类型的图书被编号装入

信封， 职工可凭喜好抽取数字盲
盒， 在开盒的乐趣中挑选心仪书
籍。 理发师则耐心询问每位户外
劳动者的需求， 用熟练技艺修剪
发型， 让大家以清爽形象投入工
作。 活动期间， 志愿者还与在场
的保洁人员等交流交谈， 并发放
新就业形态劳动者心理健康手册
宣传彩页，讲解工会服务政策，邀
请大家加入工会组织。

“从商圈到小巷，从最初关注
的部分职工群体逐渐覆盖到更多
行业和岗位， 我们的志愿爱心服
务正不断延伸覆盖范围。”八里庄
街道总工会相关负责人表示，此
次活动通过公益服务、 互动体验
等形式， 让新就业形态劳动者在
欢声笑语中感受关怀， 也让志愿
服务的暖流在辖区各个角落持续
传递。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
赵娟 ） 为保障职工身心健康和
劳动权益，连日来，西城区西长安
街街道总工会积极履行工会组织
服务职能，在辖区内开展“夏送清
凉”活动，将关怀送达一线。

针对企业一线职工， 西长安
街街道总工会采购3000份绿豆、
莲子 、 百合等助农产品 ， 通过
12351手机APP开展普惠 “夏送
清凉” 活动， 将清凉关爱传递到
家； 针对饿了么、 美团、 顺丰快
递等新就业形态劳动者， 该街道

总工会准备了驱蚊液、 灭蚊灯、
冰感毛巾、 清凉饮料等多种防暑
降温品， 发放到他们手中， 并在
新就业形态劳动者较为聚集的地
点， 连续一周发放冰镇酸梅汤、
冰棍等， 为他们送上一份凉爽。

该街道总工会相关负责人表
示， “夏送清凉” 作为街道工会
的品牌活动， 始终紧扣职工的需
求， 不断加大对职工的关心关爱
力度， 让一线职工感受到工会组
织的关怀， 以更健康、 高效的状
态投入到工作中。

本报讯 （记者 宗晓畅） 近
日， 通州区工会集体协商大赛决
赛举办。 晋级决赛的四支代表队
充分展现了通州区工会干部与协
商代表的专业素养、 谈判智慧和
良好风貌。 最终， 永顺镇总工会
代表队从全区20支队伍中脱颖而
出， 荣获此次大赛一等奖。

“此次我们聚焦三个核心议
题， 既有企业方的规划也有职工
方的心声……” 决赛现场， 各代
表队围绕 “企业对不同意工厂搬
迁的职工依法解除劳动合同关
系并给予经济补偿” 等相关议
题展开模拟协商， 选手们分别化
身职工方与企业方 ， 通过摆事

实、 列数据、 讲法规， 深入分析
案例， 运用扎实的专业知识和出
色的协商技巧 ， 在维护职工合
法 权 益与促进企业发展之间寻
求平衡。

记者了解到， 此次大赛的参
赛选手由各级工会干部、 集体协
商指导员 、 专职工会社会工作
者、 企业相关工作人员等构成。
决赛选手 、 企业职工代表林林
说： “通过参赛让我充分了解到
订立集体合同的相关权益和内
容， 对劳动法律法规也有了更深
入的理解， 同时也提升了沟通、
协调、 解决问题的能力。 参加大
赛让基层职工十分受益， 希望今

后能够邀请劳动法专家、 企业劳
动关系顾问为我们进行更专业、
系统的指导。”

通州区总工会权益部相关负
责人表示， 举办这次竞赛是落实
劳动关系协调机制建设要求的生
动实践。 通过 “以赛代训”， 提
升各级工会干部和集体协商指导
员的协商能力和水平， 推动社会
各界了解 、 支持 、 参与集体协
商， 促进企业和职工共商共创共
建共享。 未来， 通州区总工会将
进一步发挥工会组织服务职工、
助力发展的作用， 加强劳动者合
法权益保障， 推动构建城市副中
心和谐劳动关系。

2025年通州区工会集体协商大赛决赛举办

工会干部化身职工方与企业方展现出色协商技巧

本报讯 （记者 余翠平 ） 近
日 ， 丰台区劳模工匠走进园博
园， 以 “绿色养护提质增效” 为
主题开展 “劳模工匠助企行” 活
动。 劳模工匠代表 、 高校教授
团队及多家绿化公司养护人员
等齐聚一堂 ， 共探绿色养护新
路径。

据了解， 为充分发挥劳模工
匠在服务企业发展、 助力工会建
设、 推动产业升级中的示范引领
作用， 丰台区总工会于2025年下
半年召开了劳模座谈会暨 “劳模
工匠助企行” 活动启动仪式。 该
区总工会根据劳模工匠们所在行
业领域的资源优势， 组成了5支
服务队， 包括综合管理服务队、
专业技术服务1队和2队、 教育培
训服务队以及医疗卫生服务队。
每支服务队设置队长和副队长，
统筹推进工作落实。

管氏肿腿蜂如何防治光肩星
天牛？ 怎样规范操作释放管氏肿
腿蜂？ 夏季花灌木修剪要点有哪

些？ 活动现场， 丰富多样的生物
防治实践环节正在热火朝天地展
开。 北京农业职业学院团队带来
了用透明指形管包装的管氏肿腿
蜂， 丰台区 “劳模工匠助企行”
专业技术服务2队向大家详细讲
解防治光肩星天牛的原理与操作
方法。 随后， 大家分组开始进行
实操， 劳模工匠现场指导， 不时
提醒操作要点。

在河堤路旁的树木修剪指导
环节中， 北京市先进工作者周宗
宝正在讲解修剪要点： “花后修
剪要留3到5个饱满芽， 这样来年
开花更旺……” “月季修剪要剪
去病弱枝， 保留健壮枝， 切口要
斜向45度……” 首都劳动奖章获
得者李佳进行现场示范， 并即时
点评。

“之前经常发愁光肩星天牛
治不干净， 现在总算弄懂了用管
氏肿腿蜂 ‘ 以 虫 治 虫 ’ 的 门
道 ， 又学习了榆叶梅 、 月季的
修剪技巧， 这些实用技术回去后

马上就能用在苗圃里。” 交流总
结时， 学员代表张志峰分享着自
己的收获。

“本次活动紧扣生物防治与
科学修剪两大核心， 劳模工匠们
手把手传授绝技 ， 将 ‘以虫治
虫’ 等实用技术从理论落地到实
操， 让绿色防控、 科学养护等技
术真正走进企业、 服务行业， 形
成 ‘技术下沉’ 的模式， 为绿化
养护注入了 ‘绿色引擎’。” 丰台
区 “劳模工匠助企行” 专业技术
服务2队负责人表示。

据了解， 丰台区 “劳模工匠
助企行” 专业技术服务2队汇聚
了10名经验丰富的劳模工匠， 是
助力区域绿化与相关行业发展的
“技术智囊团”。 该团队还精通园
林绿地规划建设、 无线通信技术
应用、 新材料推广及档案规范化
管理等专业内容 ， 通过现场讲
解、 实操指导等方式， 为企业提
供全链条技术支持， 切实为行业
发展赋能增效。

劳模工匠代表齐聚一堂共探绿色养护新路径

坚持典型带动 健全工作机制 强化专业指导 加强培训与助推

顺义区总工会全力推动集体协商提质增效
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本报讯 （记者 王路曼） 记
者近日从顺义区总工会了解到，
2025年上半年， 顺义区总工会以
巩固集体协 商 建 制 率 为 重 点 ，
充分调动基层工会和企业积极
性， 多举措提升集体协商工作成
效 ， 推动构 建 和 谐 劳 动 关 系 ，
维护职工合法权益工作取得显
著成效。

顺义区总工会坚持典型带
动，提升集体协商质效，截至目前
已完成集体协商质效评估三年计
划， 并实现百人以上企业外部评
审全覆盖。 完成对2024年一家百
人以上和两家50人以上集体协商
规范化建设的企业拨付扶持资
金， 该扶持资金全部用于企业集
体协商规范化建设。

为健全工作机制， 着力提升

协商建制率， 顺义区总工会印发
《2025年度集体协商“集中要约行
动”工作提示》，对协商的各项任
务进行部署， 多方联动统筹推动
集体协商提质增效。 该区总工会
相关负责人介绍：“我们利用协商
台账实现企业协商信息动态管
理，做到时时监控无遗漏，发现问
题勤沟通。对建制率低的区域、功
能区进行约谈，了解企业情况，进
行重点指导。 ”

与此同时， 顺义区总工会坚
持强化专业指导， 夯实集体协商
基础。 积极组织集体协商指导员
针对京津冀集体合同及技能人才
薪酬专项集体合同协商程序、内
容、质效评估等进行详细讲解。重
点加强对新到岗人员的及时培
训， 保证集体协商指导工作不断

档、不缺位。
在加强培训与助推提升工会

干部履职能力方面，今年上半年，
顺义区总工会与北京开放大学联
合 开 展 了 劳 动 关 系 协 调 员 技
能培训。 “我们积极为顺义会籍
的参训学员助推， 学员考试通过
后， 工会则全额助推学费及考试
费用， 直接拨款至学员北京工
会会员互助服务卡中。 ”该区总
工会相关负责人说。据悉，顺义区
共有72人取得相应等级证书。

该负责人表示 ，下一步 ，顺
义区总工会将继续深化集体协
商建制、提质增效等相关工作，当
好职工“娘家人”，切实维护好职
工合法权益的同时， 积极推动企
业更好发展， 为助力顺义区经济
社会高质量发展贡献工会力量。

丰台区“劳模工匠助企行”活动走进园博园

近日， 平谷区总工会联合中建二局北方公司走进中国农业大学国
农港北二区项目工地， 开展 “夏送清凉” 慰问活动。 活动现场， 慰问
组一行与一线建筑工人交流交谈， 详细询问他们的工作和生活情况，
向坚守岗位的劳动者表示感谢， 并为他们送上矿泉水、 西瓜、 藿香正
气水等防暑物资。 本报记者 马超 摄影报道

清清凉凉慰慰问问进进工工地地

西长安街街道总工会紧扣职工需求“送清凉”


