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中铁六局交通分公司工会送健康进工地
本报讯 （记者 马超） “把体

检车开进工地，让职工少跑腿，我
们多跑路。”近日，中铁六局交通
分公司石家庄地铁6号线仓宁东
路站现场，印有“心系建设者 健
康进工地”的红色横幅格外醒目，
为期两天的农民工集中体检活动
正式启动。

为确保活动高效有序， 该公
司工会提前与属地医院沟通，针
对盾构、钢筋、混凝土等不同班组
错峰作业的特点， 精心制定了分
时段、分批次体检方案，并在现场
设置了登记区、检查区、休息区及
健康咨询台， 保障施工生产与健
康体检两不误。 本次体检涵盖血
常规、心电图、血压、血糖、肝功两

项、乙肝五项、胸部DR等项目，特
别针对地铁深基坑、 盾构隧道等
特殊作业环境， 增加了尘肺病筛
查和听力检测，为300余名一线建
设者送上一份贴心的健康关爱。

“这次不出工地就把全面的
身体检查做了，真是太方便了，医
生还给我提供了许多健康小常
识。”来自河南的钢筋工李师傅拿
着体检报告说。现场，医务人员不
仅为职工建立电子健康档案，还
对检出高血压、 高血糖等异常情
况的人员，提供一对一的饮食、用
药及复工建议。同时，该公司工会
同步更新 “重点人员关注台账”，
安排班组长每日岗前健康问询 ，
将健康风险消除在萌芽状态。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 北京市朝阳区医疗卫生工会
下属北京四惠中医医院工会组织
职工志愿服务队， 奔赴崇文门新
世界百货外的工会驿站，参与“工
会暖新，新愿同行”首都职工志愿
服务活动， 为穿梭于城市大街小
巷的外卖配送员、 快递员等新就
业形态劳动者送上“健康包”。

活动当天， 该工会驿站门口
洋溢着温情与忙碌，60余位外卖
配送员、快递员们利用接单间隙，
纷纷前来进行健康咨询。 医护志
愿者结合新就业形态劳动者常年
奔波、作息不规律的工作特点，通
过“望闻问切”为每位咨询者分析
体质，辨识潜在健康风险，并提供

个性化饮食、作息调理建议。针对
户外劳动者常见的疲劳、失眠、颈
肩痛等问题， 志愿者们熟练运用
耳穴贴敷技术为他们疏通经络、
缓解不适。 现场同时提供免费血
压、血糖快速检测服务，帮助新就
业形态劳动者及时了解自己的健
康指标。

北京四惠中医医院工会相关
负责人表示， 走进工会驿站开展
义诊活动是践行社会责任、 关爱
新就业形态劳动者群体的暖心行
动。未来，工会将持续关注新就业
形态劳动者的健康需求， 链接更
多社会资源， 以专业的中医技术
和温暖的公益之心， 守护更多群
众的安康。
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北京航空航天大学打造民主管理“暖通道”构建和谐校园

本报讯 （记者 任洁） 记者
近日从北京航空航天大学工会了
解到， 该校专业技术职称评审及
岗位聘任工作申诉审议委员会成
立以来形成完整规范的申诉审议
流程， 有力维护了教职工的合法
权益， 推动了新时代学校的高质
量发展。

随着高校民主管理工作的深
入推进， 教职工越来越积极地参
与到学校治理中， 在职称评聘等
关乎个人发展的事项上勇于表达
诉求， 并且对相关职能部门工作
提出建议。 为此， 北京航空航天
大学于2012年成立申诉审议委员
会， 畅通教职工诉求表达渠道，
通过主动倾听教职工的声音， 促

进相关工作公开、 公平、 公正。
作为高校群众监督和维权机

构， 申诉审议委员会负责受理教
职工的岗级申诉及职称申诉事
项， 并做出申诉结论或者调解意
见 。 该委员会的成员共有十余
人 ， 包括校教代会主席团副主
席、 校工会常务副主席、 区人大
代表、 部门工会主席等。 该委员
会主任可直接就接诉情况向学校
党委书记、 校长汇报， 职能部处
须积极配合委员会有关工作。

北京航空航天大学工会相关
负责人介绍， 校工会承接申诉审
议委员会的具体组织实施工作，
委员会办公室设在工会， 校工会
常务副主席 担 任 副 主 任 委 员 。

日常工作中 ， 校工会充分发挥
组织协调作用， 与学校、 职能部
处、 申诉人所在单位进行沟通，
全程参与每一项申诉， 并对申诉
决议进行协调落实。 面对前来申
诉的教职工 ， 作为 “娘家人 ”，
工会委员们认真接待， 仔细倾听
诉求， 对涉及教职工切身利益的
重要事项保证 “件件有回应 ”，
为教职工做好服务。 申诉受理完
成后， 如果工会观察到申诉教职
工的心理压力过大， 也会持续跟
进与其沟通交流， 帮助教职工疏
导情绪， 让教职工感受到 “家”
的归属感。

一次， 某学院的教师找到申
诉审议委员会 ， 对职称初评结

果提出质疑 。 该委员会接诉后
马上展开调研取证， 并将情况上
报学校。 分管校领导随即召开校
人事处、 委员会共同会议， 经过
仔细研判 ， 决定督促学院严格
执行学校规定的评审程序 ， 重
新组织初评。 得知结果后， 该教
师非常满意， 连声感谢委员会的
工作。

成立13年以来， 该校申诉审
议委员会共接诉百余项， 在职能
管理部门和教职工之间建立起第
三方监督机构， 既确保申诉事项
处理得客观公正， 又不乏关怀与
温情， 有力维护了教职工的合法
权益， 促进了校园和谐， 深得教
职工的信任和欢迎。 近年来， 教

职工申诉事项越来越少。 同时，
该委员会根据接诉情况及时总
结 经 验 ， 并 且 调 研 多所高校 ，
为学校发展建言献策。 比如提出
“人 事 评 审 过 程 中 录 音 录 像 ”
“评 审 过 程 增 加 监 督 观 察 员 ”
“评审政策的修改要确保每位教
职工知晓” 等多项建议， 均被学
校采纳并实施， 极大促进了人事
评审工作严谨规范， 管理制度日
趋完善。

在近日举行的北京市教育工
会第十一届委员会第二次全体
（扩大） 会议上， 北京航空航天
大学工会受邀介绍了申诉审议委
员会工作， 为高校民主管理提供
借鉴思路和经验样板。

本报讯 （记者 刘欣欣 通讯
员 刘翠） 近日，2025年北京市职
工职业技能大赛建筑信息模型技
术员竞赛初赛在北京城建集团培
训中心拉开帷幕。 本次大赛由北
京市总工会、 北京市人力资源和
社会保障局主办， 北京市总工会
职工服务中心、 北京市职工技术
协会、北京城建集团工会承办。

据介绍， 建筑信息模型技术
作为建筑行业数字化转型的关键
技术，在提升建筑工程质量、提高
项目管理效率、 优化资源配置等
方面发挥着重要作用。 此次竞赛
的举办， 为广大从业者提供了一
个展示技能、交流经验的平台。

本次竞赛共有436人报名参
加。 此次初赛依据 《建筑信息模
型技术员国家职业技能标准》 四
级 （中级工 ） 标准设置考核内
容， 涵盖项目准备、 模型创建与
编辑、 模型注释与出图、 成果输
出四大模块， 全面检验选手的理
论功底与实操能力 。 竞赛采用
“理论+实操 ” 闭卷机考形式 ，
其中理论考试限时60分钟， 侧重
考查技术基础理论与行业规范；
实操考核120分钟， 选手需在组

委会统一提供的软件环境中完成
模型构建与成果输出。 据悉， 初
赛将选拔综合成绩前30%且不少
于100名选手晋级9月5日的复赛。

作为承办单位之一， 北京城
建集团工会高度重视此次赛事服
务与保障工作。 希望通过此次竞
赛，激发职工学习新技术、掌握新
技能的热情， 培养和选拔一批优
秀的建筑信息模型技术人才。 作
为协办单位， 北京城建集团培训
中心充分发挥自身优势， 为竞赛

提供了优质的场地、 设备和技术
支持，并制定了详细的竞赛方案，
对场地进行了精心布置， 对设备
进行了全面调试和维护， 并组织
了专业的技术团队为选手提供技
术指导。

主办方相关负责人表示， 后
续， 大赛将按照建筑信息模型技
术员竞赛通知要求， 陆续开展复
赛和决赛。 最终脱颖而出的选手
将纳入北京市技能人才库， 为首
都智能建造发展注入新动能。

北京市职工职业技能大赛建筑信息模型技术员竞赛初赛开赛

436名建筑信息模型技术从业者同台竞技

本报讯 （记者 孙艳） 近日，
大兴区总工会携手清源街道总工
会举办 “百年工运铸辉煌 砥砺
奋进新时代” 劳模宣讲进社区活
动。 3位劳模代表生动讲述了立
足岗位拼搏奉献的先进事迹 ，
130余名社区工作人员和居民代
表现场聆听， 在劳模故事中汲取
奋进力量。

宣讲现场，全国先进工作者、
北京市公安局大兴分局人口管理
和基层工作大队副大队长范怡
婷，以“人民公安为人民”的赤诚
之心， 分享了她在公安一线的感
人故事。从创办“普法讲堂”普及
法律知识， 到深夜冒雨为独居老
人送医； 从化解矛盾纠纷促进社

区和谐，到创新打造“平安蓝”群
防群治品牌， 她用一个个暖心故
事诠释了新时代公安干警的责任
与担当。

北京市先进工作者、 大兴区
亦庄镇人民政府便民服务中心主
任王春雷， 用生动的案例展现了
基层干部的为民情怀。 从坚持为
居民扛水上门化解矛盾， 到多方
协调解决道路改造难题； 从耐心
调解加装电梯纠纷， 到智慧化解
租房矛盾，他以“送一桶水、修一
条路、装一部电梯”三个故事，诠
释了“民有所呼、我有所应”的服
务理念。

北京市模范集体代表、 大兴
区生态环境局生态建设科孙盼

盼， 讲述了生态环保铁军的奋斗
故事。该团队以“红色党建”为引
领， 在污染防治攻坚战中奋勇拼
搏，推动PM2.5浓度大幅下降，使
大龙河水质显著改善； 创新打造
“生态大兴”IP形象， 用通俗易懂
的方式传播环保理念。

此次宣讲活动通过3位劳模
先进的真实经历， 生动展现了新
时代劳模精神的丰富内涵。 大兴
区总工会相关负责人表示， 区总
工会已持续开展多场劳模宣讲活
动，让劳模精神在机关、企业、校
园、社区落地生根，激励广大职工
群众以榜样为镜， 立足本职岗位
勇于创新奉献，共同谱写“劳动创
造幸福”的壮美篇章。

大兴区总工会开展劳模宣讲进社区活动 四四惠惠中中医医医医院院职职工工志志愿愿服服务务队队开开展展““暖暖新新””行行动动

主动倾听教职工声音“件件有回应”暖人心


