
手机摄影培训丰富职工业余生活

当前， AI （人工智能） 迅速发展， 给人们的生产生活带来诸多便
利。 但AI也被用于制作发布谣言、 不实信息， 可能对部分群众造成困
扰。 今年4月， 中央网信办部署开展 “清朗·整治AI技术滥用” 专项行
动， 聚焦利用AI制作发布谣言 、 不实信息等乱象开展重点整治。
（8月18日 《人民日报》） □邰怡明

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

8月15日下午， 江苏盱眙县
总工会在县五墩实验小学主办手
机摄影培训讲座， 300余名来自
全县各单位的职工摄影爱好者齐
聚一堂， 沉浸式参与这场 “技能
充电” 活动。 （8月19日 《江苏
工人报》）

本次讲座特邀中国摄影家协
会会员、 淮安市摄影家协会顾问
陈光晰担纲主讲。 陈光晰紧扣智
能手机摄影核心， 从基础的相机
功能介绍、 拍照参数设置讲起，
逐步深入到构图技巧 、 用光法
则， 还细致讲解了人像、 风光、
延时摄影的实操方法。 他结合多
组实拍案例， 拆解不同场景下的
拍摄要点， 让抽象理论变得可感
可知。

随着社会进步， 人们越来越
追求生活的品质和质量。 除了通
讯工具， 手机的摄影功能成为人
们记录日常、 丰富业余文化生活
的最便捷手段之一。 爱美之心人
皆有之， 每个人都想提高摄影技
能， 让自己拍摄的影像更漂亮。
手机摄影培训很好地契合了职工
需求。 同时， 与在社会商业机构
付费学习相比， 工会组织开展的

培训也为职工节省了不菲的学习
成本。

摄影属于职工个人爱好， 但
开展职工摄影技能培训却实现企
业和职工的双赢。 从小处说， 摄
影可以让职工在紧张的工作之余
得到放松和调节， 助力他们享受
健康生活的乐趣， 然后更加精神
饱满地投入工作。 往大处说， 培
训提升了职工的摄影技能、 陶冶
了个人情操、 升华了思想境界，
可以提升职工队伍的整体素养。
一支高素质的职工队伍， 无疑有
助于企业的可持续高质量发展。

“以前拍的照片总差点意
思， 这次学到的构图技巧一用就
灵！” “全是干货！ 工会办的这
场培训太及时， 既解了工作中的
拍摄难题， 也让我更爱摄影了。”
职工的点赞， 既证明了手机摄影
培训的受欢迎度， 也体现了职工
对 此 类 活 动 的 期 望 值 。 手 机
摄影培训助力职工拍出的作品更
具 “专业范”， 不仅提高了职工
的摄影技能， 也进一步丰富了职
工的业余生活， 提升了职工的幸
福感。

□余清明

养老金一举一动， 总会
牵动人心。 8月19日， 人力
资源社会保障部等 5部门
对 外发布通知 ， 就增加个
人养老金领取情形和办理
领 取 渠 道问题 ， 明确了具
体操作办法。 相关举措顺应
民生期待， 将有效提升参保
信心。

作为政府支持、 个人自
愿参加、 市场化 运 营 的 补
充养老保险制度 ， 个人养
老金相当于自己在银行放
一 个 “存钱罐 ”， 除了能享
受税收优惠， 将来在基本养
老金之外， 还能额外多一笔
养老钱。

按照这次通知， 自9月1
日起， 除了现有达到领取基
本养老金年龄、 完全丧失劳
动能力、 出国 （境） 定居等
领取条件的情形外， 参加人
患重大疾病、 领取失业保险
金达到一定条件或者正在领
取最低生活保障金， 也可以
申请提前领取个人养老金。
这将有助于减少参加人的后
顾之忧， 让更多人有动力参
与， 放心为未来养老进行长
期投入。

社保权益， 事关群众切
身利益， 寄托着民生期盼，
蕴藏改革发力方向。

适应就业方式的变化，
完善灵活就业人员 、 农民
工、 新就业形态人员参保缴
费办法； 顺应人员流动性加
大， 简化流程， 增强社保业
务特别是异地办理的便利
性； 持续健全社保基金安全
监管体系 ， 守好百姓养老
钱、 保命钱……一系列回应
百姓关切的举措正在路上。

以改革之力， 落民生之
实。 期待相关部门以百姓需
求为标尺， 尽力而为、 量力
而行， 推出更多贴实际、 暖
人心的改革措施， 织密 “社
保网”， 撑好 “保障伞”， 为
亿万人民强信心、 添福祉。

据新华社

“AI谣言”

就业， 一头连着经济脉动，
一头连着万家灯火， 是最基本的
民生。 “十四五” 以来， 我国每
年城镇新增就业稳定在1200万人
以上， 为民生改善提供了基础支
撑。 （8月17日 新华社）

确保就业大局稳定， 既关系
到千家万户的美好生活， 又能为

经济运行提供人力供给。 新征程
上， 要着眼挖潜扩容， 多措并举
稳就业， 稳住存量、 扩展增量、
提升质量， 让充分就业与经济社
会高质量发展同频共振。

以稳住经营主体带动稳就
业。 经营主体是用人单位的重要
组成部分， 把各类经营主体发展
好， 是稳就业的关键举措。 数量
庞大的经营主体， 是我国经济发
展的底气和韧性所在， 也是就业
的重要容纳器， 吸纳我国七成左
右城镇就业人口 。 截至 2024年
底， 全国登记在册经营主体1.89
亿户， 经营主体规模不断迈上新
台阶； 今年上半年， 全国新设经
营主体1327.8万户， 多种经营主
体均呈现稳定增长势头。 稳定经
营主体可以稳定就业基本盘， 激
发经营主体活力能够为就业增长
提供原动力。 各地各部门要直面

关切、 全力护航， 落实落细就业
补贴、 税费优惠、 担保贷款等政
策， 进一步支持经营主体发展，
助力稳岗扩岗。

以稳住重点促进 稳 就 业 。
重点群体就业稳 ， 则就业大局
稳。 高校毕业生、 农民工、 脱贫
人口、 就业困难人员是当前需要
重点支持的就业群体。 近年来，
我国高校毕业生人数持续保持在
千万级规模， 其就业承载着个人
理想和家庭期望。 农民工是我国
产业工人队伍的重要组成部分，
我国有近3亿农民工， 其就业事
关共同富裕 。 脱贫人口 是 指 在
全国防返贫监测信息系统中的
登记备案人员， 守住不发生因失
业导致规 模 性 返贫的底线 ， 需
全力稳定脱贫人口务工 规 模 和
务 工 收入 。 就业困难人员是指
因身体状况、 技能水平、 家庭因

素等原因难以实现就业， 以及连
续失业一定时间仍未能实现就业
的人员， 这一群体就 业 彰 显 社
会关爱 。 促 进 重 点 群 体就业 ，
关键在于靶向发力、 精准施策。
要根据不同群体特点和就业需
求， 有针对性制定支持政策、 提
供就业服务 ， 全面提升就业质
量和水平。

以供 需 适 配 推 进 稳 就 业 。
推进供需适配 ， 是破解结构性
就业矛盾的根本路径。 结构性就
业矛盾是指人力资源供给与岗位
需求之间的不匹配， 导致 “就业
难” 和 “招工难” 并存。 在产业
结构优化升级 ， 新技术 、 新业
态、 新模式蓬勃发展的时代背景
下， 劳动者素质结构、 技能水平
与岗位需求不匹配， 不仅影响劳
动者的就业机会和就业质量， 也
影响企业的正常运营和社会经济

的发展。 推进供需适配， 破解结
构性就业矛盾， 满足企业用工需
求和个人就业需求， 才能实现更
高质量和更充分的就业。 以供需
适配推进稳就业， 一方面， 要适
应新一轮科技革命和产业变革，
加强就业岗位调查， 及时发布急
需紧缺职业需求目录， 增强人力
资源开发的前瞻性， 同时促进人
才流动 ， 破解 “有岗无人 ” 难
题。 另一方面， 要统筹教育、 培
训和就业， 健全终身职业技能培
训制度， 提升劳动者就业能力，
同时科学合理使用人才， 促进人
岗相适。

就业稳则人心安， 人心安则
社会稳。 抓紧抓实抓好稳就业工
作， 既立足短期稳预期， 又着眼
长期固根本 ， 定能夯实民生之
基， 为经济高质量发展与社会和
谐稳定提供坚实支撑。
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□向秋

■劳动时评
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确保就业大局稳定 ，
既关系到千家万户的美好
生活 ， 又能为经济运行提
供人力供给 。 新征程上 ，
要着眼挖潜扩容 ， 多措并
举稳就业 ， 稳住存量 、 扩
展增量 、 提升质量 ， 让充
分就业与经济社会高质量
发展同频共振。

■每日图评

着眼挖潜扩容，多措并举稳就业

物业比武是推动服务提质升级的重要抓手 个人养老金领取“降门槛”
顺应民生期待近日， 2025辽宁省锦州市职

工劳动和技能竞赛暨物业行业职
工职业技能大赛举行。 这次大赛
以 “理论考试+实际操作 ” 方
式， 全方位考查选手的业务知识
储备和实操技能水平。 来自全市
各物业企业的47名选手， 在物业
设施维护与检修 、 物业消防安
全、 物业项目经理实务3个赛项
中展开激烈角逐， 经过一天的比
拼 ， 共评选出 24名优胜选手 。
（8月15日 《辽宁工人报》）

在居民对美好生活的需求日
益多元化的当下， 物业管理正从
“看门护院、 打扫卫生” 的基础
保障， 向推动多元服务提质升级
转型。 物业比武作为一种以技能
比拼、 经验交流为核心的行业活
动， 正成为推动物业服务提质升

级的重要抓手 ， 可为业 主 带 来
更优质的物业服务体验 ， 也可
为物管行业可持续发展带来内生
动力。

笔者以为， 物业服务连着千
家万户， 是一个城市精细化管理
的 “神经末梢”。 物业比武是推
动物业服务提质升级的重要抓
手， 其积极意义和作用远远超出
比武本身的价值。 例如， 对职工
来说， 提供了技能展示、 职业发
展的平台， 可进一步激发工作积
极性与专业性， 获得个人职业晋
升机会和提升职业发展空间； 从
企业发展角度来说， 可发现服务
短板、 沉淀优秀经验， 规范管理
流程， 提升服务质效， 促进企业
品牌建设 ； 对业主而言更是好
事， 有利于直接提升业主的居住

体验与幸福感。 希望有更多的物
业企业通过物业比武提升服务水
平， 让物业服务向高品质多样化

升级， 更好满足业主的多元化、
个性化服务需求。

□周家和


