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本报讯 （记者 崔欣
通讯员 刘晓翠 ） 近日 ，
北京住总集团工会在住总
技术开发中心举办2025年
度节能 “碳” 索营暑期职
工亲子科普活动， 来自该
集团各单位的职工家庭参
加活动。

此次活动以 “学习劳
模精神 做低碳节能使者”
为主题， 将劳模精神学习
与低碳科技体验有机结
合， 既丰富了职工子女的
暑期生活， 又搭建了劳模
精神传承的新平台。 活动
中， 职工子女们集中观看
了北京住总集团模范集体先进事迹视频。
视频生动展现了住总技术开发中心践行绿
色低碳发展理念 ， 推动全国首个 “好房
子” 项目落地的奋斗历程， 让孩子们体会
到 “爱岗敬业、 争创一流、 艰苦奋斗、 勇
于创新” 的劳模精神内涵。

随后， 职工家庭参观了北京建筑节能
研究发展中心零碳·城市更新展厅和零碳
建筑示范工程。 该中心工作人员担任讲解
员， 用通俗易懂的语言， 通过沉浸式多媒

体展示、 互动体验等方式， 让孩子们切身
感受节能建筑的舒适性、 高效性与智慧的
未来生活。 职工们纷纷表示， 活动不仅让
孩子们学到了知识， 更在潜移默化中传承
了劳模精神。

该集团工会相关负责人表示 ， 下一
步， 集团工会将围绕职工需求开展丰富
的活动， 持续创新服务职工形式， 切实提
升职工获得感和幸福感， 为企业高质量发
展凝聚合力。

职工子女“零距离”感受榜样的力量
北京住总集团工会举办暑期职工亲子科普活动

北京市总工会“四阶赋能”打造工匠学院技能人才培养体系
今年聚焦33个专业方向开发近百个技能人才培养项目 预计培训10万人次

本报讯 （记者 张晶） 近日，
首都工匠学院 （北京工业职业技
术学院）2025年三维激光扫描技
术建模与应用高技能人才培训班
开班， 这是北京市总工会阶梯式
技能人才培养体系的一项重要内
容。今年，在北京市总工会统一部
署下， 首都工匠学院将聚焦33个
专业方向开发近百个技能人才培
养项目，通过“四阶赋能”打造工
匠学院技能人才培养体系， 全年
预计培训10万人次。

近年来， 市总工会不断深化
产业工人队伍建设改革， 努力培
养更多符合首都高质量发展需要
和新质生产力发展方向的大国工
匠、北京大工匠和高技能人才，以

首都工匠学院为载体， 构建了具
有工会特色的阶梯式技能人才培
养体系，包括“技能强基、技能领
军、未来工匠、聚匠攻关”四个层
级。 首都工匠学院通过开展职工
技术技能培训、高技能人才培养、
工匠人才培育、 承办各类劳动和
技能大赛、 搭建职工创新和成果
展示平台等活动， 培育推动产业
高端化、智能化、绿色化发展的紧
缺型、复合型工匠人才。

市总工会相关部门负责人介
绍，今年，首都工匠学院聚焦新一
代信息技术、 人工智能、 智能制
造、智慧城市、生物医药、现代服
务、 文物数字化等重点领域的33
个专业方向开展工匠人才培养工

作，开发出四个层级的近百个技
能人才培养项目， 预计培训10万
人次。 其中计划举办人工智能训
练师、 信息安全测试员、 古树名
木保护 、 建筑信息模型技术 、
“鲁班数字工坊”、 工业机器人训
练营等26个专题培训班， 预计培
养1500余名高技能人才， 为首都
高质量发展储备一支优秀高技能
人才队伍。

此次举办的三维激光扫描技
术建模与应用高技能人才培训
班， 是今年首期首都工匠学院高
技能人才培训班。 三维激光扫描
技术作为数字化智能化的核心技
术之一，在智慧城市建设、高端制
造、文化遗产保护、空间地理信息

应用等诸多领域应用前景广阔，
是培育新质生产力的重要技术支
撑。 此次培训将围绕三维激光扫
描技术和同步定位与建图技术的
原理，站式三维激光扫描、穿戴式
三维激光扫描和手持式三维激光
扫描的数据采集、 处理与应用等
内容进行讲授， 旨在提升技能人
才在三维激光扫描数据采集、点
云数据处理及实景三维建模方面
的核心专业能力。

培训期间， 还邀请到全国五
一劳动奖章获得者王建生作 “三
个精神”主题授课。参与者纷纷表
示，培训课程务实，与时俱进，让
他们对新时代高技能人才的职责
使命有了深刻认识， 更为今后扎

实开展工作奠定了坚实基础。
市总工会相关部门负责人表

示，接下来，工会将持续推进技能
人才培养工作， 通过发挥首都工
匠学院优质教育培训资源和特色
专业优势，围绕全市重点行业、重
点领域技术发展以及京津冀协同
发展需要， 聚焦工匠学院特色专
业和职业（工种），通过产教融合、
校企合作的培育模式，以新技术、
新工艺、新方法、新标准为主要内
容， 组织开展高技能人才培训班
等， 以此不断完善产业工人技能
形成体系， 努力培养造就更多大
国工匠、 北京大工匠和高技能人
才， 为首都高质量发展提供有力
的人才支撑。

■工会重点工作创新案例

陶然亭街道总工会拓展宣传阵地搭建服务职工平台
本报讯 （记者 陈曦） 今年5月， 西

城区陶然亭街道大吉巷全新亮相， 150家
品牌入驻 ， 首店及定制店占比超50%，
成为城南商业与文化融合的 “新地标”。
随着新企业集聚， 外卖配送员等新就业
形态劳动者日益增多， 陶然亭街道总工
会 “向前一步” 主动作为， 在大吉巷设
立职工沟通会宣传阵地， 创新服务职工
场景。

在大吉巷职工沟通会现场， 陶然亭
街道总工会依托 “北京工会i会员” 微信
小程序， 实现扫码入会 “指尖直达”。 同
时， 该阵地常态化开展政策宣传、 建会

入会、 工会服务推广， 为职工后续获取
互助保障、 技能培训、 法律援助等工会
特色服务搭建便捷通道， 让工会服务精
准惠及基层一线 ， 助力优化营商环境 、
激发市场活力。

陶然亭街道总工会相关负责人表
示 ：“我们以服务落地为牵引， 通过阵地
建设与服务创新，既助力西城区新就业形
态劳动者‘友好之城’建设，也为大吉巷商
业生态注入发展动力。 ”该阵地以服务促
发展， 通过优质服务提升职工获得感、幸
福感，推动企业与职工和谐共赢， 让工会
成为连接双方的 “暖心桥”。

甘肃酒泉金塔县总工会深入企业一
线，“移动办公”上门建会，做好送政策、送
指导、送服务等靠前服务，激发非公企业
及新业态企业建会热情，实现“要我建会”
到“我要建会”。

送政策上门传递惠企“好声音”。金塔
县总工会联合多部门组成宣讲小分队，以
工业集中区为重点， 精准对接企业需求，
详细解读加入工会十大好处及经费减免、
就业创业、帮扶救助、技能培训等惠企政
策，确保政策红利直达企业心坎。

送指导上门增强入会“内驱力”。金塔
县总工会转变工作作风，由“坐等上门”变

“主动登门”，由“先建后规范”变“边建边
规范”，因企制宜量身定制建会方案，成立
工作专班，专人跟进提供“店小二”“保姆
式”服务，确保建会规范顺畅。编制《基层
工会主席工作手册》，确保工作质量。

送服务上门当好贴心“娘家人”。立足
新就业形态劳动者实际需求 ， 金塔县
总工会坚持“先服务后入会，先吸引再覆
盖”的方式，开展理论宣讲、政策咨询、业
务介绍、夏送清凉、健康体检、赠送互助
保障等 ，以优质服务温暖人心 ，增强新
就业形态劳动者的获得感、幸福感。

转自《中工网》
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甘肃酒泉金塔县总工会“上门建会”送服务

本报讯 （记者 马超
通讯员 李珊珊 ） 近日 ，
中建二局山东分公司工会
开展2025年童心 “盛” 放
“建” 证梦想 “工地小候
鸟 ” 暑假 夏 令 营 活 动 ，
来 自 该 公 司各项目的建
设者及子女共计30余人参
加活动。

“工地小候鸟”暑期夏
令营开营仪式上， 孩子们
学习了 “假期安全 ‘不放
假’，爱国精神‘常在线’”
为主题的 “开营第一课”。
在风采展示环节， 孩子们
用稚嫩的童声介绍自己和
家人，当崭新的书包、精美的文具递到孩子
们手中时， 一张张纯真的小脸绽放出幸福
的光彩。

随后， 孩子们戴上安全帽开启了一场
生动的实践课堂，亲身感受劳动的意义。在
专业工程师的指导下， 孩子们触摸砖块与
砂浆，学习了安全防护佩戴、灭火器使用等
技能，并通过互动问答，在沉浸式体验中理
解安全生产的含义。

当天下午， 孩子们开启了一场充满科

技感与学术氛围的探索之旅。 在3D多媒
体教室里， 孩子们戴上3D眼镜， 学习铁
生锈原理、 八大行星运行、 降水分布规律
等科学知识。 在实验室中， 孩子们轮流体
验 “超级空气大炮实验”， 观察空气形状、
探索气流运动的规律 ， 组装 “明轮船 ”，
感受科技的魅力。

活动中， 孩子们还以 “写给家长的一
封信” 为主题开展 “一封家书” 活动， 以
文字传递爱与理解。

中建二局山东分公司工会开展“工地小候鸟”夏令营活动

实践课堂上体验劳动的意义


