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□苏平

■劳动时评

匠心聚则百业兴。 要大
力弘扬工匠精神，重视技术
工人队伍建设，培养更多适
应新质生产力发展的青年
工匠 ， 凝聚起强大创新动
能，为经济社会高质量发展
注入不竭动力。

全力培育堪当大任的青年工匠队伍

让新职工走好职场生涯“第一站”

根据国家医保局近日印发的新规， 我国将
为医保按病种付费建立病种分组方案动态调整
机制， 原则上每两年调整一次。 医保按病种付
费是指通过对疾病诊疗进行分组或折算分
值 ， 实行医保对医疗机构的 “打包付费”。 随
着医疗技术的飞速发展， 按病种付费也需要动
态调整以适应临床变化。 为此 ， 近日印发的
《医疗保障按病种付费管理暂行办法 》 提出 ，
根据客观数据、 意见建议、 临床特征规律、 政
策调整变化等因素进行定期调整。 （8月16日
新华社） □朱慧卿
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动态调整

乐见技能交换
成为社交新方式

“微课堂”
赋能职工成长

让老年玩具
真正“适老”

近日， 胜利油田桩西采油
厂海堤管理站班组晨会 “微课
堂” 聚焦海堤管护实际需求，
让职工每日掌握一个实用妙
招———从 “潮汐时段裂缝监测
技巧” 到 “应急排水阀快速检
修 ”， 内容均来自一线难题 。
职工轮流当 “讲师”， 既有老
经验传授， 也有新方法交流，
提高了职工的专业技术水平和
综合素质。 （8月19日 《工人
日报》）

在产业升级加速的当下，
岗位技能迭代周期不断缩短，
职工持续学习的重 要 性 愈 发
凸 显 。 但 传 统 培 训 常陷入
“集中授课难组织、 内容通用
不精准” 的困境， 难以匹配一
线职工碎片化、 个性化的学习
需求。 胜利油田的 “微课堂”
创新， 恰是对这一痛点的精准
回应。

这种培训模式的生命力，
在于深深扎根实践土壤。 选题
直击海堤管护的具体难题， 内
容摒弃空泛理论， 全是能直接
上手的 “实战技巧”。 10分钟
的晨会时间， 不影响生产进度
却能实现 “每日一得”， 让学
习真正融入工作节奏。 更精妙
的是 “人人当讲师” 的机制：
老职工的 “土办法” 里藏着经
年 积 累 的 智 慧 ， 新 职 工 的
“新 思 路 ” 中 带 着 技术革新
的火花， 这种双向流动让知识
传承有了温度， 也让创新有了
土壤。

“微课堂” 的价值不止于
技能传授。 当职工从被动听课
转为主动分享， 主人翁意识被
激活， 团队中自然形成 “比学
赶超” 的氛围。 这种内生动力
的激发， 比单纯的技能培训更
具长远意义———它让学习成为
企业的内生基因， 让每个岗位
都成为创新的支点。

在知识爆炸的时代， 有效
的成长路径往往藏在细微处。
胜利油田的实践证明， 扎根一
线 、 服务实战的 “微课堂 ”，
既能解技能提升的燃眉之急，
更能为企业培育可持续发展的
人才生态 。 这种小而美的创
新， 值得更多企业因地制宜地
借鉴推广。 □刘予涵

在不久前揭晓的新疆生产建
设兵团第八师石河子市2024年度
“石城工匠” 评选中， 一个现象
引发关注———10位获评工匠中 ，
7名是80后、 90后青年技术骨干。
这些年轻工匠活跃在非遗传承 、
化学工艺、 医药制造等领域， 展
现出新生代产业工人的精湛技艺

与创新活力。 （8月15日 《工人
日报》）

从 “专啃硬骨头” 的一线工
人， 到革新智能制造工艺的技
术 能 人 ； 从初出茅庐的 “明星
小匠”， 到践行 “择一事终一生”
的 大 国 工 匠 …… 如 今 ， 越 来
越 多 青 年 人 怀 揣 匠 心 深 耕 细
作 ， 在各自领域练就过硬本领
甚至独门绝技 ， 已然成为支撑
国家建设、 推动经济发展的中坚
力量。

技能人才是支撑中国制造、
中国创造的核心力量。 近年来，
我国深入实施人才强国战略， 推
进新时代高技能人才队伍建设取
得显著成效。 截至2024年末， 我
国技能人才总量已超2亿人， 其
中高技能人才突破6000万， 占比

达30%， 形成了一支规模宏大 、
素质优良 、 结构优化的人才梯
队。 这些技能人才活跃在生产一
线与创新前沿， 为高质量发展注
入了强劲动能。

当前， 全球产业变革加速演
进， 我国经济迈向高质量发展阶
段， 对青年技能人才的需求比以
往任何时候都更为迫切。 培养更
多高素质技术技能青年人才， 既
是应对当下产业升级的现实所
需， 更是关乎国家长远发展的战
略大计 。 深入实施人才强国战
略， 加快建设知识型、 技能型、
创新型产业工人大军， 正是为中
国式现代化筑牢人才根基。

培育青年工匠， 离不开系统
性制度设计。 各地应构建全链条
培养体系， 将职业教育、 入岗培

训、 技能进修、 竞赛竞技与晋职
晋升有机衔接。 要深化职业教育
改革， 推动产教融合向纵深发
展 ， 让青年在生产实践中锤炼技
艺 。 同时 ， 依托 科 技 重 大 项
目 、 科研基地等平台 ， 定向培
养急需人才， 为新质生产力发展
提供精准支撑。 此外， 还需加大
政策创新与投入力度， 完善技术
工人培养、 使用、 评价机制， 破
除体制机制壁垒， 让更多青年愿
意走、 走得通技能成才、 技能报
国之路。

厚植发展沃土， 才能让青年
工匠茁壮成长 。 推行 “新八级
工” 职业技能等级制度， 开展规
范化职业技能认定， 正是为了打
破技能人才职业发展的 “天花
板”。 要通过拓宽晋升通道、 优

化激励机制， 充分释放青年技能
人才的创新创业活力， 让他们在
关键岗位上勇挑 “顶梁柱 ” 重
担， 不负时代重托。

“干一行 、 爱一行 ， 专一
行、 精一行”， 这是工匠精神的
生动写照。 对广大青年而言， 弘
扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神是成长的必修课。 广大青年要
以勤学长知识、 以苦练精技术、
以创新求突破， 在日复一日的钻
研中练就真本领、 掌握好技术，
立足岗位书写不平凡的业绩。

匠心聚则百业兴。 要大力弘
扬工匠精神， 重视技术工人队伍
建设， 培养更多适应新质生产力
发展的青年工匠， 凝聚起强大创
新动能， 为经济社会高质量发展
注入不竭动力。
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“清凉神器”的背后，折射出对劳动者的深切关怀

8月以来，中铁兰州局集团公
司兰州房建公寓段迎来新职工入
职高潮，该段以多种关爱形式，助
力新职工走好职场生涯 “第一
站”。 （8月19日《工人日报》）

据报道， 该段的迎新方案兼
顾温度与实效： 通过庄重的入会
仪式、贴心的就餐住宿安排，消融
新职工初入职场的陌生感； 细致
摸排个人特质与职业诉求， 量身
定制成长路径； 以师徒结对为纽
带，配套岗位安全规范、作业标准

培训及跟班实习， 推动新人快速
融入班组生产肌理。

眼下正值毕业生就业旺季 ，
企业迎来新鲜血液的同时 ，也
面临“新人适应期”的共性考题。
中 铁 兰 州 局 的 实 践 给 出 了 有
益 借 鉴 ：人文关怀是 “粘合剂 ”，
让新职工在归属感中完 成 从 学
生到职场人的角色切换 ； 职业
规划是 “导航仪”， 清晰的成长
阶梯让奋斗有方向 、 付出有回
响； 师徒传帮带则是 “加速带”，

将书本知识转化为实操能力， 为
岗位建功铺路。 而贯穿始终的安
全培训， 更筑牢了职业发展的底
线思维。

新职工的“第一站”，既是个
人成长的起点， 更是企业人才梯
队建设的基石。 这种“暖心关怀+
系统培育”的模式，既解了新人的
融入之惑， 也为企业储备了可持
续发展的动能， 值得更多用人单
位参考借鉴。

□费伟华

钱夙伟： 智能棋盘、手腕球、
回弹健身球……电商平台上，适
老玩具搜索量悄然攀升。 数据显
示，某平台过去一年“适老玩具”
搜索量同比增124%。然而 ，不少
所谓适老玩具仅是儿童玩具 “改
头换面”， 缺乏真正适老化设计，
难以打动老人。 老年玩具需立足
真实需求， 向专业化、 标准化发
力， 兼顾安全性、 益智性与便捷
性，满足老年人身心双重需求，才
能真正实现“适老”，让银发群体
在玩乐中收获健康与快乐。

“清凉帽” 瞬间降温， “桑
拿” 车间建起 “清凉屋”， “清
凉小车” 招手即停……连日来，
媒体记者赴新疆、 江苏、 四川等
地探访生产一线的清凉神器， 为
高温作业劳动者寻求更多降温
“凉方”。 受访专家表示， 清凉神
器与时俱进、 与智俱进， 始终要
以劳动者为中心 ， 以预防为导
向， 将防护关口前移， 让劳动者
在高温环境下舒适工作、 体面劳
动。 （8月18日 《工人日报》）

从智能降温安全帽的自动喷
雾， 到车间恒温 “清凉屋”， 再
到流动补给的 “清凉小车”， 这
些创新举措既靠科技实现精准降

温， 更彰显 “以劳动者为中心”
的价值导向。 “清凉神器” 的迭
代升级， 不仅是劳动保护手段的
进步， 更是社会对劳动者尊重的
具象化表达。

守护高温下的劳动权益， 需
要制度、 创新与共治形成合力。
既要完善法律法规制度并强化监
管， 确保高温津贴发放到位、 作
业时间合理管控； 也要鼓励技术
创新， 推广可穿戴降温设备、 智
能环境监测系统等， 从源头降低
劳动强度 ； 更要凝聚 “高温关
怀” 共识， 让尊重每一份高温下
的坚守成为社会自觉。

高温下的每滴汗水都闪耀着

劳动的价值， 每份清凉都丈量着
文明的尺度。 唯有将防暑降温融
入制度设计、 技术革新与社会共

识 ， 才能让劳动者在高温作业
中， 既守住安全底线， 更不失职
业尊严。 □舒朗秋

天歌： “技能交换”正悄然重
塑青年社交生态。 某媒体调查显
示，1000名受访青年中，92.4% 愿
尝试技能互换 ，73.9% 认为这会
成为新兴社交方式。 这种模式以
技能为桥梁， 打破传统社交的浅
层化困境。 线上精准匹配兴趣，
线下沉浸式切磋技艺， 在书法与
滑板的碰撞、 舞蹈与编程的交融
中，不仅完成技艺传递，更实现精
神共鸣 。 它既守住社交安全边
界， 又让互动充满成长感， 让社
交从 “点赞之交” 升华为 “共进
之谊”， 这样有温度的社交创新，
值得期待与倡导。


