
8月17日，全球首个世界人形
机器人运动会在京圆满落幕。 全
球五大洲16个国家、280支队伍的
500余台机器人竞技“冰丝带”，不
仅上演着人工智能与运动美学的
碰撞，更勾勒出一幅图景：在数智
化时代奔涌的浪潮中， 高技能人
才正以创新之笔，书写“技能塑造
未来”的时代答卷。从宇树科技王
兴兴“保持开放的心态看待起伏，
对未来抱有更大信心” 的创新思

考， 到北京人形机器人创新中心
攻克全自主导航的突破， 广大劳
动者正用实干证明： 数智化时代
的竞争， 归根结底是 “人的技能
革命” 的竞争。

数智化时代的核心是 “人的
生产力”。 当人工智能等新领域
重塑全球产业格局， 一个共识愈
发清晰 ： 数智化的突破点在技
术， 支撑点却在人才。 北京亦庄
“具身智能机器人十条” 剑指规
模化量产， 机器人在赛场完成药
品分拣、 足球对抗等复杂任务，
这些实践无不印证能将技术图纸
转化为产业动能的高技能人才，
才是激活新质生产力的 “密钥”。
人工智能与硬件的深度融合， 需
要既懂算法又通工艺的复合型工
匠 ， 他们是技术落地的 “翻译
官”， 更是产业升级的 “引擎”。
北京人形机器人创新中心天工
Ultra团队， 让全自主导航机器人
首次驰骋赛场； 北京科技职业大
学 “小巨人” 团队， 以刚柔耦合
关节技术让机器人跳出拟人化舞
步， 他们的突破证明， 数智化时
代的技能不仅是 “熟能生巧 ”，
更是 “巧思创生”。 当前， 数智

技术跃迁仍然在路上， 比如人形
机器人的 “大脑” 尚缺精准决策
能力 ， 核心零部件仍有 “卡脖
子” 之困， 算法方面仍需攻坚，
这要求劳动者跳出技能的 “舒适
区”， 勇攀 “技术陡峭曲线”。

创新精神是技能升级的 “底
层逻辑 ”。 高技能人才的成长 ，
从不是流水线的复制品， 而是创
新土壤里结出的硕果。 从宇树科
技开源技术培育行业生态， 到北
京通过政策引导大力打通产学研
壁垒， 数智化时代的技能培育，
需要打破边界的勇气与智慧。 要
敢闯 “无人区 ”。 全自主5V5机
器人足球赛的诞生， 源于研发团
队对群体智能算法的千次迭代；
天工Ultra全程无需人工干预， 靠
视觉感知完成对抗， 这是机器人
“大脑” 的革命。 这些均启示我
们 ， 技能升级不能困于经验重
复， 而要像程序员优化代码般在
试错中寻找最优解。 这种 “从零
到一” 的突破， 正是数智化时代
技能的核心竞争力。 要善做 “跨
界桥”。 开幕式上， 9台人形机器
人与真人共舞 《秦俑魂》， 这是
“艺术+科技 ” 的惊艳融合 ， 说

明高技能人才既要扎根专业 “深
水区 ” ， 也要搭建跨界 “立交
桥”， 就像北京亦庄 “揭榜挂帅”
机制所推动的让工程师与科学
家、 艺术家碰撞火花， 方能催生
出 “1+1>2” 的创新效能。 要能
啃 “硬骨头 ”。 面对行业起伏 ，
坚守技术长期主义才能行稳致
远， 保持韧性和专注， 正是中国
机器人企业从跟跑到并跑的密
码。 中外队伍同台竞技的场景更
昭示： 在开放中淬炼技能， 在合
作中提升本领， 方能在全球创新
版图中占据主动。

构建人才成长的 “热带雨林
生态”。 当前， 人才数量和质量
尚不能适配人工智能行业发展 。
让更多劳动者成为数智化时代的
“弄潮儿”， 需要政府、 企业、 社
会共筑沃土 。 相关部门要搭好
“实战舞台”， 正如北京亦庄开放
医疗、 教育等十大应用场景， 帮
助企业降低研发成本， 为人才提
供 “真刀真枪” 的练兵场， 这种
“场景驱动” 模式启示各地， 要
助力人才在解决实际问题中成
长 ， 在 “赛马机制 ” 中脱颖而
出。 企业要当好 “创新孵化器”，

宇树科技与高校共建实验室、 出
版技术书籍， 证明企业不仅是用
人者 ， 更应是技能培育的参与
者， 要推广 “企业出题、 院校攻
坚、 成果共享”模式，让技术创新
与产业需求同频共振， 实现高技
能人才“冒得出、用得上”。劳动者
要保持“终身迭代”的自觉，数智
化时代的技能保鲜期越来越短，
唯有像海绵吸水般吸纳新知识，
像工匠打磨作品般雕琢本领，才
能跟上技术迭代的步伐。

从机器人在赛场的灵动身
姿， 到工厂车间的 “智造革命”，
高技能人才始终是连接创新链与
产业链的纽带。 当我们惊叹于机
器人完成体操动作的精准， 更应
看见背后工程师对算法的千万次
打磨 ； 当 “中国智造 ” 走向世
界， 支撑它的正是无数劳动者对
极致的追求。 数智化浪潮奔涌向
前， 技能的价值从未如此凸显。
以创新为笔， 以实干为墨， 广大
劳 动 者 定 能 在 数 智 化 时 代 的
沃 土 上 ， 生长出更强壮挺拔的
“技能脊梁”， 让制造强国的愿景
照进现实， 让高质量发展的征途
洒满星光。

■有感而发

距离“十四五”规划收官还有
几个月时间。 要抓的工作千头万
绪， 解决群众急难愁盼是重点之
一。群众满意了，“十四五”经济社
会发展的“民心尺”也就把稳了。

中国式现代化， 民生为大。
“十四五” 规划纲要提出7项民生
指标， 在20项主要指标中占比超
过三分之一。 “十四五” 期间，
我国推出一批有力度有温度、 可
感可及的政策措施回应民生之
盼 ： 每年城镇新增就业稳定在
1200万人以上， 全国跨省异地就
医直接结算惠及5.6亿人次 ， 在
300多个地级市和人口大县建设
了托育综合服务中心……

同时也要看到， 与人民日益

增长的美好生活需要相比， 民生
工作还存在短板和薄弱环节，群
众在教育、医疗、养老等方面还有
不少亟待解决的急难愁盼。 打好
“十四五”收官战，各地各部门应
该奔着问题去、盯着问题改，切实
将好政策落到老百姓的心坎上。

解决群众急难愁盼 ， 须把
“人民至上” 理念转化为务实行
动 。 加快补齐基本公共服务短
板， 缓解结构性就业矛盾， 拓展
居民收入增长渠道…… “十四
五 ” 规划纲要中的这些民生目
标 ， 既是当前决胜收官的 “考
点”， 也是 “十五五” 时期深耕
细作的重点。 各地各部门要继续
把造福人民作为根本价值取向，

在发展中保障和改善民生， 尤其
要在求实求效上下更大功夫， 坚
决防止不负责、 不作为， 坚决反
对不担当、 乱作为。

解决群众急难愁盼， 要把问
题导向贯穿始终。 “十四五” 规
划纲要提出， 加强普惠性、 基础
性、 兜底性民生建设。 这些既是
群众呼声 ， 也是难啃的 “硬骨
头”。 临近收官， 必须从问题导
向入手， 站稳人民立场， 坚持问
需于民、 问计于民。 要注重从就
业、 增收、 入学、 就医、 住房、
托幼养老等群众关切中， 找准找
实群众反映强烈的问题， 把惠民
生的事办实、 暖民心的事办细、
顺民意的事办好。

解决群众急难愁盼， 要同题
共答、 形成合力。 老百姓的事多
是家长里短， 多是柴米油盐， 诉
求涉及方方面面 。 做好民生工
作， 贵在 “勿以善小而不为 ”，
难在 “拧成一股绳 、 铆足一股
劲”。 各方要紧盯 “小切口”， 坚
持 “缺什么、 补什么”， 该马上
办的事不拖， 该持续攻坚的事不
躲， 以实实在在、 真真切切的行
动， 协力把 “问题清单” 转化为
“满意清单”。

民生工程就是民心工程。 以
实绩实效解民忧、 惠民生、 暖民
心， 不断把人民对美好生活的向
往变为现实， 我们定能实现 “十
四五” 圆满收官。 据新华社
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■劳动时评
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当我们惊叹于机器人完
成体操动作的精准， 更应看
见背后工程师对算法的千万
次打磨；当“中国智造”走向
世界， 支撑它的正是无数劳
动者对极致的追求。 数智化
浪潮奔涌向前， 技能的价值
从未如此凸显。以创新为笔，
以实干为墨， 广大劳动者定
能在数智化时代的沃土上 ，
生长出更强壮挺拔的 “技能
脊梁”，让制造强国的愿景照
进现实， 让高质量发展的征
途洒满星光。

近日， 在中铁城建总承包分
公司湘江湾壹号项目工地， 20余
名职工子女从全国各地飞赴长
沙， 开启了一场 “反探亲之旅”。
项目工会为小朋友们组织了特色
活动， 让建设者收获了亲子温情
时刻。 （8月17日 《工人日报》）

一线项目由于任务繁忙， 许
多职工长期坚守在工地， 无法与
孩子团聚。 另一方面， 许多建设
者的孩子期待能在暑假与父母温
馨相处 ， 但在外辛苦打 拼 的 父
母却没有时间陪伴孩子 ， 只能
把孩子留在家乡， 孩子们不得不
面临 “二次留守 ” 的尴尬与失
落 。 笔者认为 ， 以 “工地反探
亲” 的形式， 把建设者的子女接
到项目工地， 让职工与家人度过
一段愉快的时光， 可以说是设身
处地为职工着想， 为职工服务的

贴心之举。
一场别开生面的 “反探亲之

旅”， 不仅为孩子们编织出多彩
的暑期记忆， 更让常年奋战在施
工一线的建设者们收获了难得的
亲子温情时刻 ， 弥补了 无 法 与
孩子团聚的遗憾 。 孩子们在父
母的陪伴下， 在寓教于乐的互动
中， 增进职工与孩子之间的情感
沟通 ， 缓解了职工们的思亲之
情， 职工的工作积极性也会大大
提高。

“工地反探亲” 是职工探亲
形式的创新， 也是工会关爱职工
的具体举措， 既解决了留守儿童
暑期看护难题， 又让职工家庭感
受到 “大家” 与 “小家” 的双重
温暖 ， 助力一线建设者安心工
作， 提升职工的幸福指数。 期待
各级工会和企业单位不妨多开展

“反探亲” 活动， 筑牢职工亲情
后盾， 让职工在工作之余， 享受

到浓浓的亲情， 从而更好地投入
到工作中。 □刘予涵

大力锻造数智化时代的“技能脊梁”

■长话短说■每日图评

8月15日， 成都市第三人
民医院 “网约、 出租、 骑手快
速门诊” 正式开诊， 外卖骑手
小李成为首批体验者高兴地
说： “以前生病了总想着扛一
扛， 现在有了这个门诊， 看病
又快又便宜 ！ ” 。 （8月 16日
《四川工人日报》）

据报道， 成都市第三人民
医院直击新就业形态劳动者群
体 “时间碎片化” “降低就医
成本” “缩短就诊时间” 等核
心诉求， 特别推出 “24小时应
诊” “1元惠民号” “代泊车”
“一站式诊疗 ” 等特色服务 ，
让他们就医更加便捷。 值得一
提的是， 在提供高效诊疗服务
的同时， 该医院医护团队还将
结合该群体职业特点， 在接诊
过程中开展有针对性的职业健
康 与 安 全 宣 教 ， 如 疲 劳 驾
驶 的 危害讲解 、 实用急救知
识普及、 极端天气职业病预防
技巧等。

现实中， 新就业形态劳动
者由于工作流动性大、 工作时
间的不确定性等因素， 当身体
不适的时候， 常常不能及时上
医院就医。 笔者以为， 成都市
第三人民医院专门设立新就业
形态劳动者快速门诊的做法，
通过形成 “一站式” 医疗服务
体系， 不仅精准对接了新就业
形态劳动者的就医需求， 进一
步确保了健康救治的精准度、
便捷度和高效性， 解决了就医
不便的痛点， 而且结合新就业
形态劳动者的职业特点 ， 还
可 以 在 接 诊 过 程 中 有 针 对
性 地 开 展 职 业 健 康 与 安 全
宣 教 ， 帮助新就业形态劳动
者提升健康知识和技能， 为他
们的健康护航。

□费伟华

“快速门诊”
让新就业形态劳动者就医更便捷

“工地反探亲”温暖一线建设者

聚焦民生痛点 解决急难愁盼


