
以法律为盾，用心守护未成年人成长之路
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□本报记者 刘欣欣

———记北京市劳动模范、北京市京师律师事务所公共法律服务事务部主任陈亮

□本报记者 宗晓畅 通讯员 韩冬野

清华大学北京清华长庚医院妇产科副主任黄振宇：

“法律不是冰冷条文， 它是
能扶起孩子的温暖的手。” 作为
北京市京师律师事务所公共法律
服务事务部主任、 工会主席， 从
业10余年来， 陈亮始终专注于未
成年人权益保护与法治教育。 他
带领团队以法律为武器， 通过创
新服务模式 、 深耕校园欺凌防
治、 拓展公益服务版图， 为未成
年人构建起一张从校内到校外的
保护网。 今年， 他被授予北京市
劳动模范称号。

创新服务模式
构建标准化法治教育体系

在未成年人法治教育领域，
陈亮着力建立标准化、 可视化、
体系化的服务模式， 通过制定统
一的标准和流程， 确保服务的规
范性和高效性； 通过可视化的展
示和呈现， 提高了服务的透明度
和公信力； 通过体系化的构建和
完善， 形成了可复制、 可推广的
精品系列课程成果。

围绕 “用法律保护青少年儿
童”的宗旨，陈亮推出法治讲座、
法律培训、生涯实践、爱心助学 、
法律咨询、 法律援助六大服务项
目，覆盖未成年人、家长、教师、学
校及社区等多个群体。

陈亮不断创新项目研发、 课
程设计， 在校园开展安全法律风
险体检、 教育法律服务， 为在校
师生提供社会实践等系列活动。
他主导编制了 《校园安全法律法
规汇编》 《学校安全风险自检手
册》 《学校安全管理制度汇编》，
出版 《校园安全司法案例精解与
风险防范实务操作》， 系统梳理
校园安全相关法律条文与案例，
成为学校安全管理的实用工具。

结合教育部 《中小学综合实
践活动课程指导纲要》 要求， 陈
亮开发出 “行走的课堂” “遇见
未来的自己” 等项目活动， 构建
面向校长、 教师、 学生的多层次
法律培训体系。

陈亮告诉记者， “行走的课
堂” 是通过参观模拟法庭、 职场
体验等形式， 让学生在实践中认
知法律职业 。 “遇见未来的自
己” 则通过模拟招聘等场景， 帮
助学生建立职业规划意识。

“这些活动不仅提高了学生
的法治意识和自我保护能力， 还
帮助他们树立了正确的价值观和
人生观。” 陈亮说， 通过统一服
务标准与流程保障规范性 ， 借
助可视化展示提升透明度， 以
体系化构建形成精品课程系列，
让法治教育从单一讲座升级为立
体生态。

深耕校园欺凌防治
打造全链条应对机制

针对校园欺凌防治中的痛点
难点， 陈亮带领团队探索出一系
列务实有效的解决方案， 形成了
从预防到处置的全链条应对机
制。

为推进校园欺凌防治， 陈亮
打造 “一二一一” 工作法： 在每
所学校开展普法宣传， 提升师生
认知； 由专属律师团队负责后续
服务， 保障持续性； 每个案件总
结 归 档 ， 形 成 资 料 库 ； 结 合
学 校 特点打造法治教育特色品
牌。 这一工作法将普法、 服务、
总结、 品牌建设有机结合， 形成
闭环管理。

为了更好地保护未成年人的
合法权益， 陈亮设计了五种类型

的专项活动， 将青少年置于保护
中心， 创造性地从校内至校外形
成了一套未成年人保护链接闭
环： 面向学校负责人， 开展防治
校园欺凌专题讲座， 明确 “一岗
双责”； 面向班主任和老师， 进
行学生欺凌预防与处置面授培
训， 提升识别与处置能力； 面向
学生 ， 开展 “法治进校园 ” 巡
讲 ， 通过班会 、 主题活动等形
式， 增强自我保护意识； 指导中
小学制定防治工作制度， 提供规
范操作指引； 加强家校联系， 普
及法律知识 ， 强化家长监护责
任。 “校长要知道 ‘一岗双责’，
班主任要会处理突发情况， 学生
要懂得及时求助， 家长要明白自
身的责任。” 陈亮指着图中家校
联动的环节说， “上次有位家长
说 ‘孩子打架是小事 ’。 为此 ，
我们专门开了场家长会， 用案例
告诉这位家长， 纵容可能会酿成
大错。”

针对校园欺凌发现难、 界定
难、 惩戒难等问题， 陈亮带领团
队研发 《反欺凌课程盒子》， 设
计 《拒绝校园欺凌、 打造平安校
园 》 《如何预防与处置校园欺
凌》 等课程， 为教师提供可操作
的实务工具。 “这些课程与制度
从技术和专业层面为校园欺凌防
治提供了系统性支持。” 陈亮说。

拓展公益版图
让法治阳光照进更多角落

在呵护未成年人成长的公益
道路上， 陈亮始终心系 “未来”，
甘愿为孩子们付出更多精力。 他
不仅在学校内部开展了一系列的
普法教育和防治校园欺凌的活
动， 还积极走出校园， 开展多项

公益活动。
陈亮带领团队成员， 建立起

联动互动机制， 带动北京市京师
律师事务所的全国分所开展校园
防欺凌专题活动。 推出的 “行走
的课堂” 法治宣讲活动， 将法律
知识送进不同地区、 不同类型学
校， 用通俗易懂的语言解读法律
条文和典型案例； “朝阳晨钟”
模拟法庭实践活动， 让学生沉浸
式体验司法审判过程， 增强法治
观念。 他还参与 “走进大凉山”
公益普法之行， 深入云贵广三省
开展法治教育活动， 跨越山川湖
海， 把法律的种子播撒在偏远地
区。 活动累计覆盖300余所学校，
直接受益人数达80万人。

陈亮将未成年人法治服务的
触角延伸至全国多个地区。 在这
些活动中， 他不仅为全国范围内
的中小学生进行法治讲座， 还亲
自参与到学校法律课程的设计，
确保每一位学生都能在轻松愉快
的氛围中掌握基本的法律知识和
自我保护能力。

在甘肃临夏州， 陈亮与当地
教育部门合作， 举办 “青少年法
治讲座” “反欺凌法律培训” 等
一系列活动， 为当地2万多名师
生送去优质普法课程。 一堂堂生
动有趣的普法课程， 点燃了孩子
们学习法律的热情， 增强了学生
们明德尚法的坚定信念 。 讲座
中， 陈亮不仅详细讲解了校园欺
凌的法律后果， 还提供了具体的
法律应对策略， 帮助学校更好地
落实安全管理与法律责任。

如今， 陈亮仍在公益法律服
务的道路上持续前行， 用法律的
温度守护未成年人的成长坦途 ，
让更多孩子在法治阳光下健康
成长。

“我曾经无数次地问自己，
如果再给我一次选择职业的机
会， 我还会选择产科吗？ 我的回
答是： 会！ 因为医院里只有产科
是迎来新生的科室。 我愿竭尽全
力做好生命最初的守护者。” 清
华大学北京清华长庚医院妇产科
副主任黄振宇的这句话， 道出了
她26年如一日的坚守。 作为一名
产科医生， 她将医者仁心熔铸成
自己的职业信仰。

1998年， 黄振宇进入北京大
学人民医院接受住院医师规范性
培训 。 在选择专攻的临床专科
时， 她毅然踏入了妇产科领域。
“还记得面试时老主任问我， 你
眼中的产科医生是什么样子？ 我
当时认为， 产科医生的工作就是
接生。” 黄振宇说， 经过26年的
实践与历练， 当初她对这份职业
浅显、 感性的认知， 如今已沉淀
为更深刻的理解———“产科医生

既要具备内科医生的缜密思维，
又需要外科医生的决断魄力。 一
身两命， 责任加倍。”

2014年， 北京清华长庚医院
在昌平区天通苑开业。 妇产科是
区域就医的 “刚需”， 成为医院
发展定位中的重点科室。 “要想
真正地保障母婴健康， 就要提升
基层及地方妇产医疗水平。” 抱
着这个务实的想法， 黄振宇受命
筹建清华长庚医院产科。 从制定
首版产科制度到设计抢救动线，
从培训首批助产士到建立三级助
产体系， 她像孕育新生命般精心
打磨每个细节。

11年间， 在黄振宇带领下，
北京清华长庚医院产科从最初每
月30人的分娩量 ， 成长为年均
1600人次的三级助产机构 。 如
今， 科室医护管分工合治游刃有
余， 并形成了 “金字塔” 医师人
力的完美结构。 如今， 在北京清

华长庚医院预约产检的孕妇络绎
不绝 。 “黄主任对我们知无不
言， 她专业而和蔼， 温柔又有力

量， 让我们产妇就像吃了 ‘定心
丸’ 一样。” 在北京清华长庚医
院顺利分娩了一对双胞胎的产妇

小华 （化名） 说。
黄振宇始终践行着她的初

心———让老百姓能够在 “家门
口 ” 幸福 、 平安生产 。 在诊室
里， 她总会为孕妇多留出五分钟
倾听时间； 在产房中， 她习惯握
着产妇的手解释每个医疗决策。
这种 “温柔的力量”， 让冰冷的
产床变成了有温度的生命驿站。

“面对围产期里太多需要产
妇、 家属决策的时刻， 一项特殊
的检查、 一个异常的指标、 一个
生产的方式选择、 一次抢救……
都牵涉着母体和一个生命的未
来。 我们不止是一名 ‘接生婆’，
更要成为很好的产科大夫。” 如
今， 黄振宇将这份答案用行动诠
释给她的学生们 。 那些 从 北 京
清华长庚医院走出的年轻妇产
科医者们， 正将这份温柔的担当
传递到更广阔的天地， 让更多新
生命在爱与希望中启航。

做温柔而有力的母婴守护人


