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□王琦

■劳动时评

维护劳动者合法权益，
拒绝空白合同 ， 是构建和
谐劳动关系的基石 。 企业
应依法用工 ， 杜绝空白合
同等违规操作 ， 尊重劳动
者的知情权和选择权 。 在
调整岗位 、 薪资等重大事
项时 ， 企业需与劳动者协
商一致 ， 并以书面形式确
认 ， 确保合同的完整性和
真实性。

拒绝空白合同，维护劳动者合法权益

技能品牌助力家政服务高质量发展

近日， 根据消费者提供的线索， 记者调查
发现， 二手交易平台上存在不少声称能够有偿
取消预订 的 服 务 链 接 ， 标 价 多 在 上 百 元 。
除了酒店、 机票， 代退服务的业务还涵盖游
戏 充 值 、 话费充值 、 保险保单 、 教育培训 、
婚姻介绍、 医疗美容、 舞蹈健身等各领域， 甚
至形成了职业代退 “黑灰产”。 （8月11日 《工
人日报》） □王琪
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■有感而发

套路重重

筑牢网售医疗器械
“安全网”

激发创新动能
释放澎湃活力

消火栓
不是快递柜

“十四五”期间，我国把创新
提到前所未有的重要位置， 科技
和产业创新成果层出不穷， 创新
已成为推动高质量发展的主要驱
动力， 新质生产力正在全面改变
我们的生产生活方式。

当前， 我国研发投入再创新
高。 去年全社会研发经费投入规
模比“十三五 ”末增长近50%，增
量达到1.2万亿元；研发投入强度
提高到2.68%，接近经合组织国家
平均水平……投入增加进一步激
发了创新动能。

集齐船舶工业皇冠上的 “三
颗明珠”、全球第一座第四代核电
站投入商业运行、 国产大飞机翱
翔云天、中国空间站“天宫”全面
建成运营、 嫦娥六号从月球背面
携月壤而归。创新驱动，使我们向
一个又一个创新高地进军。

创新潮涌， 在于自立自强的
决心能力。 广大科技工作者矢志
创新、迎难而上，加快实现高水平
科技自立自强。事实证明，越是形
势严峻， 越要增强自立自强的决
心和能力， 越要加速自主创新的
进度和高度。

动能澎湃， 在于人才活力的
加速迸发。我国人力资源总量、科
技人力资源总量、 研发人员总量
世界第一，科学、技术、工程、数学
专业毕业生每年超过500万人。人
才储备为技术突破提供了坚实基
础，成为创新活动的源头活水。

AI浪潮加速袭来， 带来前所
未有的变革机遇， 也伴生着日益
复杂的挑战。

当前核心技术攻关的 “硬骨
头”依然存在，创新链与产业链深
度融合的堵点尚未完全打通，创
新成果转化为现实生产力的效率
亟待提升， 劳动者技能结构转型
的压力日益凸显。以创新破题，不
仅在于追求技术指标的突破，更
在于切实解放生产力、 赋能劳动
力， 让创新能量在最需要的地方
释放， 构建起有强大韧性与活力
的创新生态系统。

一代代奋斗者正是直面挑
战、攻坚克难，扎根创新沃土，一
点一滴将梦想浇灌成现实的硕
果。面向未来，更需清醒认识到创
新攻坚的艰巨性和复杂性， 以创
新精神持续发力， 在创造真价值
上久久为功。 据新华社

为规避法律责任， 某些企业
采取要求员工签署空白合同、 擅
自变更工作内容或劳动条件等违
规操作， 严重侵害了劳动者的合
法权益。 日前， 新疆维吾尔自治

区乌鲁木齐市中级人民法院终审
判决， 新疆某公司因与李某未签
劳动合同， 支付解除劳动关系经
济补偿金7952元， 未签订劳动合
同二倍工资35929元。 法官指出，
企业应依法用工 ， 杜绝空白合
同， 不得要求劳动者先签字后补
填， 否则可能被视为未签订合法
劳动合同， 承担二倍工资赔偿风
险。 同时， 调整岗位、 薪资等重
大事项需与劳动者协商一致， 并
以书面形式确认， 单方变更可能
构成违法调岗。 （8月8日 《工人
日报》）

在当今社会， 劳动合同作为
劳动者与用人单位之间确立劳动
关系、 明确双方权利与义务的重
要法律文件， 其完整性和真实性
直接关乎劳动者的切身利益。 以
本案为例， 李某入职新疆某公司

时， 在未被告知具体条款的情况
下， 被要求签署空白劳动合同及
补充协议 。 这种 “先签字后补
填” 的操作， 暗藏诸多陷阱。 公
司以 “公章遗失” “应付检查”
等借口， 让劳动者在不知情的情
况下签字， 这种行为， 无疑是对
劳动者合法权益的公然侵犯， 更
是对法律尊严的严重挑衅。

当公司以业务调整为由， 要
求李某兼任被裁撤的巡逻岗工作
时， 李某的工作量大幅增加。 然
而， 公司不仅未为其缴纳社保，
也未依法签订劳动合同。 面对如
此不公， 李某勇敢地站了出来，
向公司发送解除劳动合同通知，
并申请主张公司支付未签劳动合
同双倍工资、 加班费等合计12万
余元。 这一举动， 既是对自身权
益的坚决捍卫， 也是对企业不法

行为的有力回击。
在此次劳动纠纷中， 法院判

决公司支付李某解除劳动关系补
偿金和未签订劳动合同二倍工
资。 这一公正裁决， 不仅是对劳
动者权益的有力维护， 也是对企
业不依法用工行为的严厉惩处。

这起案件再次为我们敲响警
钟， 空白合同是劳动者合法权益
的 “隐形杀手”。 一些企业利用
劳动者对法律知识的匮乏或求职
迫切的心理， 诱使或强迫其签署
空白合同， 以便在后续工作中随
意变更合同条款， 损害劳动者利
益。 这种行为不仅破坏了劳动市
场的公平竞争环境， 也影响了社
会的和谐稳定。

维护劳动者合法权益， 拒绝
空白合同， 是构建和谐劳动关系
的基石。 企业应依法用工， 杜绝

空白合同等违规操作 ， 尊 重 劳
动者的知情权和选择权 。 在调
整岗位、 薪资等重大事项时， 企
业需与劳动者协商一致， 并以书
面形式确认， 确保合同的完整性
和真实性。 同时， 企业还应加强
内部管理， 增强法律意识， 避免
因违规操作而引发法律纠纷和经
济损失。

对于劳动者而言， 应强化维
权意识， 提升自我保护能力。 在
签约时， 要仔细核对合同条款的
完整性， 确保每一项内容都清晰
明确、 符合自己的意愿。 当面对
空白合同时， 要敢于拒绝签字，
或 要 求 当 场 填 写 完 整 并 留 存
副 本 。 如果已经签署了空白合
同， 应第一时间拍照留存证据，
以便在后续维权过程中提供有力
支持。
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技能运动会激发职工创新力

近日，北京市人社局举办“北
京家政”技能品牌发布仪式，为首
批219名家政服务人员颁发“北京
家政”专项职业能力证书。 （8月11
日 《北京日报》）

据报道， “北京家政” 技能
品牌建设是北京市围绕家政服务
市场需求， 通过 “岗位需求+技
能培训+技能评价+就业服务”
四位一体项目化培训， 有效提升
家政服务从业人员技能水平的重
要举措。

专项职业能力证书， 是对家

政服务机构及其服务人员专业能
力、 服务质量、 管理水平等多方
面进行综合评估的结果。 此次，
北京市为参加培训考核合格的家
政服务从业人员颁发专项职业能
力证书 ， 对于从业人员 、 消费
者 、 家服企业 、 政府部门等来
说， 都是多赢之举。 对家政从业
人员来说， 证书不但是他们拥有
专业技能的体现， 也是他们进军
职场、 拥有更好发展空间的 “敲
门砖”。 同时， 消费者通过认证
信息， 可以快速方便找到可靠的

服务机构和从业人员， 有效预防
和降低用工过程中的风险和矛盾
纠纷。

另外， 颁发专项职业能力证
书、制定考核培训标准，有利于家
政服务品牌的培育和打造， 助力
从业人员规范化和职业化发展。
因此， 各地人社等相关部门要加
强家政服务业培训力度， 推行从
业人员“持证上岗”制度，在满足
供需双方需求的同时， 为家政服
务业高质量发展注入新活力。

□赵杰昌

张国栋： 媒体调查发现，当
前， 一些平台存在医疗器械违规
售卖现象， 其中包括商家无资质
网售医疗器械、 商品页未按规定
展示资质、违规转卖医疗器械、模
糊医疗器械名称规避审核等。医
疗器械质量安全事关相关产业健
康发展、事关百姓幸福安康。有关
部门要不断完善法律法规制度，
加大监管力度； 网络销售经营者
和平台经营者要增强法治意识，
切实履行好法律责任和社会责
任，筑牢网售医疗器械“安全网”。

唐山客：近期，快递被消火栓
“签收” 的现象引发广泛关注。在
某大型社区， 楼内消火栓竟充当
起了快递柜……此前， 多家快递
公司的AＰＰ和小程序都可以选择
或自定义设置代收点为消火栓。7
月15日起， 一些快递公司对此进
行了修改， 已经不能设置为消火
栓。不过，有的快递公司仍然支持
在地址栏中直接将收件地址填写
为消火栓。消火栓不是快递柜，而
是生命的守护者， 只有人人重视
消防安全，处处遵守消防法规，才
能筑牢生命安全的防火墙。

2020年， 韩佳丹初入电商直
播领域。 “在直播间， 我找到了
自己最好的状态， 尽管忙碌， 却
很有成就感。” 她说。 此后4年，
她渐渐意识到了自己的发展瓶
颈。 “由于缺乏与其他行业从业
者的交流， 直播环境一变， 自己
就容易变得迷茫。” 机缘巧合下，
她受邀参加了慈溪市举办的职工
技能运动会。 这场运动会让她找
到了 “出路”。 （8月11日 《宁波
日报》）

据报道 ， 为了让选手充分
备赛， 慈溪市总工会联合相关行
业协会开设免费集训营， 邀请行
业大咖授课， 从直播话术设计、

选品策略制定到镜头表现力提
升， 进行全流程指导。

现实中， 一些职工由于长期
处于同一工作环境中， 缺乏与其
他行业从业者的交流， 常常会遇
到发展瓶颈，让自己感到迷茫。笔
者以为， 慈溪市总工会坚持办好
职工技能运动会， 为职工搭建了
互相学习交流技艺的平台， 通过
技能竞赛取长补短，开阔视野，激
活成长的动能， 让职工看到了职
业发展的更多可能， 拓展了职业
发展的空间。更重要的是，通过瞄
准产业升级方向开展技能比武，
让人才培育与产业发展有机地融
会一体， 既为职工提供了成长成

才的阶梯， 促进了专业技能素质
的提升， 又进一步激发了他们的
创新力， 为企业的高质量发展注

入了强劲动能， 形成了 “培育一
名人才、 带动一个团队、 激活一
个产业” 的良性循环。 □费伟华


