
培育“乡村建设工匠”赋能乡村振兴

近日， 交通运输部、 财政部、 自然资源部印发 《新一轮农村公路
提升行动方案》 （以下简称 《方案》）， 提出顺应农村发展趋势和农民
群众需求， 结合人口分布、 产业结构、 经济社会发展等， 因地制宜、
科学规划农村公路发展重点和时序， 合理确定规模和标准。 《方案》
明确， 到2027年， 全国完成新改建农村公路30万公里， 便捷高效、 普
惠公平的农村公路网络基本建成。 （8月8日 《工人日报》）

□邰怡明

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

近日， 四川省自贡市2025年
“天府建筑工” 乡村建设工匠市
级示范培训项目启动。 来自全市
的100名乡村建设工匠接受分层
培训。 此次培训聚焦乡村建设一
线实践者， 涵盖农村房屋修建、
公共设施改造、 人居环境整治等
领域的从业者， 旨在帮助学员有
效融合传统实践经验与现代建造
技术， 既弥补其技能短板， 又为
乡村建设注入规范化、 专业化的
新基因。 （8月8日 《工人日报》）

中国要美， 农村必须美。 全
面建设社会主义现代化国家，既
要建设繁华的城市， 也要建设繁
荣的农村；既要理顺“城”这边，更
要顾好“乡”这头。 建设宜居宜业
和美乡村，绘就乡村新画卷，离不
开乡村建设工匠的助力。 各地各
部门要高度重视乡村工匠培育工
作， 将其作为乡村人才振兴重要
内容，顺应乡土人才成长规律，培
育乡村建设工匠队伍。

大力培育 “乡村建设工匠”
赋能乡村振兴。 各地各部门应构
建覆盖乡村建设工匠职业全过程
的终身职业技能培训制度， 对区
域内工匠进行培训， 邀请专家授
课， 组织 “土师傅” 学习建筑规
范、 抗震技术、 绿色建材应用等
知识， 着力培训建筑识图、 建筑

选材、 建筑风貌、 施工建造等技
能， 提升工匠技能水平和综合素
质。 要立足地方实际， 通过 “以
赛促学” “长效赋能” “技艺融
合” 等创新模式， 为乡村建设工
匠 “充电蓄能”， 打造专业过硬、
信誉良好的工匠队伍， 为乡村振
兴注入强劲的人才动能。

健全乡村建设工匠评价激励
机制 。 要不断完善人才评价机
制， 开展乡村建设工匠职业技能
等级认定工作， 以职称评定激励
人才掌握相关技术， 培育扎根农
村、服务农民的工匠队伍。要加大
政策支持力度， 拿出真金白银和
利好政策，激发乡村人才创造、创
新、创业。要增强乡村工匠职业认
同感获得感。 乡村建设工匠要不
断精进传统技艺、 传承优秀乡土
文化、传承工匠精神，培育传统工
艺专业人才， 推动传统技能技艺
创造性转化、创新性发展，为乡村
全面振兴贡献力量。

匠心之道，兴农之路。重视、
培育、 用好乡村建设工匠人才队
伍，是一项长期的系统性工程。各
地方应持续推进乡村建设工匠培
育工程， 以工匠精神打造高素质
乡村建设工匠队伍， 为全面实施
乡村建设行动、 建设宜居宜业和
美乡村汇聚磅礴力量。 □苏平

近日， 从发放育儿补贴
到逐步推行免费学前教育 ，
多项政策红利不但减轻了家
庭育儿负担 ， 更暖了人心 。
但一些商家却趁机以促销活
动变化为借口， 动了歪心思，
耍起小聪明， 暗自提高产品
价格。

大量家长在社交平台反
映， 近期网购的奶粉、 纸尿
裤和辅食等母婴产品价格较
之前上浮十几元到几十元不
等， 这导致部分补贴金额实
质上被抵消。

减轻家庭育儿负担的政
策是贯彻落实以人为本、 投
资于人的具体实践。 降低生
育成本、 提振消费意愿的切
实举措， 不能成为某些商家
谋利的风口， 政策红利不容
扰乱市场秩序的商家吞噬。

判定母婴产品是否涨价，
关键要看消费者购买记录。购
买同款、同数量的产品有没有
增加开支是最明确的指标，而
不是听信商家 “调整促销策
略”之言。 商家应扛起社会责
任，不要将政策红利视为涨价
的契机， 应以诚信经营为宗
旨，通过提升产品质量、优化
服务等方式来赢得消费者的
认可和市场份额。

为了确保相关政策真正
惠及育儿家庭， 加强对母婴
市场价格的综合监管刻不容
缓。 一方面， 要密切关注母
婴产品价格动态， 建立健全
价格监测机制， 对异常涨价
行为及时进行调查和干预 。
对于那些借故哄抬物价、 扰
乱市场秩序的商家， 要依法
予以严惩。 另一方面， 应进
一步规范母婴行业的价格体
系， 加强对线上线下销售渠
道的管理， 促进价格透明化，
减少价格乱象。

各方需共同努力， 确保
育儿补贴等政策红利真正落
到实处。 “真金白银” 花到
百姓关心的领域， 才能切实
减轻家庭生育养育负担， 为
促进人口长期均衡发展营造
良好环境。

据新华社

新一轮农村公路提升行动

2025年全国普通高校毕业生
规模达1222万人， 创历史新高 ；
同时， 部分行业经营承压， “白
领 ” 岗位数量增长趋缓甚至萎
缩。 调整职业路径， 投身技能型
“蓝领” 工作， 成为一部分年轻
人应对现实的务实之举。 （8月8

日 《人民日报》）
高技能人才是支撑中国制

造、中国创造的重要力量。今年的
《政府工作报告》提出，“加强拔尖
创新人才、 重点领域急需紧缺人
才和高技能人才培养”。高校毕业
生要勇于投身技能型 “蓝领”工
作，争做新时代高技能人才。

从当前市场需求看， 高技能
人才缺口较大。 当前， 我国技能
人才队伍建设蓬勃发展， 技能人
才总量已超过2亿人， 高技能人
才超过6000万人， 但与高质量发
展需求相比， 高技能人才缺口依
然较大。 比如， 2023年中国汽车
工业紧缺型人才专业矩阵中， 排
名第一的是嵌入式软件开发工程
师。 这个领域约有4000名相关人
才， 但行业实际的需求量却高达

4万名。 这充分说明成为技能人
才， 舞台宽阔， 前程光明。 高校
毕业生要勇敢地走出象牙塔， 努
力成为技能型人才， 成为推动企
业创新创造的新生力量。

从未来发展看， 高技能人才
供不应求的趋势还会加剧。 近年
来 ， 战略性新兴产业 、 未来产
业、 绿色产业发展和传统产业改
造提升， 对就业者素质能力提出
了新的更高要求， 尤其是高端制
造、 人工智能、 大数据等新兴行
业的崛起， 对创新型复合型人才
的需求与日俱增。 当前， 我国职
业教育的办学层次仍然以专科为
主。 截至2023年， 专科层次的高
职院校有1500余所 ， 而本 科 职
业院校仅为 30余所。 高职专科
在校生人数有1600万， 而本科职

业院校的在校生数是约50万人。
为此， 要支持更多高学历毕业生
到生产一线， 以高技能人才的职
业身份， 帮助企业解决复杂的技
术难题， 组织开展技术革新和技
术创新， 助力培育和发展新质生
产力。

从待遇来看， 高技能人才待
遇稳步提升。近年来，国家陆续出
台实施 《关于提高技术工人待遇
的意见 》《技能人才薪酬分配指
引》《“技能中国行动” 实施方案》
等政策， 引导企业建立健全体现
技能价值激励导向的薪酬分配制
度， 技能人才劳动报酬与相关待
遇显著增加。 人力资源和社会保
障部明确， 今年将强化技能导向
的薪酬分配制度， 研究出台加大
国有企业技能人才薪酬分配激励

的政策文件， 合理提高生产一线
技能岗位的薪酬标准。 通过政策
引导支持和措施落地，做到“让多
劳者多得、技高者多得、创新者多
得”，有学历、有能力、有技能的高
校毕业生在“蓝领”工作中实现人
生价值，对“蓝领”的偏见与误解
自然会逐渐消散。

加快建设一支知识型、 技能
型、 创新型产业工人大军， 高校
毕业生是宝贵的人力资源。 高校
毕业生要树立正确就业观， 着力
破除 “职业贵贱论”， 勇于投身
技能型 “蓝领” 工作， 坚持崇尚
技能、 学习技能、 提高技能， 勤
学苦练、 精益求精、 追求卓越，
走稳走好技能成才、 技能报国之
路， 努力成为大国工匠， 展现新
时代高技能人才的风采。
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□向秋

■劳动时评
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高校毕业生要树立正确
就业观，着力破除“职业贵贱
论”，勇于投身技能型“蓝领”
工作，坚持崇尚技能、学习技
能、提高技能，勤学苦练、精
益求精、追求卓越，走稳走好
技能成才、技能报国之路，努
力成为大国工匠， 展现新时
代高技能人才的风采。

■每日图评

8月5日晚， 宁波鄞州区潘火
街道优享寓公寓楼下人头攒动，
一场别开生面的 “纳凉反诈夜
市” 正在火热进行。 这场由潘火
派出所联合投创工业社区、 浙大
宁波理工学院信息学院及辖区新
能源车企共同举办的活动， 将反
诈宣传融入夏夜纳凉场景， 吸引
了众多市民参与。 （8月7日 《宁
波晚报》）

反诈宣传以 “夜市” 的形
式走出警务室， 走进纳凉的市民
中， 让市民在欢声笑语中提升了
防骗能力 。 烟火气里的反诈宣
传， 更得人心。 宣传的民警化身
为 “防骗讲解员”； 反诈知识不
再是冰冷的条文， 而是融入闲聊

的生活智慧。 这种贴近市民、 更
具趣味性的方式吸引了大量市民
参与， 使得反诈宣传的覆盖面和
影响力得到了极大提升。 这种创
新的宣传形式， 能够让不同年龄
段、 不同职业的市民都能在其中
找到参与感， 从而更加主动地去
学习防骗知识。 烟火气里的反诈
宣传是多方协作的成果， 既增强
了市民对反诈宣传工作的理解与
支持 ， 同时也促进了社区 、 学
校、 企业之间的交流与合作， 为
社会的和谐稳定发展注入了新的
活力。

充满烟火味的反诈宣传， 使
反诈宣传更加生动形象、 深入人
心， 期待更多公共空间成为政策

安全宣传的 “生活剧场”， 因为
最有效的治理智慧， 往往就藏在

升腾的烟火气里。
□王军荣

投身技能型“蓝领”工作，争做新时代高技能人才

“反诈夜市”助市民提升防骗能力 别让政策红利
被市场吞噬


