
用劳动作为特殊“成人礼”值得推崇

儿童洗衣液、 儿童面条、 儿童护脊书包……近年来， 打上 “儿
童” 标签的商品越来越多。 虽然通常价格高于其他同类型产品， 但出
于健康、 便利等方面考虑， 不少父母仍愿意为此买单。 令人不安的
是， 近年来， 屡有问题 “儿童商品” 被曝光。 一些商家利用家长的育
儿焦虑， 将一些材料、 功效并无特殊的商品， 冠以 “儿童专用”， 坑
蒙消费者。 更有甚者， 一些 “儿童商品” 被检测出有害物质严重超
标， 直接危害儿童身体健康。 （8月1日 新华社）

□朱慧卿

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

据齐鲁晚报-齐鲁壹点报
道， 7月27日， 四川成都， 男生
刚满18岁的第二天， 就开始跑外
卖攒钱给自己买电脑！ “跑了1
个多月， 每天晚上11点多钟才下
班回家， 他知道父母赚钱不易，
从不向父母要钱买东西。”

18岁， 是一个分水岭， 也标
志着一个人进入成年， 而如何让
自己的 “成人礼” 更有意义， 总
会得到特别重视。 为此， 有的学
校组织召开大会， 或以 “宣誓”
形式表达， 或以赠送纪念册等礼
物体现。 有学生以 “旅行” 方式
纪念自己的 “成人礼 ”。 总之 ，
都想用一种特殊方式告别青涩的
少年时代。

而上述这位男生的做法就显
得与众不同， 他选择跑外卖攒钱
给自己买电脑， 同时体验父母赚
钱的不易 ， 就是说 ， 他选择了
“动手劳动” 这个特殊方式作为
自己的 “成人礼 ” ， 而这样的
“成人礼” 表明， 他确实长大成
人了， 他用劳动方式作为特殊的
“成人礼”， 是在用奋斗的汗水为
最美的青春做出注解。

辛勤的劳动远胜于无所事事
的惬意， 因为劳动是人生价值的
一个重要体现。 劳动不仅是创造

价值的源泉， 更是个人成长与国
家强盛的基石。 从保洁工的辛勤
到建筑工人的汗水， 每一份付出
都在书写生命的充实与时代的辉
煌 。 新时代青年就该以劳动为
笔， 在平凡中铸就非凡， 让点滴
努力汇聚成个人幸福和国家兴旺
的磅礴力量。

实际上， 用劳动方式作为自
己特殊的 “成人礼”， 也同样发
生在全国多地的其他青少年身
上 。 这些告别少年的人逐渐懂
得， 要想把 “成人礼” 过得更有
意义， 一定要做一些对自己、 对
他人乃至对国家有意义的事情，
以便为今后的人生做好铺垫。 于
是， 他们有的跑外卖， 有的帮家
长做家务， 甚至有的在18岁生日
这天签订器官捐献协议……

18岁 “成人礼” 过后， 人生
的道路依旧漫长， 只有把目光着
眼于未来， 踏踏实实地前行， 做
更多有益于自身也有益于社会的
事情， 将自己的努力浓缩成一张
张优异答卷， 才能有更加出彩的
人生。 总之， 用劳动作为 “成人
礼 ” 值得推崇 。 愿每个 “成人
礼” 都绽放青春的风采， 愿更多
青少年未来担负起家国重任， 让
自己的人生更加充实。 □刘天放

7月28日，武汉市第四医院
“骑手门诊”开诊，外卖和快递
骑手凭借身着的工服或接单界
面， 即可在该院享受免费挂号
和就诊全流程绿色通道服务。
未来该院计划联合平台企业建
立“骑行健康档案”，开发损伤
预警系统， 将健康干预关口由
治病前移至防病。（7月31日《河
北日报》）

众所周知， 外卖配送员和
快递员等新就业形态劳动者群
体由于工作性质的原因， 几乎
常年累月奔波在城市的大街
小巷里， 不仅给广大市民带来
了生活上的方便和快捷， 而且
也大大提升了广大市民的幸福
指数。

然而， 外卖配送员和快递
员等新就业形态劳动者群体由
于常年累月的奔波， 腰椎间盘
突出、肩周炎、胃病等在他们中
比较常见。 虽然这些疾病都是
一些小病，但如果不及时就医，
势必会“小病拖成大病”。

但问题是， 现如今各地各
医院里患者较多， 对于惜时如
金的外卖配送员和快递员而
言 ， 一些人舍不得花上一整
天， 甚至好几天 “泡” 在医院
里等候就医。 如何帮助外卖配
送员和快递员等新就业形态劳
动者群体解决 “就医难” 问题
呢？ 笔者以为， 武汉市第四医
院开设 “骑手门诊” 之举， 无
疑是一个好办法。

有了“骑手门诊”，外卖配
送员和快递员们不仅能即到即
看，解决了“就医难”问题，而且
还能享受免费挂号和就诊全流
程绿色通道服务， 这不仅让他
们的健康得到了有效保障，而
且也大大提升了他们的职业获
得感、幸福感和安全感。

期待有更多的地方能学
习、 借鉴和推广武汉市第四医
院为新就业形态劳动者群体开
设“骑手门诊”的好做法，多些
“小哥视角”，多些“健康关爱”，
不妨推出更多类似“骑手门诊”
这样的暖心服务， 从而切实保
障新就业形态劳动者群体的健
康权益。 □廖卫芳

“儿童商品”的标签不能乱贴

“骑手门诊”提升
新就业形态劳动者群体职业幸福感

推动环卫专属医疗互助扩面
提质、 加强环卫行业职业技能培
训和等级认定、 推动全省环卫行
业职工定期体检……近日， 福建
省环卫行业三方联席会议第一
次会议在福州召开， 标志着这一

涉及环卫行业的省级 “政府+工
会+协会 ” 三 方 联 席会议制度
在福建确立并进入常态化、 长
效化发展阶段 。 （8月 1日 《工
人日报》）。

福建省环卫行业三方联席会
议制度， 是福建省住房和城乡建
设厅城市管理处、 省财贸轻纺烟
草医药工会工作委员会、 省城市
市容环境卫生行业协会建立的定
期协商机制， 旨在促进全省环卫
行业改革发展稳定， 构建和谐劳
动关系， 维护职工合法权益， 协
商解决环卫行业职工共同关注的
重大事项和重要问题。 这种 “政
府+工会+协会 ” 合力解决环卫
工人 “急难愁盼” 问题的协商机
制， 值得推崇。

为了城市的整洁有序， 环卫
工人冒严寒斗酷暑， 穿大街走小

巷， 日晒雨淋， 风雨无阻， 每天
忙碌在城市的角角落落， 默默无
闻辛勤劳动。 当前， 给予环卫工
人应有的礼遇和关爱， 已成为全
社会的共识与行动。 近年来， 各
地纷纷出台关爱环卫工人的实实
在在措施 ， 既包括落实薪酬增
长、 劳动保护之类的 “硬待遇”，
也包括提供公租房保障、 安排子
女就学等 “软福利”， 切实改善
环卫工人生活工作环境 ， 提 升
了他们的幸福感和归属感。

进一步看， 每位劳动者都应
享有充分的职业尊严， 每位环卫
工人也都值得尊重。 关爱环卫工
人， 不能靠随机性的举措， 更要
靠常态机制。 近年来， 福建加大
“政府+工会+协会” 三方联动机
制建设， 已推动环卫行业开展3
次集体协商， 推动防汛应急响应

支援权益保障、 高温津贴、 能级
奖励等事关环卫职工切身利益的
新约定写入行业集体合同， 体现
了对环卫工人的拳拳关爱。

此番， 福建省环卫行业三方
联席会议制度明确， 三方以联席
会议为平台， 定期通报行业年度
重点工作、 涉及环卫行业职工切
身利益的重要政策举措、 工会组
织的维权服务和关爱慰问活动安
排 ， 以及环卫专属医疗互助 、
“微心愿” 等重点服务项目的进
展情况。 针对环卫企业劳动关系
中存在的普遍性问题和劳动就
业、 收入分配、 劳动安全、 社会
保障、 职业技能培训、 职业技能
竞赛等涉及全省环卫行业职工切
身利益的问题， 三方会商研究并
提出对策与建议。 无疑， 福建省
通过完善措施关爱环卫工人， 不

仅切实解决环卫工人 “急难愁
盼” 问题， 而且进一步营造了全
社会理解、 尊重、 关爱环卫工人
的良好氛围。

环卫工作者是唤醒沉睡城市
的第一缕晨光， 也是夜晚护送人
们归家的最后一盏灯火。 他们用
实际行动诠释了 “劳动最光荣”
的真谛， 让 “敬业” 二字在平凡
中闪耀出不凡的光芒。 因此， 关
爱环卫工人是文明城市应有之
义。 让环卫工更有职业尊严， 归
根结底是要让他们有合理的劳动
报酬、 充分的社会保障、 安全的
工作环境、 公正的劳保待遇。 总
之， 要完善制度设计， 保障环卫
工人合法权益。 只有长效而公平
的机制， 才能体现出社会的公平
公正， 才能让环卫工人工作、 生
活得更有尊严更有保障。
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□沈峰

■劳动时评
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当前， 给予环卫工人应
有的礼遇和关爱， 已成为全
社会的共识与行动。近年来，
各地出台关爱环卫工人的实
实在在措施， 既包括落实薪
酬增长、劳动保护之类的“硬
待遇”，也包括提供公租房保
障、 安排子女就学等 “软福
利”，切实改善环卫工人生活
工作环境， 提升了他们的幸
福感和归属感。

■每日图评

有电梯、 空调和热水器， 还
有健身设施和书柜， 租金低至每
平方米5.53元……7月28日 ， 广
州市白云区城市管理和综合执法
局开展环卫之家公寓第三批分
房活动， 15户环卫家庭领到期
盼已久的新居钥匙。 本次分房惠
及19名一线工人 ， 其中包括4户
双职工家庭。 （7月31日 《南方
工报》）

人们常说， 安居才能乐业。
住房不仅是安身立命之基， 更是
干事创业之本。 对于外来的环卫
工人而言， 住房困难成了他们面
临的实际问题 。 为了有个落脚
点， 他们往往只能在城市租房暂
住， 这对本来收入就不高的环卫

工来讲， 是一笔不小的开支， 增
加了他们的生活成本。

环卫工公寓的推出， 让他们
有个安稳的居所， 可谓是雪中送
炭， 温暖了环卫工人的心。 此举
不仅满足了环卫工人的安家梦
想， 让他们有了更多的归属感和
幸福感， 也大大缓解了环卫工人
的经济压力， 可以长期稳定地在
城里工作， 用自己的双手去美化
这个城市。 更重要的是， 体现了
对劳动者实实在在的关爱， 展示
了一座城市的善意和包容， 树立
了尊重环卫工人的良好风尚。

住有所居， 才会心有所属。
城市建设和发展离不开环卫工人
的默默付出， 关爱这部分人群，

解决他们的急难愁盼， 为他们工
作和生活等创造便利条件， 这既
是他们的实际需求， 也是社会义
不容辞的职责， 更是促进社会和
谐稳定的迫切需要。 期待为环卫

工人提供居所的暖心举措， 在更
多的城市推广开来， 让环卫工人
在为城市环境付出辛勤劳动的同
时， 更能感受到城市带给他们的
温暖和关怀。 □刘予涵

构筑环卫工人合法权益保障的制度“堤坝”

环卫工公寓彰显城市温度


