
“百万综合意外险” 的醒目宣传让消费者满怀期待， 可点开细则
才发现， “百万” 仅针对飞机意外， 普通意外身故保障缩水至十万
元， 医疗补偿更是只有一万元。 上海消保委联合复旦大学的测评， 曝
光了部分互联网保险的套路： 号称 “不限健康状况” 的重疾险， 健康
告知条款依旧存在； 核心保障责任被藏在页面深处， 诱人的宣传语却
占据视觉中心。 当 “百万保额” 成了 “文字游戏” ， 无疑会侵蚀人
们对相关产品的信任。 (7月29日 《工人日报》） □王铎

■世象漫说

“百万保额”
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□余清明

■劳动时评

班前每日例会的目的
是提升团队协作 、 强化安
全意识 、 提高工作效率 。
要达成这样的目标 ， 就需
要不断丰富例会内容 、 创
新例会形式 。 “人人都讲
一小课 ” 让班前例会内容
更具针对性和贴近性 ， 同
时 改 变 了 过 去 由 带 班 人
“唱独角戏” 的局面。

“人人都讲一小课”让班前例会更具针对性和贴近性

“夜校”是一条成才新赛道

■长话短说■每日图评

■有感而发

“村域之家”助力
更多村民家门口就业

“现在每天步行10分钟就能
到厂里上班，每月工资比外出打
工时还多2000元！”提起家门口的
就业变化，金乡县崔口村村民王
大姐麻利地分拣着蒜米，脸上洋
溢着笑容。这份在“村域之家”牵
线下获得的质检岗位，让她既能
照顾家庭， 又有每月8000元的收
入 。王大姐的故事 ，正是金乡县
总工会打造 “村域之家 ”服务平
台、 激活家门口就业新动能的一
个缩影。（7月28日《山东工人报》）

据报道，金乡作为年交易量
占全国70%的 “大蒜之乡 ”，形成
了种植、加工、仓储、电商等产业
链，集聚了1800余家小微企业，但
这些企业大多分布在村镇，存在
着“企业分散难统筹、职工需求难
对接、服务资源难下沉”的难题。
为了破解这些难题，金乡县总工
会以崔口村为示范 ，以 “共建共
享共赢”为核心，创新打造“村域
之家”服务平台，形成了“职工增
收、企业增效、产工互促”的良性
循环，为县域经济注入新活力。

由此联想到，在一些地方，由
于本地工作难找， 不少农民工兄
弟常年外出打工谋生， 这似乎已
经成为他们多年来的一种惯例。
他们之所以会这样做， 目的就是
为了在外地能多挣点钱养家糊
口，他们的辛勤付出和努力，为城
市建设和经济发展作出了贡献，
也得到了社会的肯定。 但对于许
多农民工来说， 如果不需要出去
打工， 在自己的家门口就能找到
一份心仪的工作， 又能够照顾到
家庭的话， 相信大多农民工还是
希望能在家门口工作的。

就业是民生之本。 山东省金
乡县总工会创新打造“村域之家”
服务平台， 助力村民家门口就业
的做法令人拍手叫好。笔者以为，
助力农民工家门口就业， 就是需
要这种贴近实际、 让返乡农民工
看得见、摸得着的新招和实招，农
民工在家门口就业， 不仅可以照
顾到全家老少， 而且也能够为乡
村振兴、 共同富裕贡献各自的力
量，希望类似于“村域之家”这种
助力村民家门口就业的好措施好
办法多些，再多一些。

□徐曙光

据《江苏工人报》报道，“今天
我来分享一下遇到压缩机突发故
障时的三个实用小技巧……” 近
日， 在新一轮班前会上， 扬子石
化烯烃厂压缩片区外操神浩冰
站在大屏幕前， 用短短十几分
钟讲清楚了他近期积累的宝贵经

验， 既包含了标准操作步骤， 又
穿插了他在实践中总结的 “独门
秘诀”。 这样的 “小课”， 如今已
成为班组 “每日例会” 的一道新
风景。

扬子石化烯烃厂针对部分职
工 “不敢讲、 不愿讲、 不会讲”
的现象， 在班组创新推行 “人人
都讲一小课” 分享机制。 每位成
员轮流上台，用15分钟左右时间，
围绕工作中的核心问题，只讲“干
货”，直奔主题。从冰点“热身”、立
题破题，到知识讲授、互动验证、
简明收官， 五个环节紧凑有序。

通过班组的 “每日例会 ”，
可以分析成败得失、 总结经验教
训， 达到减少安全事故、 提升工
作效率的效果， 其重要性不言而
喻 。 然而 ， 现实中 ， 一些班 组
每 日 例 会 通 常 存 在 两 个 方 面
的 弊 端 。 一是内容旧而空 。 部

分班组例会习惯 “上大课”， 内
容基本停留于念文件、 学规程、
下任务的 “老三样”。 因为职工
感觉 “大而空”， 例会的实际效
果大打折扣 。 二是形式缺乏创
新。 不少班组例会长期由班组长
当 “主讲”、 职工当 “听众”。 时
间一久， 职工因为产生 “听觉疲
劳”， 难以做到入脑入心。 扬子
石化烯烃厂在班组创新推行 “人
人都讲一小课” 分享机制， 令人
耳目一新， 击节称好。

“人人都讲一小课”， 让职
工由 “听众” 变身 “主讲”， 督
促职工 “会干 ” 的同时 “会总
结”。 人， 只有善于总结才能善
于提高 、 善于进步 。 更重要的
是， 结合自己岗位的工作流程和
具体内容， “主讲人” 既可以分
享成功经验与技巧， 让其他职工
从中学到 “新招”； 也可通过剖

析失败教训， 让其他职工引以为
诫； 还可以具体、 准确地指出安
全风险点以及注意事项， 让其他
职工引起警觉。

保证 “人人都讲一小课” 取
得成效， 首先要做好制度设计。
相关企业要出台详细的 “班前每
日例会规章制度”， 明确 “人人
都讲一小课 ” 的内容及发言时
间。 要坚决杜绝假话大话空话和
客套话， 做到结合岗位谈 “实问
题、 真感想”。 二要鼓励和带动。
班组长和师傅们要用言语鼓励职
工勇敢走上讲台， 用行动帮助他
们制作课件 ， 帮助每名职工从
“不会讲” 变为 “讲得顺”、 再到
“讲得精、 讲得透”。 三要有严格
的考核管理办法。 一方面考核班
前例会流程是否规范、 记录是否
全面 、 是否 “重形式轻内容 ”，
一方面对 “人人都讲一小课” 进

行定期评比， 对评选出的 “优秀
课件” 给予适当奖励。

班前每日例会的目的是提升
团队协作、 强化安全意识、 提高
工作效率。 要达成这样的目标，
就需要不断丰富例会内容、 创新
例会形式。 “人人都讲一小课”
让班前例会内容更具针对性和贴
近性， 同时改变了过去由带班人
“唱独角戏” 的局面。 通过职工
“小课” 分享， 扬子石化烯烃厂
实现了班组 “人人受益、 共同提
升” 的良性循环。 自活动开展以
来， 该厂职工的操作技能显著提
升， 新职工上岗考试和老职工复
证考试通过率达 100％———套用
一句广告语， 堪称 “人人都讲一
小课， 企业进步一大步”。

班组每日例会也需要与时俱
进。 “人人都讲一小课” 值得点
赞， 也值得借鉴和推广。
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“劳模工匠号”引领学习榜样新风尚

7月27日晚， 江苏南通市崇
川区人力资源和社会保障局与南
通大学联合举办的茶艺师职业技
能考证班圆满结业， 49名学员在
南通市茶文化研究会通过严格考
核 ， 将获国家认可的茶艺师证
书。 这不仅是崇川技能夜校的首
个实践成果， 更开创了 “政府搭
台、 校企协同、 文化赋能” 的职
业技能培育新范式。 （7月29日
《江海晚报》）

当前， 随着社会快速发展，
各种新技术、 新科技已融入我们
的生产生活。 职场人只有不断加
强学习、 提升技能， 才能在激烈
的市场竞争中立于不败之地。 对
职工们来说， 夜校无疑是他们的
“充电桩”。 正如在南通， 夜校之
所以受到欢迎， 其中一个重要原
因是开设的课程很好地满足了职
工群体实际需求。 一方面给职工
提供了学习的平台， 让他们可以
根据各自工作岗位和施工要求，
学习知识和技能 ， 不断为自己
“充电”， 有效地促进职工队伍整
体素质的提高。 另一方面， 职工

夜校丰富的课程安排， 陶冶了情
操、 升华了境界、 提升了职工队
伍的整体素养。

当下， 科技发展迅速， 社会
分工也日益精细化、 专业化， 对
产业工人的素质和技能要求越来
越高。 区别于企业日常的岗位技
能和业务知识培训， 一些地方的
职工夜校还将视角拓宽到提升产
业工人核心竞争力的领域， 围绕
新质生产力等理论政策解读、 行
业系统发展前沿解析、 企业发展
经典案例等内容， 利用夜晚工余
时间开设专题讲座、 沙龙交流 、
学历技能提升政策咨询等活动，
为职工群众开辟成长成才的新赛
道， 十分值得推崇。

期待各地继续以职工群体需
求为导向开办夜校， 创新形式和
载体， 丰富学习内涵， 以及通过
推出 “互动式” 等交流学堂， 开
设 专 业 提 升 和 文 化 学 习 课 程
等 措 施 ， 为职工提供多元 、 高
质量的学习平台， 满足他们不同
的个性需求 ， 为职工群众持续
“蓄能充电”。 □沈峰

据 《工人日报》 报道， “作
为全国劳动模范， 驾驶 ‘劳模工
匠号’， 对我来说是荣誉， 更是
责任和担当 。” 全国劳动模范 、
山东省潍坊市公交集团驾驶员郭
严平的话语道出了全市所有驾驶
员的心声。 7月24日上午， 潍坊
市公交王谭枢纽站的10辆公交车
格外醒目———车身上 ， “中国
梦·劳动美 ” 的标语熠熠生辉 ，
劳模工匠剪影与潍坊地标交相辉
映。 随着一声嘹亮的鸣笛， 这批
“劳模工匠号” 主题公交车列队
驶出 ， 正式开启了穿梭街巷的
“劳动精神传播之旅”。

劳模工匠是劳动者中的杰出
代表， 是大众学习的榜样。 可喜
的是， 随着社会的进步， 劳模工
匠的地位逐年提高， 价值日益凸
显 ， 崇尚劳模工匠之风越来越
浓。 潍坊市开通 “劳模工匠号”
公交， 进一步扩大了劳模工匠的

传播效应。
“劳模工匠号” 充分体现了

对劳模工匠的肯定和推崇， 进一
步激发了劳模工匠的自豪感。 更
大的意义在于 ， 公交车人流量
大， 受众范围广。 市民天天在公
交上与劳模工匠们 “亲密接触”，
无形中让劳模工匠的崇高形象深
入人心。 尤其是对青少年而言，
经过劳模工匠先进事迹的持续性
宣传， 可以引导他们树立正确的
成才观、 择业观和世界观。

值得一提的是， “劳模工匠
号” 车厢内除了劳模工匠的事迹
简介， 还设有 “服务角”， 便民
药箱、 雨伞等物品一应俱全。 这
样的细节也体现了 “劳模工匠
号” 的 “工匠精神”， 让乘客在
感受温暖服务的同时， 沉浸式体
悟 “劳动最美” 的深刻内涵。

大力宣传劳模工匠的同时，
我们还要对劳模工匠给予特殊礼

遇， 将 “尊重劳模工匠” 的口号
落到实处。当众多市民感概“劳模
工匠不但光荣，而且生活有奔头”
， 继而对劳模工匠 “心向往之”，
社会就会更加形成仰慕劳模、 争
当工匠的良好氛围。

持续焕发劳模工匠的 “头雁
效应”， 就要不断用劳模工匠的

事迹感化人、 激励人。 “劳模工
匠号 ” 公交是大力弘扬劳模精
神、 劳动精神、 工匠精神的 “宣
传车 ” 和 “播种机 ” ， 引领着
“学习榜样” 的新风尚。 愿 “劳
模工匠号” 成为更多城市的靓丽
风景。

□方醒


