
为建筑工程打造“隐形护盾”
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□本报记者 马超

———记北京市劳动模范、中铁建工集团第二建筑有限公司技术员兼防水班组组长王珂广

□本报记者 余翠平 通讯员 贾瑜天

中铁电气化局京沪维管公司蚌埠南网电工区工长董国飞：

寻梦之旅：十年磨砺埋火种

王珂广的家乡在中国建设工
程防水之乡———河南平舆。 2009
年， 初中毕业的他也成为防水大
军中的一员。 “人生还长， 事业
要成！” 带着心里这团火， 他成
为了一名防水工人。 那时候技术
的粗放和对未来的迷茫让他深感
不甘， 但这段经历也锻炼了他肯
吃苦、 敢探索的优秀品质。

2015年， 王珂广加入中铁建
工集团。 刚参与项目建设时， 他
发现自己虽有一定技术基础， 却
与标准化要求存在较大差距， 这
让他心急如焚。 项目团队发现这
种情况后， 迅速邀请专家， 手把
手为他传授核心技术。

感受到集体的关怀， 以及对
真本领、 真技术的热切渴求， 王
珂广在三伏天 50℃高温的屋面
上 ， 无数次搬起重达100多斤的
沥青卷材， 拿起温度超过200℃
的喷火器日练百遍。 沥青飞溅在
身上留下累累伤疤， 但他始终紧
咬牙关， 不断学习新的知识， 积
累实践经验， 重塑标准工艺。 这
些品质和基础， 为他日后的创新
突破埋下了火种。

破茧重生：企业沃土塑匠才

2017年， 中铁建工集团二公

司开展项目技能大比武， 计划挖
掘培养一批高技术人才。 王珂广
凭借过硬的基础脱颖而出， 成为
培养重点之一， 并得以参加青岛
市建筑业职业技能大赛。 然而，
他深知自己虽有一定基础， 但与
比赛要求仍有较大差距。 对此，
公 司 专 门 邀 请 资 深 专 家 为 他
进 行 针对性 、 系统性的理论培
养。 凭借着一股不服输的劲头，
王珂广认真学习、 积极备赛， 在

标准化、 精细化的道路上越走越
稳。 最终， 他凭借防水搭接和热
熔沥青线控制在1毫米精度的高
超工艺， 顺利斩获比赛二等奖，
这进一步坚定了他追求更高目标
的决心。

优秀产业工人的培育， 需要
在实践中不断打磨成熟。 在发现
王珂广这颗“好苗子”后，中铁建
工集团二公司采取“以赛促训、赛
训结合”的方式，进一步推荐他参

加地方擂台和全国赛事， 并层层
开展系统培训， 尽可能满足他对
专 业 书 籍 和 设 备 的 需 求 。 王
珂 广 也不断超越自己 ， 敢于尝
试别人不敢做的项目， 坚持面对
技术挑战不轻易退缩， 喜欢钻研
每一个渗漏问题。 经企业培育和
个人努力双管齐下， 他的技艺突
飞猛进。

2018年， 王珂广站在了全国
大赛的擂台上， 一举摘得全国第

三名的成绩， 并被授予全国技术
能手称号。 “那时我最想感谢的
就是公司。 我的家庭出现困难情
况， 公司得知后专程组织慰问，
承诺 ‘有困难找组织’， 让我安
心备赛。” 企业在工作和生活上
的关心关怀， 王珂广历历在目 ，
这也激励着他不断在岗位上取得
技术飞跃， “得益于企业这片育
人沃土， 我才从 ‘野路子’ 成长
为 ‘正规军’， 实现了个人的成
长蜕变。”

星火燎原：技术引领育集体

为发挥引领效应， 加强产业
工人队伍培育， 2018年， 中铁建
工二公司以王珂广为领军人， 成
立了王珂广创新工作室。 这也是
青岛建筑施工专业领域成立的首
个防水工艺工作室。

工作室以 “理论授课+实操
演练+项目攻坚”模式，大力开展
产业工人培育， 目前已打造出一
支百余人规模，作风顽强、技术过
硬的防水产业工人队伍。 在防水
技术创新方面 ， 工作室走在前
列，累计获得各类专利3项、创新成
果4项 。 自成立以来 ，工作室在
全国各地开展技能讲堂20余场，
培训人数超万次。 王珂广本人也
被授予北京市劳动模范、 山东省
住建系统好工匠、齐鲁工匠、青岛
工匠等多项称号。

“安全是高铁的生命线， 容
不得半点马虎。” 投身电气化铁
路维管工作十余年来， 中铁电气
化局京沪维管公司蚌埠南网电工
区工长董国飞始终如一地坚守在
生产一线。 从技术能手到管理骨
干， 从创新先锋到育人导师， 他
先后在多个不同的岗位上接受历
练， 是名副其实的高铁安全保障
“多面手”。

在日常工作中， 董国飞注重
强化工区应急处置管理， 严格落
实公司 “零秒出动 ” 的抢修要
求， 积极组织开展故障预想和岗
位练兵活动， 不断提高班组应急
处理能力和专业技能水平。 2017
年调任蚌埠南工区后， 他广泛征
求工区职工意见， 让职工参与细
化修定工区日常管理制度和积分
制考核办法， 加大岗位履职监督
考核， 使现场作业标准与绩效考
核挂钩， 提升工作执行力。 他创
新的 “工区管理可视化 ” 工作

法， 将每日工作计划、 安全注意
事项 、 值班安排等信息实时公
示 ， 实 现 了 管 理 流 程 的 透 明
化 、 规范化 。 针对高铁夜间作
业的特点， 他制定了 “查人员状
态、 查工具设备、 查作业环境，
对计划 、 对标准 、 对流程 ” 的
“三查三对” 工作法， 这套方法
在工区推广后， 作业违章率下降
了60%。

“接触网设备就像人的血
管， 任何一个小问题都可能影响
整个系统的运行。” 董国飞对设
备检修有着近乎苛刻的要求。 他
创新实施 “一杆一档 ” 管理制
度， 为每处设备建立专属档案，
详细记录历次检修数据和状态变
化。 为了提高检修质量， 他总结
提炼出 “望闻问切 ” 四步检修
法： 望外观、 听异响、 问状态、
测数据。 这套方法让检修效率提
升了30%， 故障判断准确率达到
98%以上。 在他的带领下， 工区

设备优良率连续４年保持在99.5%
以上， 在全段名列前茅。

董国飞深知人才培养的重要
性。 他创新实施 “1+X” 导师带
徒模式， 为每位新职工配备业务
导师和思想导师。 他注重职工的
技能实训 ， 利用 “技能实训基
地” 模拟各种设备故障场景， 定
期开展实战演练。 近3年来， 他
培养的徒弟中， 有2人已走上副
工长岗位、 3人成为技术骨干。

2018年， 董国飞当选蚌埠南
网电工区工会支会主席。 他建立
了 “新职工入职必谈、 岗位变动
必谈、 受到考核必谈、 家庭变故
必访、 生病住院必访” 的工作制
度。 为了丰富职工的业余生活 ，
他牵头成立了工区文体活动小
组， 定期组织篮球赛、 读书会、
八段锦练习等活动 。 每逢节假
日， 他都会组织留守职工一起包
饺子、 看春晚， 让远离家乡的职
工感受到家的温暖。

董国飞用脚步丈量着每一寸
接触网， 用双手守护着高铁的安

全运行， 以实际行动诠释着新时
代铁路职工的责任与担当。

保障高铁安全的“多面手”

在一处建筑工地， 一位施工人员的身影在高温炙烤的施工屋面上显得格外坚定。 他以跪行的姿势细致检查每一寸接缝， 秉持着 “毫米级误差就是
百米风险” 的信念， 为建筑工程构筑起一道坚实的 “隐形护盾”。 他就是中铁建工集团第二建筑有限公司 （以下简称中铁建工集团二公司） 技术员兼
防水班组组长王珂广。

在多年的工作中， 王珂广以非凡的专注和坚守， 不断精进技艺， 用实际行动诠释着工匠精神的内涵。 今年， 他被授予北京市劳动模范称号。


