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在数字化浪潮奔涌的当下 ，
领天英才（北京）企业顾问有限公
司软件开发部 （以下简称软件开
发部）凭借对技术的执着追求和
对创新的不懈探索， 在软件开发
领域不断突破， 为企业发展注入
强劲动力。今年，软件开发部被授
予北京市模范集体荣誉。

自主研发业务运营系统
实现管理效率飞跃

随着信息技术的迅猛发展和
数字化转型的深入推进， 软件开
发行业迎来了前所未有的机遇与
挑战。 软件开发部的技术人员们
深知， 只有紧跟时代步伐， 不断
提 升 自 身 技 术 实 力 ， 才 能 在
激 烈 的市场竞争中立于不败之
地。 过去一年里， 他们紧密围绕
公司的战略目标和市场需求， 充
分发挥自身的技术优势和创新能
力， 在自主研发、 产品创新以及
市场拓展等方面均取得了令人瞩
目的成绩。

自主研发业务运营系统， 是
软件开发部助力公司内部管理升
级的重要举措 。 在公司传统业
务运营过程中， 人工操作繁琐、
效率低下等问题一直困扰着企业
的发展。 部门成员看在眼里、 记
在心里， 决心通过技术手段改变
这一现状。 他们成立专项研发小
组， 深入业务一线， 与各部门工
作人员进行多次沟通交流， 详细
了解业务流程中的痛点和难点。
经 过 数 月 的 不 懈 努 力 ， 一 套
集 职 工信息管理 、 薪酬福利管
理、 业务登记管理等多个核心模
块于一体的业务运营系统成功研
发上线。

该系统的投入使用， 彻底改
变了以往的业务运营模式。 在职
工信息管理方面， 公司人力资源

管理部门可以通过系 统 快 速 查
询 、 更新职工信息 ， 无需再手
动翻阅厚厚的档案， 大大节省了
时间和精力。 薪酬福利管理模
块则实现了薪资核算、 社保公
积金缴纳等流程的自动化， 不仅
减少了人工计算出错的概率， 还
让职工能够实时查询自己的薪酬
福利情况 ， 提升了透明度 。 业
务登记管理模块更是让业务办
理变得高效便捷， 客户提交的业
务申请能够及时被系统捕捉并分
配给相应的工作人员， 办理进度
也能实时追踪， 客户满意度大幅
提升。 业务流程的自动化、 数据
化和智能化， 使得公司的管理效
率实现质的飞跃。

电子劳动合同系统提供
业内合同管理新模式

在创新研发方面， 电子劳动
合同系统的推出开辟了合同管理
的新篇章。 传统的劳动合同管理
模式存在着诸多弊端， 合同签署
需要双方当面进行， 耗时费力；
合同存储占用大量空间， 且查找
起来十分不便； 合同审批流程繁
琐， 往往会延误项目进度。 针对
这些问题， 软件开发部的技术人
员 们 开 始 了 探 索 之 路 。 他 们
查 阅 大量相关资料 ， 借鉴国内
外先进的技术经验， 结合公司的
实际需求 ， 经过反复试验和调

试， 成功研发出了电子劳动合同
系统。

该系统不仅实现了劳动合同
的在线签署、 存储和管理， 还通
过智能算法优化了合同审批流
程。 职工和企业可以通过系统在
线完成合同的签署， 无需线下跑
动， 大大节省了时间和成本。 合
同签署完成后， 会自动存储在系
统的云端， 查找时只需输入相关
关键词 ， 就能快速找到所需合
同， 方便快捷。 在审批环节， 系
统会根据合同类型和金额等信
息， 自动将合同流转给相应的审
批人员， 审批人员可以在任何时
间、 任何地点通过手机或电脑进
行审批， 大幅提升了合同管理的

效率和便捷性。 这一创新成果不
仅为公司内部的合同管理带来了
极大便利， 也为行业内的合同管
理模式创新提供了有益借鉴。

在自主研发和创新的基础
上， 软件开发部并没有满足于现
状， 而是积极拓展市场， 将先进
产品推向更广阔的舞台。 部门成
立了专门的市场拓展团队， 对市
场进行深入调研 ， 了解不同行
业、 不同企业的需求。 根据市场
调研结果， 他们对产品进行针对
性的优化和升级， 使其更能满足
市场需求。

在推广产品的过程中， 团队
成员们齐心协力， 不放过任何一
个机会 。 他们参加各类行业展
会， 向参展企业展示公司的产品
优势； 主动拜访潜在客户， 为客
户详细介绍产品的功能和特点，
并根据客户的需求提供个性化的
解决方案。 凭借着优质的产品和
专业的服务， 他们成功将业务运
营系统和电子劳动合同系统推向
了多个行业的企业， 赢得了客户
的一致好评。

部门全体成员团结协作、 锐
意进取， 是软件开发部能够取得
显著成绩的重要原因。 在研发项
目的过程中， 大家分工明确， 各
司其职， 同时又相互支持、 密切
配合。 遇到技术难题时， 大家会
聚集在一起 ， 共同探讨解决方
案， 没有人会因为问题棘手而退
缩。 他们始终保持着积极向上的
工作热情和严谨认真的工作态
度， 对每一个项目、 每一个细节
都精益求精， 力求做到最好。 相
关负责人表示 ， 软件开发部将
继续秉持创新驱动发展的理念，
不断提升技术实力， 研发出更多
适应市场需求的优质产品， 为助
推首都的数字化发展贡献更多的
力量。
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———记北京市模范集体、领天英才（北京）企业顾问有限公司软件开发部
□本报记者 边磊

以技术创新引领发展 用实力书写奋进篇章
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□本报记者 边磊

以奋斗之姿领跑绿色门窗赛道
作为开泰品牌建设的重要开拓者

和业务骨干，北京市开泰绿建工程技术有
限公司 （以下简称开泰绿建 ）销售主管
王家良连续7年蝉联企业销售冠军， 成为
推动开泰品牌发展壮大的重要力量 。 他
用一份 又一份的合同 ， 把个人奋斗写
进企业腾飞、城市“双碳”战略和高质量发
展的叙事中。今年，他被授予北京市劳动模
范称号。

王家良深知精准把握市场需求的重要
性 。 他通过分级精准市场与需求客户画
像， 构建出一套行之有效的 “需求响应-
产品迭代-服务闭环” 体系。 这一体系让
开泰绿建能够快速响应市场需求， 根据客
户反馈及时对产品进行迭代升级， 同时完
善服务， 形成了良好的业务循环。 在他的
主导下， 企业在北京城市副中心0701工程
取得了令人瞩目的成绩。 2024年， 该工程

以单年1.24亿元的门窗销售额创造了门窗
销售新纪录。 这一成绩的背后， 是王家良
对市场 趋势的精准判断和对项目的 精
心运作 。 他深入了解项目需求， 为客户
提供定制化的门窗解决方案， 不仅满足了
项目的高标准要求， 还提升了开泰品牌的
市场影响力。

凭借对门窗市场的敏锐嗅觉， 王家良
总是能先人一步， 提早介入为产品研发把
握方向 。 在2017年的豆各庄耐火窗项目
中， 他敏锐捕捉到市场对耐火窗的需求增
长趋势， 积极推动公司参与项目投标， 并
为项目提供了优质的产品和服务， 为公司
赢得了可观的订单 。 2021年的西黄村项
目， 他同样精准把握市场脉搏， 带领团队
成功拿下项目， 为公司创造了显著的经济
效益 。 在 2023年的副中心701街区工程
中， 他更是发挥了关键作用， 与团队紧密

协作 ， 共为公司创造了2亿元的销售额 ，
成为公司发展历程中的重要里程碑。

为了让更多客户认识并使用开泰品牌
节能门窗产品， 王家良付出了诸多努力。
他深入200多个施工现场进行实证调研 ，
通过对大量一手数据的收集和分析， 建立
了客户需求数据库与产品改进模型。 基于
这些数据和模型， 公司能够更好地优化产
品性能， 提高产品质量， 使开泰品牌节能
门窗更贴合市场需求。 也正因如此， 开泰
品牌成功入选 《绿色建材名录》， 进一步
提升了品牌的知名度和美誉度。

王家良用10年时间从行业新兵成长为
绿建门窗的 “风向标”， 以实干彰显业务
拓展之于企业的关键价值。 他说， 获评
劳模不是终点， 而是新的起跑线。 将继续
在平凡岗位续写非凡篇章， 向着新的高峰
奋勇前行。

北京市劳动模范、北京市开泰绿建工程技术有限公司销售主管王家良：

■百年足迹映初心 建功东城勇担当■
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