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□孔德淇

■劳动时评

新职业正在重塑就业
观念 ， 打破了 “职业高低
贵 贱 ” 的 固 有 认 知 ， 让
“三百六十行 ， 行行出状
元 ” 有了新注解 。 无论是
深耕养老产业的养老服务
师 ， 还是专注睡眠健康的
管理师 ， 只要能满足社会
需求 、 创造社会价值 ， 就
值得被尊重与肯定。

新职业频出，映照时代新活力与新机遇

职工“小菜园”营造温馨“大家园”

养老院里， 机器人不仅能陪老人聊天、 下
棋， 还能推拿、 辅助康复； 景区里， 机器人能
够实时解答游客咨询……继走进工厂之后， 越
来越多机器人正在走进养老院、 社区， 并逐步
探索走进家庭， 成为身边的 “钢铁保姆”。 （7
月27日 央视新闻） □王成喜

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

保姆机器人

“未录取通知书”
释放人本情怀

帮助更多职工
圆“舞台梦”

“定向音响”有效化解
扰民噪声难题

7月25日晚，豫西集团江河公
司俱乐部文化广场灯火璀璨，欢
声笑语不断。 由公司工会精心策
划的“燃动盛夏·激情江河”夏季
纳凉晚会如期举行。 这场由职工
自编自演的文化盛宴， 不仅为炎
炎夏日带来清凉惬意， 更展现了
企业与职工同心同行的温馨氛
围，圆了职工的舞台梦想。（7月28
日《河南工人日报》）

晚会共呈现14个精彩节目 ，
涵盖舞蹈、 小品、 独唱、 乐器演
奏等多种艺术形式。 节目内容紧
贴职工工作生活 ， 情感真挚动
人， 赢得现场观众阵阵掌声。 职
工改编的小合唱 《盛夏的果实》
生动诠释了企业安全和质量两大
基石的重要性。

人需要物质保障， 同时也有
精神需求。“燃动盛夏·激情江河”
夏季纳凉晚会让职工 “既解盛夏
酷暑 ， 又享精神盛宴 ”。 同时 ，
职工队伍中不乏文艺爱好者， 晚
会也给这部分职工提供了一个圆
“舞台梦”的平台。

业余文化生活并非完全是职
工的“私事”，与职工的工作干劲
和工作效率紧密相关。 健康、 积
极的文娱活动， 可以让职工得到
很好的放松调节， 然后更加精神
饱满地投入工作。 纳凉晚会由职
工当演员， 节目内容紧贴职工工
作生活， 因为 “接地气” 而深受
欢迎，同时也更能起到感化人、鼓
舞人的效果。

笔者认为，除了提供“展示平
台”，还有必要为职工提供“指导
平台”。工会组织可以开设文艺培
训班， 聘请专业老师对职工进行
辅导，提高他们的演艺水平，让他
们更深地领悟艺术的魅力， 更好
地陶冶自己的情操。 有了这两个
平台， 可以点燃更多职工的文艺
激情，圆更多职工的“舞台梦”。

纳凉晚会现场 “欢声笑语不
断”，既体现了纳凉晚会的“受欢
迎度”， 也反映了职工的 “期望
值”。希望这样的文娱活动多些再
多些， 助力更多职工文艺骨干圆
“舞台梦”的同时，丰富更多职工
的业余文化生活。

□方醒

养老服务师、 无人机群飞行
规划员 、 装修管家 、 咖啡加工
工、 家政服务经理人……日前，
一批全新职业正式 “官宣”。 与
这17个新职业同步发布的， 还有
烧烤料理师、 旅拍定制师、 睡眠

健康管理师等42个新工种。 据统
计， 自2019年建立新职业信息发
布制度以来， 有关部门累计发布
七批， 共110个新职业。 （7月26
日 《西藏日报》）

新职业是经济发展的 “晴雨
表”。 从 “世界工厂” 迈向 “世
界研发实验室”， 中国科技实力
不断攀升， 新兴技术蓬勃发展。
人工智能、 大数据等技术的深度
应用， 催生了生成式人工智能系
统应用员、 智能制造系统运维员
等新职业。 它们是科技浪潮下生
产条件与生产方式变革的产物，
彰显出经济发展的新动能。 在消
费端， 新职业更是民生需求升级
的 “具象表达”。 文创产品策划
运营师让传统文化焕发新生， 休
闲露营地管家点亮户外经济， 咖
啡加工工雕琢着舌尖上的品质生

活。 从 “有没有” 到 “好不好”，
从 “标准化” 到 “个性化”， 消
费需求的每一次升级， 都为新职
业生长提供了土壤。 这110个新
职业， 正是经济结构优化、 发展
质量提升的微观缩影。

新职业拓宽了就业发展的
“新赛道”。 就业是民生之本， 在
劳动力市场面临结构性矛盾的当
下， 新职业精准对接市场需求，
引导各方及时调整人才培养策
略， 让劳动力供需匹配更高效。
劳动者拥有更多元的选择， 能依
据自身兴趣与特长， 踏上不同的
职业发展道路。 更重要的是， 新
职业正在重塑就业观念， 打破了
“职业高低贵贱 ” 的固有认知 ，
让 “三百六十行， 行行出状元”
有了新注解。 无论是深耕养老产
业的养老服务师， 还是专注睡眠

健康的管理师， 只要能满足社会
需求、 创造社会价值， 就值得被
尊重与肯定。

新职业更是产业发展的 “风
向标”。 一个新职业的诞生， 往
往预示着一个新产业的兴起或传
统产业的转型升级。 养老服务师
的出现， 是应对人口老龄化， 完
善养老服务体系的必然要求； 跨
境电商运营管理师的涌现， 则反
映出国际贸易数字化的趋势，
助力跨境电商产业蓬勃发展……
新职业的认定与发展 ， 为 产 业
布局提供了清晰指引 ， 推动资
源合理配置， 促进产业迈向高质
量发展。

在发展过程中， 新职业也面
临诸多挑战。 例如， 社会认可度
有待提高； 部分从业者的劳动权
益有待得到有效保障。 这些都需

要多方携手应对。 政府应加快制
定职业标准与评价规范， 完善培
训体系与权益保障机制。 企业要
承担起社会责任 ， 加强行业自
律， 为从业者提供良好的发展环
境。 社会则需加强宣传引导， 提
升对新职业的认知与接纳度。

从首批新职业发布到110个
职业的积累， 短短几年间， 新职
业已从 “新鲜事物”变为“经济常
态”。 它们是科技进步的见证者，
是消费升级的承载者， 是就业转
型的推动者， 更是产业未来的预
示者。把握新职业带来的机遇，既
需要个体的勇气与探索， 也需要
社会的包容与支持。 当每一个新
职业都能获得成长的土壤， 每一
个从业者都能得到应有的尊重，
时代的活力与机遇， 终将转化为
每个人的获得感与幸福感。
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“清凉接力”把爱心传递得更广更远

七月骄阳似火， 陕西交通控
股集团有限公司绥定分公司各收
费站驻地的“职工菜园”迎来盎然
生机———辣椒垂枝、茄子泛紫、黄
瓜翠绿， 十多种时令蔬菜缀满田
垄，散发出夏日丰收的清香。 （7月
28日《陕西工人报》）

据报道， 陕西交控绥定分公
司各工会小组巧妙规划闲置空
地， 发动职工以班组为单位认领
“责任田”，排出“耕作表”，合力开
垦出12块标准化菜园。据统计，菜
园运行以来， 已累计为职工餐厅
节省开支近4万元，实现了伙食成
本显著下降与职工饮食质量同步

提升的“双赢”局面。
笔者以为，职工“小菜园”发

挥了大作用。首先，这一举措不仅
可以满足食堂的菜篮子， 丰富职
工的菜盘子 ， 有效降低伙食成
本， 还让职工在种菜中体验了劳
动的艰辛和劳动果实的来之不
易， 切实增强 “精打细算、 降本
增效、 厉行节约” 的自觉性。 其
次， 职工们利用工余时间翻土、
施肥、 浇水、 采摘等劳作， 既体
验自给自足的乐趣， 又锻炼了身
体， 还能有效释放工作压力。 其
三， 各班组认领地块， 全体职工
各司其职、相互协作，在劳动中增

添友谊， 增强了队伍的凝聚力和
向心力，营造了健康快乐、积极向
上的氛围 ， 让职工深切感受到
“家”的温暖与归属。

自耕自种的 “职工菜园” 是
非常接地气 、 有特色的职工阵
地， 拉近了企业与职工、 职工与
职工之间的距离， 营造了充满生
机而又温馨的工作和生活氛围，
俨然成为联结企业与职工的暖心
纽带。 希望有条件的单位不妨开
辟一片“职工菜园”，让郁郁葱葱
茂盛生长的小菜园， 成为职工踏
实认真、 热爱生活、 爱岗敬业、
凝心聚力的缩影。 □刘予涵

张西流：近日，有网友发布视
频称， 自己虽然未能考入香港中
文大学（深圳），却意外收到了该
校寄来的一份 “未录取通知书”，
内含一封徐扬生校长的亲笔信和
一个印有该校校徽的精美小礼
物。 当一封封“未录取通知书”不
再只是简单的“不予录取”宣告，
而是以温暖的话语抚慰失落的心
灵、 以诚挚的建议指引未来的方
向时， 这份被赋予人文温度的文
书， 悄然成为教育领域人性化的
生动注脚， 折射出以人为本的教
育情怀。

范子军： 广场舞音响扰民一
直是困扰各方的一个难题。 “定
向音响 ” 将声音集中 “定向投
送 ”， 这一科技 “神器 ” 有望实
现 “舞区有声、 周边静音” 的效
果。 从解决去哪儿跳舞到助力跳
出更加和谐的广场舞， 这既是科
技创新给人们带来的美好生活 ，
也反映出各地依靠新技术成果赋
能社会治理的积极作为， 是与时
俱进优化公共服务、 提升社会文
明水平的生动实践。

近日 ， 杭州市临安区总工
会、 玲珑街道总工会联合企业，
共同启动 “情暖户外劳动者 共
建幸福临安城 ” 爱心凉茶铺活
动， 为坚守在高温一线的户外劳
动者送去清凉。 (7月28日 《浙
江工人日报》）

据报道， “清凉接力” 在临
安已经进入第4个年头 ， 前3年
共为户外劳动者送去 5万多杯
凉茶。 今年更是有所升级， 临安
区总工会在全区各镇 街 户 外 劳
动 者 聚 集 区 搭 起 了 20个 凉 茶
铺， 有的设在环境站、 公交站 ，

有的设在商业城、 汽车城， 有的
设在卫生院、 农贸市场， 还有的
设在集镇 ， 方便户外劳动者喝
水、 休息。

酷暑时节， 户外劳动者顶着
炎炎烈日持续在高温下工作， 常
常汗流浃背， 体力消耗比较大，
需要定时休息和补充水份。 笔者
以为， 临安区总工会充分考虑到
各类户外劳动者的 “活动半径”，
把 “爱心凉茶铺” 设到他们的身
边， 精准对接户外劳动者的实际
需求， 不仅让他们可以及时解渴
和休息， 助力了防暑降温工作，

而且以经济、 实用、 便利的茶铺
为载体， 通过清凉接力， 还可以

把爱心的 “接力棒” 传递得更广
更远。 □费伟华


