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□舒爱民

■劳动时评

多元主体的参与 ， 将
工会驿站从单一的服务点
变为资源整合的枢纽 。 这
种 “共建共享 ” 模式打破
了部门壁垒 ， 使工会服务
从 “单向供给 ” 转向 “网
状支撑”。 劳动者在驿站获
得的不仅是物质帮助 ， 更
是一张由社会合力编织的
安全网 ， 增强了他们城市
生活的归属感。

工会驿站升级贵在精准把握劳动者“急难愁盼”

“健康菜单”让职工快乐地动起来

国家统计局27日发布数据显示 ， 6月份 ，
制造业利润由5月份下降4.1%转为增长1.4%。
总体看， 6月份， 规模以上工业企业实现利润
总额7155.8亿元， 同比下降4.3%， 降幅较5月
份收窄4.8个百分点。 （7月27日 新华社）

□朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

6月份制造业利润由降转增

酒店“摆摊外卖”
是主动求变

“留守儿童进工地”
是多赢之举

一次性座椅套“走红”
折射公众期待

7月22日， 全国留守儿
童关爱保护 “百场宣讲进工
地” 活动暨中央企业 “同心
护未来” 活动， 在中建八局
发展建设公司青岛地铁红岛
线网运营控制中心项目举
行。 活动围绕履行法定监护
责任、 创新关爱举措等主题
展开， 旨在为留守儿童健康
成长营造良好环境。 （7月
25日 《工人日报》）

有一个群体， 因为工作
需要， 作别亲人远离故土。
他们， 就是身处异地的项目
建设者 。 这群人最大的牵
挂， 莫过于留守在老家的子
女。 作为留守儿童， 更多时
候只能通过手机与父母联
系， 他们甚至不知道父母具
体 在 什 么 地 方 干 什 么 工
作 。 这样的背景下 ， “留
守儿童进工地” 尤其显得意
义非凡。

对建筑工人而言 ， 可
以借此机会与孩子团聚 ，
欢度难得的亲子时光 ， 是
莫大的精神藉慰。 对留守儿
童来说， 因为见到了久违的
父母， 他们会感到由衷的高
兴。 “留守儿童进工地” 还
是一堂 生 动 的 劳 动 教 育
课 。 看到 父母在工地的艰
辛， 他们会深刻理解父母的
不易； 看到通过父母劳动
而竖起的宏伟建筑， 他们
会 由 衷 地 感 到 自 豪 和 骄
傲 。 与工地 “零距离 ” 接
触 ， 可以帮助孩子们树立
“劳动最美丽” “劳动最伟
大” 的思想观念。

留守儿童进工地， 孩子
露出了灿烂的笑脸， 受到了
劳动教育。 职工内心得到了
极大的满足， 鼓起了更足的
干劲 。 活动组织者也收获
了 良好的美誉度和强大的
凝聚力， 进一步赢得了职工
的信赖 。 如此实实在在的
“多赢” 之举， 值得点赞和
期待。

□余清明

“今年， 我们要进一步增加
24小时对外开放服务的工会驿站
数量。” “大力推动工会驿站每
月1日、 15日开展爱心理发， 用
更多便民服务增加驿站人流 。”
近日， 浙江省嘉兴市召开工会驿
站 “共建共享” 专题恳谈会， 围

绕工会驿站多方联动建设开展头
脑风暴， 各部门在服务民生等方
面达成多项共识， 并明确了即将
上线的系列暖心服务举措。 （7
月23日 《工人日报》）

在烈日炎炎的盛夏， 浙江省
嘉兴市的工会驿站悄然发生着
改变 ： 新增的躺椅让户外劳动
者得以舒展疲惫的身躯 ， 每月
两 次 的 免 费 理 发 服务解决了
“头顶大事”， 24小时开放的驿站
为深夜劳动者点亮一盏温暖的
灯 。 这些看似微小的变化， 却
如涓涓细流 ， 浸润着 劳 动 者 的
日常生活 。 嘉兴工会驿站的升
级， 体现了工会工作的精准性，
让工会服务真正走进劳动者的
内心。

嘉兴工会驿站的升级， 始终
围绕劳动者的实际需求展开。 高
温天气下投放的100张躺椅， 不

仅缓解了户外劳动者的体力消
耗， 更传递出城市对劳动者健康
的关怀； 每月定期的爱心理发，
看似微 不 足 道 ， 却解决了奔波
中的 “理发难” 问题， 让劳动者
能以整洁 形 象 投入工作 。 这些
细节并非随意为之， 而是基于对
劳动者日常生活的深度观察———
他们需要的不只是 “有地方歇
脚”， 更 是 能 消 除 具 体 烦 恼 的
贴 心 服 务 。 从饮水机到法律援
助室， 从换电站到暖心故事墙，
每一项服务的迭代都在回应劳动
者的 “微需求”， 用实实在在的
服务举措解 决 劳 动者的 “急难
愁盼”。

工会驿站的升级并非单打独
斗， 而是激活了社会资源的协同
效应。 爱心企业捐赠物资 、 铁
塔公司铺设换电设施、 社会组
织提供技能培训……多元主体的

参与， 将工会驿站从单一的服务
点变为资源整合的枢纽。 例如，
南湖区天明社区的工会驿站联
动党群服务中心 ， 提供租房信
息和子女托管服务， 解决了劳动
者家庭的后顾之忧； 中山路商圈
工会驿站引入的换电服务 ， 让
骑 手 不 再 为电动车续航焦虑 。
这种 “共建共享” 模式打破了部
门壁垒， 使工会服务从 “单向供
给” 转向 “网状支撑”。 劳动者
在驿站获得的不仅是物质帮助，
更是一张由社会合力编织的安
全网， 增强了他们城市生活的归
属感。

嘉兴工会驿站的升级， 折射
出工会参与社会治理的深度和温
度。 当城市将目光投向劳动者的
一顿饭 、 一次理发 、 一个停车
位， 社会治理的精细化程度便
得以体现。 这种 “见微知著” 的

治理智慧 ， 背后是以人民为中
心的发展理念———公 共 服 务 是
充 满 人 情味的关怀行动 。 如工
会驿站中设立的 “暖心故事” 板
块， 记录劳动者拾金不昧、 义
务献血等善举 ， 既弘扬了正能
量， 也让平凡劳动者的价值被看
见、 被尊重。 这种精神层面的关
怀， 比物质服务更具深远意义，
它让劳动者感受到自己不仅是城
市的建设者， 更是被城市珍视的
一员。

在推进共同富裕的进程中，
嘉兴工会驿站的实践提供了重要
启示： 民生保障在于能否将服务
精准送达每一个需要的角落。 期
待更多地方以嘉兴工会驿站为范
本， 在细微处用心， 在痛点处发
力， 让工会服务成为劳动者触手
可及的温暖， 让城市文明在更多
劳动者心底生根发芽。
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当一天“站长”，推动工会驿站服务持续优化

近两个月来， 每天傍晚7时，
伴随着响起的动感音乐， 山西焦
煤集团汾西矿业双柳矿活动场地
汇聚起一片律动的人潮， 职工们
在专业教练“脚跟先着地，摆臂要
自然，左、右、左……”的清晰口令
中开启了健步走时刻， 该矿机修
队职工程清文边走边笑着说：“以
前走路就是随便走走， 没想到还
有这么多门道！ ”（7月24日 《山西
工人报》）

据报道， 汾西矿业双柳矿精
心策划“健康菜单”，陆续开展一
系列丰富多彩的全民健身项目，
点燃职工参与健身的热情， 还通
过“每日小课堂”为职工讲解相关
的健身知识和技能， 提高运动的
效果，逐步构建系统化、科学化的
职工健康管理体系， 实现职工安
全生产与健康生活的深度融合。

职工的兴趣爱好各不相同，
如何激发他们运动的热情？ 笔者

以为， 汾西矿业双柳矿在持续升
级硬件设施的基础上， 不断上新
“健康菜单”的做法，不仅使每个
职工都能找到自己喜爱的运动，
实现了常态化开展各类职工健身
活动的目标，还从运动指导、心理
关怀、疾病预防等多方面入手，传
播健康科普知识， 让职工学习和
掌握运动的技巧和门道，科学、快
乐地动起来，提升了幸福感。

□费伟华

吴学安： 近段时间， 曾经以
“高不可攀” 为标签的高端酒店，
纷纷带着 “几十元价位” 的菜品
走进街头巷尾， 这一转型让酒店
餐饮有望成为大众高频消费之
余， 快速拉近与普通消费者之间
的距离。 酒店外摆餐饮的兴起，
折射出传统服务业在激烈竞争下
放下身段， 主动求生与谋变， 对
消费者是便利升级， 对酒店则是
打开了新空间。

王琦：近期，列车一次性座椅
套在网络上悄然走红，销量激增。
一次性座椅套的 “走红 ”，不仅反
映了消费者个人防护意识的提
升， 更折射出社会对于公共卫生
管理和文明乘车行为的高标准期
待。当然，改善公共卫生环境不能
仅靠铁路部门一方的努力， 更需
要全社会的共同参与。 乘客应增
强自我保护意识， 不做出影响公
共卫生环境的行为。 媒体也应发
挥监督作用， 及时曝光不文明现
象，推动形成良好的社会风尚。

7月23日 ， 安徽省淮北市总
工会机关干部在相山区洪山路工
会驿站当一天 “站长”， 为环卫
工人盛解暑绿豆汤。 连日来， 淮
北市各级工会干部轮流到该市遍
布城区的七百余个工会驿站当一
天 “站长”， 参与工会驿站日常
管理 ， 倾听快递员 、 外卖配送
员、 环卫工人等户外劳动者的心
声， 送 “清凉” 送关爱， 帮助他
们解决实际问题 。 （ 7月 25日
《安徽工人日报》）

近年来， 全国各城市普遍建
立了大大小小的为户外劳动者服
务的工会驿站。 在工会驿站建设
不断推进的过程中， 如何推动服

务的持续优化， 淮北市总工会开
展的工会机关干部 “当一天站
长 ” 活动应运而生 ， 这一创新
举措， 无疑为工会驿站服务的持
续优化注入了新的活力。

笔者以为， 这一活动为工会
驿站服务持续优化带来诸多积极
影响， 主要体现在两个方面： 一
是让工会机关干部走出办公室，
参与工会驿站日常管理。 他们不
再是服务的旁观者， 而是亲身体
验者与直接参与者 ， 在这一天
里， 他们负责驿站的各项事务，
从日常的卫生打扫、 物资整理，
到为前来驿站的户外劳动者、 新
就业形态劳动者提供贴心服务，

拉近了工会干部与户外劳动者心
与心的距离 。 二是开展当一天
“站长” 活动， 不只是简单的当
一天 “站长”， 更主要的是倾听
户外劳动者的心声， 实打实地为
他们解决一些实际困难和问题。

例如， 在炎热的夏季， 为户外劳
动者及时提供免费绿豆汤等解暑
饮品等， 精准对接服务需求， 使
服务更贴合户外劳动者实际， 有
利于推动工会驿站服务持续优
化。 □周家和


