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□苏平

■劳动时评

企业兴则产业兴 ， 产
业兴则经济强。 要大力弘扬
劳模精神 、劳动精神 、工匠
精神 ，全面实施 “劳模工匠
助企行 ”专项行动 ，带动更
多工人参与创新创效，培养
更多创新型技能人才 ， 激
发中小企业创新创造的动
力和活力 ， 助推中小企业
“千帆竞发 ”， 为经济高质
量发展注入强劲动能。

“劳模工匠助企行”为企业发展赋能

守住信任！“真筛查”才能缓解“体检焦虑”

据国家医保局22日消息， 2025年上半年职工
医保个人账户共济达2亿人次， 共济金额261.77
亿元。 近年来， 国家医保局持续深化职工医保门
诊共济改革， 扩大个人账户共济的人员范围和资
金使用范围， 职工医保个人账户家庭共济范围拓
宽至近亲属， 资金使用逐步实现由省域内共济扩
大到跨省共济。 （7月22日 新华社） □王琪

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

职工医保共济

亲子夏令营
提升职工幸福感

让新职业
不断迸发新活力

强化生涯教育助力大学生
找准“职业坐标”

记者日前从人力资源和社
会保障部新闻发布会上获悉，
第七批新职业正式发布， 包括
17个新职业、 42个新工种。 从
跨境电商运营管理师到无人机
群飞行规划员， 从养老服务师
到咖啡加工工， 一系列新职业
名单折射出发展新动能、 产业
新机遇。 人力资源和社会保障
部相关负责人表示， 新职业发
布后， 将会同相关部门制定职
业标准和评价规范， 加强新职
业培训和评价工作， 引导人才
培养和市场需求对接、 与社会
发展同步。 （7月23日 《经济
参考报》）

新职业不断涌现， 见证了
我国经济社会发展的新活力，
为新时代劳动者就业带来了更
多的新选择。 随之而来的是，
如 何 引 导 更 多 人 才 从 事 新
职 业 、 架好供需对接桥梁 、
规范新职业健康发展成为当务
之急。

新职业离不开新规范， 职
业 “上新” 更需配套 “上心”。
只有规范推动新职业发展， 才
能以新职业发展的 “含金量”
赢得经济发展的 “正能量 ”。
要健全职业规范， 及时出台职
业培训规范细则， 为相关培训
机构开发培训课程提供参考标
准， 提高培训针对性， 使人才
培养更符合产业发展需求。 要
完善评价标准， 建立衡量高技
能人才专业素质、 职业技能、
战略远见的权威标准， 就不同
技术领域的复合型人才进行细
分管理和对口评价。

新职业折射新需求， 引领
就业新方向 ， 开辟就业新赛
道， 促进新经济发展。 随着政
策红利的不断释放， 职业变迁
加速， 高质量就业指导服务体
系构建不断推进， 新职业的从
业者必将拥有更大发展空间。
我们要把握新职业带来的新机
遇， 规范和推动新职业发展，
为高质量充分就业提供新的增
长点， 培养和吸引更多人才从
事新职业， 让新职业不断迸发
新活力， 为经济社会发展焕新
赋能。 □张国栋

为充分发挥劳模工匠示范
引领作用， 促进中小企业专精特
新发展， 全国总工会、 工业和信
息化部日前联合印发通知， 于7
月17日起全面实施 “劳模工匠助
企行”。 各级工会将组织劳模工
匠组建技术服务队， 面向中小企

业开展技术服务、 技术攻关、 管
理提升等， 每年组织3万人次劳
模工匠参与 ， 服务2万家企业 ，
帮助解决3万个技术问题、 提升
30万人次职工技能水平。 （7月
18日 《工人日报》）

中小企业联系千家万户，是
推动创新、促进就业、改善民生的
重要力量。2023年7月， 全国总工
会启动“劳模工匠助企行”专项行
动试点，助力“专精特新”企业、中
小微企业高质量发展。实施“劳模
工匠助企行” 专项行动是发挥劳
模工匠示范引领作用， 深化产业
工人队伍建设改革的重要举措，
旨在为劳模和工匠人才更好发挥
作用搭建平台、提供舞台，助力中
小企业高质量发展。

技术攻坚是中小企业突破发
展瓶颈的关键。 企业在发展过程
中， 难免会遇到一些技术问题，

很多劳模工匠身怀绝技， 可以帮
助企业攻克难关。 “劳模工匠助企
行” 通过推动劳模工匠深入企业
开展现场指导、技术辅导、技能培
训，助力工人提升技能，帮助企业
解决难题， 充分释放劳模工匠和
技能人才技术特长与专业优势，
为加快发展新质生产力、 实现企
业高质量发展献智出力。

全力推动劳模工匠资源与企
业需求 “无缝对接”。 “劳模工
匠助企行 ” 试点工作开展两年
来， 全国总工会和5个试点省份
工会已组织4.7万人次劳模工匠
参与行动 ， 帮助超2.9万家企业
解决4.5万个技术问题， 帮助63.1
万人次职工提升技能水平， 带动
20多个省份开展相关活动。 “劳
模工匠助企行” 专项行动发挥高
效能， 将劳模工匠的高水平技术
技能与中小企业破解技术难题的

需求精准对接， 将劳模工匠的创
新经验与中小企业技术升级换
代、 产业工人技术技能提升的期
望精准对接， 实现双向奔赴。

大力开展 “劳模工匠助企
行”， 为企业发展赋能。 各地各
部门要积极开展 “劳模工匠助企
行” 专项行动， 引导产 （行） 业
协会、 龙头企业、 链主企业组建
各具特色、 各有专长的劳模工匠
技术服务队， 充分发挥劳模工匠
技术技能优势资源， 以专精特新
“小巨人”、 中小企业为重点， 加
强与企业对接互动， 助企开展技
术帮扶、 攻克技术难关， 助力企
业提升创新能力和产品市场竞争
力。 要持续扩大 “劳模工匠助企
行” 专项行动， 发挥劳模工匠示
范引领作用， 带动产业工人提升
技能水平， 让专项行动成为推动
企业高质量发展、 赋能产业工人

快速成长的 “助推器”。
来自不同领域的劳模工匠，

应充分发挥特长优势， 深入车间
工厂， 为企业 “把脉问诊”， 帮
助企业解决技术操作 、 工艺改
进、 技能攻关等难题， 把长期积
累的经验方法带给一线职工， 更
好传递其 “择一事终一生” “干
一行钻一行” 的精神， 激励更多
产业工人走技能成才、 技能报国
之路， 成长为大国工匠， 以一技
之长投身中国制造。

企业兴则产业兴， 产业兴则
经济强。 要大力弘扬劳模精神、
劳动精神、 工匠精神， 全面实施
“劳模工匠助企行 ” 专项行动 ，
带动更多工人参与创新创效， 培
养更多创新型技能人才， 激发中
小企业创新创造的动力和活力，
助推中小企业 “千帆竞发”， 为
经济高质量发展注入强劲动能。
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“书香小院”彰显企业优秀文化

近日， 一则 “体检十年未被
检出患癌风险， 确诊已是肾癌晚
期” 的新闻引发舆论关注。 张女
士质疑其做了十年体检的某体检
机构涉嫌误诊、 漏诊。 而该机构
发布声明否认。 亟待权威机构介
入调查， 给出客观、 公正的调查
结论。 这件事反映出人们对体检
机构 “真筛查” 的期待， 也呼唤
监管部门有更大作为。

此事引发较大关注， 折射出
老百姓对部分体检机构和体检结
果的信任危机。近年来，商业体检

机构快速发展， 成为公立医院体
检中心的补充。在体检流程设计、
便利化、舒适性等方面，商业体检
机构较公立医院有所优化， 赢得
不少青睐。 但群众对一些商业体
检机构医师操作不规范、 检查敷
衍、 体检结果在不同机构有出入
等方面存在质疑，需引起重视。

人们越来越重视健康。 当选
择某个体检机构， 相当于投了一
张宝贵的信任票。这张信任票，关
乎健康和生命。 体检机构应对得
起这份沉甸甸的信任， 通过提高

医护人员的专业门槛和操作规范
水平， 确保检测设备的精准度和
一套严密的内控制度等， 认真专
业地识别出每个可能的风险，并
给予体检人员及时的提示。

为缓解群众的 “体检焦虑”，
相关监管部门也需更有作为，不
断加强对体检机构的常态化监
管，加大日常抽检力度。如证实是
体检机构责任导致的误诊、漏诊，
则应依规依法予以处罚， 保障好
群众合法权益， 维护好体检行业
的公信力。 据新华社

刘予涵： 近日， 由东莞市总
工会主办、 市工人文化宫承办的
职工亲子夏令营开营。 据报道，
今年暑期， 东莞市总工会职工亲
子夏令营活动以 “传承好家风
工会伴我行” 为主线， 特别策划
了三期共15天的活动。 亲子夏令
营活动为孩子们搭建了一个集增
长见识、 趣味体验、 温馨陪伴于
一体的成长平台。 与孩子欢度美
好时光， 提升了职工幸福感， 期
待各地多组织些亲子夏令营活
动， 助力职工子女全面成长。

张西流： 当下， 经济社会迅
猛发展， 就业市场快速变化， 大
学生如何找准职业方向、 提升核
心竞争力， 成为社会、 高校和学
生共同关注的焦点 。 在此背景
下， 职业生涯规划的重要性日益
凸显。 开展职业生涯教育， 绝不
是毕业季的 “临阵磨枪 ”， 而应
是一场始于入学、 贯穿全过程的
长期赋能。 强化生涯教育， 可以
助力大学生找准 “职业坐标 ” 。
高校应构建完善的生涯教育体
系， 不断丰富生涯教育的课程内
容和形式。

近日 ， 科润智能 控 制 股 份
有 限 公 司 为 职 工 子 女 打 造 的
儿 童 活动室———科润 “书香小
院” 启用， 40多名职工子女在小
院画画、 游玩、 下棋、 看书、 品
尝美食。 （7月23日 《浙江工人
日报》）

据报道， 该公司的 “书香小
院” 占地80平方米， 划分了幼儿
区、 学习区、 休闲区、 亲子时光
区等功能区域， 配备了学习机、
儿童图书、 玩具、 动植物标本等
设施设备。

当下， 一些职工家庭面临子
女无人看管的难题。 科润智能控

制股份有限公司倾力打造的 “书
香小院 ”， 设施齐 全 ， 功 能 完
善 ， 服 务 贴 心 。 环 境 温 馨 舒
适 、 书 香 四 溢 的 小 院 ， 不 仅
为职工子女提供了集托管 、 学
习、 玩乐于一体的好去处， 还很
好解决了职工子女暑期 “看护
难” 的问题。

“书香小院” 是企业为职工
办的一件暖心民生实事， 彰显了
企业优秀文化。 笔者期待， 能有
更多的企业结合实际打造诸如
“书香小院”、 职工书屋之类的服
务站点， 不断完善服务设施， 拓
展服务功能。 通过 “托” “管”

“学” 等措施， 为孩子们提供系
列成长服务 ， 解决职工后顾之

忧， 让小院不仅有书香， 还涌动
爱心暖流。 □赵杰昌


