
２０2５年 ７月 ２４日·星期四│本版编辑 马骏│美术编辑 李媛│校对刘芳

06

深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神 奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面

本报讯 （记者 任洁 通讯员
徐豪谦） 北京交通大学工会近日
携手北京邮电大学、 北京航空航
天大学和北京林业大学三所高校
工会共同推出 “高校筑梦” 暑期
托管班 ， 整合共享高校教育资
源， 为四校高校教职工子女搭建
学术启蒙、 文化传承、 社会交往
的成长平台， 提供充实而有意义
的暑期生活。

“高校教职工的暑期放假时
间与孩子的放假时间不同步，部
分教职工子女无人照看， 托管又
存在一定困难。 ”北京交通大学工
会相关负责人介绍， 面对这个状
况， 校工会携手其他三所高校工
会， 联合新东方文旅集团， 利用
其教学优势和管理经验， 采取合
作协同模式， 为教职工子女定制
了专属托管方案， 成为学校工会

服务教职工的又一次创新实践。
此次暑期托管班为期5天 ，

参加活动的四校教职工子女共有
140人。 托管班精心安排每天的
行程， 组织孩子们畅游高校， 在
北京邮电大学探索信息科技世
界， 走进北京林业大学感悟生态
文明之美， 来到北京航空航天大
学追溯航空航天发展历程， 进入
北京交通大学探秘物理世界、 玩
转机器人。 孩子们还参观了北京
城市规划展览馆， 了解北京的历
史变迁和城市规划的发展历程；
走进前门大街， 体验北京传统文
化和现代生活的完美融合； 游览
太庙和中山公园， 在一砖一瓦中
感受皇家印记中式美学。

同时， 该托管班安排了观看
纪录片、 文化体验和动手实践等
丰富多彩的环节， 带领孩子们体

悟 《诗词中国 》 《中国绘画艺
术》 的千年文脉， 感受 《影响世
界的中国植物———茶》 与 《交通
强国路上的工匠》 承载的匠心与
力量； 动手制作植物标本画报，
化身 “太空梦想工程师” 搭建模
型探索宇宙奥秘， 制作纸杯小火
车体验交通科技的趣味应用……
沉浸式体验让孩子们在动手实践
中深化对知识的理解， 在文化熏
陶中滋养家国情怀， 在 “知行合
一” 中收获成长的力量。

四所高校工会联合开办暑期
托管班的举动受到教职工们的欢
迎 。 北京交通大学一位教师表
示： “工会举办暑期托管班， 解
决了我们的后顾之忧， 每天的活
动安排非常充实， 孩子能学到不
少东西， 我非常满意， 感谢工会
的贴心关爱。”

本报讯 （记者 孙艳） 今年暑
期， 大兴区各级工会积极开办各
具特色的爱心托管班， 以切实解
决职工子女暑期“看护难”问题，
让职工安心工作、子女快乐成长。

7月初， 由大兴区总工会、团
区委和区妇联联合举办的2025年
红领巾成长营暑期托管班在北京
大兴经济开发区党群服务中心开
班， 吸引400名职工子女参加。值
得一提的是， 每个托管班不但配
备了托管人员， 还注入了优秀大
学生的志愿力量， 共同陪伴职工
子女度过快乐假期。

据了解， 此次托管班融合多
方资源，突出特色与传承，精心设
计红色教育、扎染工艺、古琴鉴赏
等特色课程， 让职工子女在学习
中了解家乡、热爱家乡，增强文化
认同感与传承使命感。 同时依托
大兴区内科技、文化、法制教育资
源策划暑期研学活动，60名职工
子女还将走进京东智慧物流园
区、泓文博雅艺术馆、中药炮制技

术博物馆、反诈实训中心，开启一
场场奇妙的探索之旅。

大兴区总工会相关负责人介
绍，今年暑期，大兴区各级工会进
一步强化统筹共建， 多方携手共
开办12个“爱心托管班”，充分考
虑社区及企业资源、 职工的分布
情况， 分别在职工和新就业形态

劳动者集聚区域开办托管班。其
中， 大兴区瀛海镇总工会开展为
期六周的暑期托管班， 主要招收
小学1至5年级职工子女，分东区、
西区各开一班。 每天的托管时间
从早8点到下午6点， 覆盖职工工
作时段，最大化减少职工顾虑，让
职工安心投入本职工作。

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区将台地区总工会下属
建会单位北京市京安海宁保安服
务有限公司举行2025年夏季职工
技能大赛。

大赛现场， 各参赛队伍按照
军事化标准， 依次进行立正、稍
息、齐步行进与立定、敬礼等基本
动作展示。 模拟防爆处突表演将
现场气氛推向高潮，队员们反应
迅速、 配合默契， 出色完成各项
任务， 赢得在场观众阵阵掌声。

“保安员是城市安宁的基
石 ， 过硬本领是日常坚守的保
障， 希望大家在赛场上展现硬核
实力， 以赛促练， 将严谨作风带

回岗位 ， 把安全与服务完美融
合。” 京安海宁公司工会相关负
责人说， 此次技能大赛不仅是对
保安队伍业务能力的一次检验，
也是公司践行 “守护常在， 风雨
无阻” 承诺的生动体现。

将台地区总工会相关负责人
表示， 未来， 地区总工会将持续
加大对保安行业从业者的关怀力
度， 积极搭建技能提升平台， 开
展更多针对性的培训与竞赛活
动， 助力保安队伍专业素养不断
提升。 同时， 整合资源、 凝聚力
量， 为保安群体解决实际问题，
让他们在守护城市安全的道路上
更有获得感、 归属感。

京安海宁公司保安员赛场展示“硬核实力”

本报讯 （记者 余翠平） 近
日， 丰台区总工会、 区应急管理
局、 区卫生健康委员会联合启动
丰台区2025年 “安康杯” 竞赛。
此次活动以 “筑牢安康防线、 共
促治本攻坚” 为主题， 活动现场
位于北京市第十二中学河西分校
新建项目部， 由该项目承建单位
中建二局第三建筑工程有限公司
承办。

活动中， 与会领导分别为丰
台区北京市2024年度 “安康杯”
竞赛获奖单位及个人颁奖， 并为
农民工安全督察队授旗。 随后，

获奖单位中建二局第三建筑工程
有限公司作 “安康杯” 竞赛经验
分享， 现场全体人员进行安全宣
誓， 并观摩了该项目部的职工创
新工作室及农民工素质提升站建
设情况。

丰台区总工会相关负责人表
示， 下一步，区总工会将以“安康
杯”竞赛为契机，加速构建区属各
企业安全生产新格局， 狠抓重点
行业领域、 重点场所单位安全责
任制落实， 为丰台区经济社会发
展营造良好的安全生产环境， 实
现安全生产 “双零” 目标。

丰台区总工会启动2025年“安康杯”竞赛

北京交通大学工会携手三所高校推出教职工子女暑期托管班

“工会举办托管班 解决了我们的后顾之忧”

北京市总工会开展新就业形态劳动者群体夏季关爱行动
推出权益维护、清凉慰问、驿站服务、技能提升等七大类暖心举措

本报讯 （记者 宗晓畅） 记者
从北京市总工会了解到， 为切实
保障新就业形态劳动者合法权
益，助力首都“友好之城”建设，北
京市总工会于7月至8月开展 “一
城清爽·会新一夏”新就业形态劳
动者群体夏季关爱行动， 聚焦快
递员、外卖配送员、网约车司机等
群体的防暑降温需求， 推出权益
维护、清凉慰问、驿站服务、技能
提升等七大类暖心举措， 确保新
就业形态劳动者平安度夏。

在撑开权益维护“遮阳伞”方
面， 全市各级工会督促用人单位
落实防暑降温主体责任， 合理安
排高温作业时间， 按要求发放高
温劳动防护用品和高温津贴；指

导平台企业、 平台用工合作企业
与新就业形态劳动者群体代表，
就高温天气作业劳动保护内容开
展协商； 为新就业形态劳动者群
体畅通法律服务绿色通道， 提供
高温津贴等相关法律咨询、 劳动
争议调解和工会法律援助。

在调制夏送清凉“消暑茶”方
面， 深入新就业形态劳动者群体
发放防暑药品、 清凉饮品等防暑
降温服务包； 聚焦高温下的生产
生活需求， 深化 “志愿服务大篷
车”“新愿同行”“公益班车·清凉
一夏”等志愿公益活动；面向新就
业形态劳动者群体开展重大疾
病、女工特疾、意外伤害等6项互
助保障。

在打造工会驿站“避暑港”方
面，加大公共区域职工之家、工会
驿站防暑降温药品、饮品、清凉包
等用品配备供应， 在新就业形态
劳动者群体聚集区域适当延长工
会驿站开放时间，拓展充实纳凉、
避雨、饮水等“6+N”暖心服务。

在筑牢技能提升“充电站”方
面，实施求学圆梦行动，发布首都
职工技术技能素质提升计划，聚
焦劳模工匠、 新就业形态劳动者
群体等，提供学费资助等服务；开
展在职职工职业发展助推计划，
为有职业转型发展需求的新就业
形态劳动者群体提供帮助。

在组织暑期托管 “夏令营”
方面， 面向新就业形态劳动者

子女等举办夏令营、 暑期托管
等服务， 助力解决新就业形态劳
动者群体后顾之忧， 通过加强爱
国主义教育、 科学文化熏陶、 劳
动精神宣讲和自我认知滋养等活
动， 帮助职工子女度过一个有意
义的暑假， 促进构建家庭友好型
工作场所。

在送上身心健康“三伏贴”方
面， 安排流动体检车为新就业形
态劳动者群体提供健康体检及基
础健康咨询活动；开展“心清凉，
送健康” 等心理关爱活动， 提供
7×24小时心理咨询热线及现场咨
询服务 ；在 “职工之家 ”APP等各
级工会线上工作平台设 “清凉微
课堂”等防暑降温健康科普专区，

帮助新就业形态劳动者群体提升
自我防护意识和应急处理能力。

在畅游欢乐度夏“游乐场”方
面， 在新就业形态劳动者群体集
中区域广泛开展文化娱乐活动，
通过北京工会12351APP 推出水
上娱乐、优惠观影、优惠购物、游
园观展、 文体活动等多彩的暑期
特色职工服务项目， 进一步丰富
他们的精神文化生活。

市总工会相关部门负责人表
示， 此次行动旨在通过全方位服
务， 让新就业形态劳动者群体感
受到城市温度， 进一步增强他们
的获得感与归属感。目前，全市各
级工会组织已积极行动起来，确
保关爱措施落地见效。

大兴区工会开办暑期“爱心托管班”


