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□舒爱民

■劳动时评

企业以薪酬激励释放
人才红利 ， 人才以技能提
升反哺产业升级 。 这种良
性互动 ， 正是中国制造向
中国创造转型的关键密码。
当 越 来 越 多 的 技 术 工 人
凭借技能获得体面收入与
职业尊严 ， 当越来越多的
企业因技能人才而增强竞
争力 ， 一个技能强国 、 制
造强国的未来便愈发清晰
可期。

薪酬激励让技能人才与产业升级双向奔赴

让夜校成为全民技能升级的“充电站”

正值高考录取季， 你身边是否有这样的 “传
言 ”： 花钱就能找人代办学位证 ？ 考生身份转为
“国际交流生” 就能低分录取……注意了 ， 那可
能是骗子在向你招手。 湖北省公安机关日前披露
了一批 “代办学位证” “低分进名校” 的学历学位
类诈骗案。 （7月21日 新华社） □朱慧卿
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■有感而发

当心骗局

暑期中小学生出行
要警惕安全风险

持续发力
稳定就业大局

校园配餐国标
为学生用餐安全护航

国家统计局近日发布数据显
示， 上半年， 全国城镇调查失业
率平均值为5.2%， 比一季度下降
0.1个百分点 。 就业形势总体稳
定， 与着眼稳定就业大局的一系
列政策举措及时出台、 有力落实
密不可分。

就业， 一头连着万家灯火，
一头连着宏观大势。 各部门加快
推出稳就业稳经济推动高质量发
展的若干举措， 各地强化就业优
先导向， 多措并举帮助企业应对
困难挑战， 增强可持续发展和吸
纳就业能力……一系列政策组合
拳下， 稳就业效果显现。 但也要
看到， 当前内需扩大动能尚需增
强 ， 外部不稳定不确定因素较
多， 青年、 农民工等重点群体以
及部分行业就业压力有所增加，
稳就业仍需持续发力。

经营主体是经济发展的基
石， 是稳就业的基本盘。 今年以
来 ， 系 列 惠 企 稳 岗 政 策 陆 续
推 出 ， 《关于进一步加大稳就
业政策支持力度的通知》 明确扩
大稳岗扩岗专项贷款支持范围、
提高相关企业失业保险稳岗返
还 比 例 、 扩大社会保险补贴范
围等一揽子政策。 实践证明， 抓
好政策落地实施， 持续 释 放 政
策 红 利 ， 将 推 动 释 放 更 大 就
业潜力。

促进高校毕业生等青年群体
就业是重中之重。 当前， 高校毕
业生已陆续离校， 其中有的毕业
生还未能落实工作。 对此各地采
取了多种举措， 如举办离校未就
业高校毕业生招聘活动， 实施高
校毕业生等青年就业创业行动计
划， 组织人社部门干部联系高校
开展政策宣传 、 协助就业指导
等， 加大就业支持保障力度。 下
一步， 对青年群体就业还需继续
精准施策， 从岗位开发供给、 就
业能力提升、 就业观念引导、 就
业服务细化等多个维度发力， 以
更扎实、 细致的工作推动高校毕
业生高质量充分就业。

就业是家事， 更是国事。 把
就业当作民生头等大事来抓， 各
方共同发力形成合力 ， 稳定的
就业大局将为经济社会高质量
发展和民生持续改善夯实更牢固
基础。 据新华社

在江苏鹰普集团锡山基地生
产车间内， 柴璐师傅的照片醒目
地印在展板上———这位八级技师
享受着副总经理级别的待遇。 凭
借技能水平 ， 柴璐每月能拿到

5000元技能津贴， 这得益于江苏
正在加快构建技能导向的薪酬分
配制度 。 他坦言 ： “星级评上
来， 待遇就上来了。 拿到技能津
贴， 自然很高兴， 但也提醒自己
不断提升技能水平。” （7月20日
《工人日报》）

八级技师柴璐享受着副总经
理级别的待遇， 每月领取5000元
技能津贴。 这一场景不仅是个人
技能价值的彰显， 更是江苏加快
构建技能导向薪酬分配制度的缩
影。 当 “星级评上来， 待遇就上
来” 成为现实， 技能人才与企业
发展的 “双向奔赴” 正在书写新
时代的产业发展故事。

江苏鹰普集团通 过 “星 级
技师 ” 项目将技能等级与薪酬
待遇挂钩， 八级技师享受副总级
待遇， 创新奖励可达20万元； 南

钢集团首席技师月津贴8000元 ，
待遇比肩管理层。 这种 “多劳者
多得 、 技高者多得 ” 的分配机
制， 让技能成为衡量人才价值的
“硬通货”。 柴璐坦言 ， 技能津
贴带来的不仅是 收 入 提升 ， 更
是持续精进技能的紧迫感。 薪
酬激励如同 “催化剂”， 将职工
的积极性转化为技术攻关、 工
艺创新的内生动力 ， 推动个人
技能与企业生产效率 的 螺 旋式
上升。

从 《江苏省集体协商条例》
到 《关于加强新时代高技能人才
队伍建设的决定》， 江苏通过地
方立法打破技能与职称壁垒， 建
立技能职级与技术职务互通互认
制度， 让高技能人才享受工程师
同等待遇。 政策与制度的叠加效
应， 正在拆除技能人才职业发展

的 “天花板 ” ， 形成 “技能提
升—薪酬增长—价值认可” 的良
性循环。

薪酬激励不仅是分配方式的
变革， 更是企业与人才协同发展
的战略转型。 鹰普集团设立鹰普
学院、 开展 “创新提案” 征集，
将技能培训与创新激励融为一
体； 国网江苏电科院的技术工人
凭借科研成果获得管理层待遇。
这种 “薪酬+成长+创新 ” 的综
合激励模式， 促使企业从 “用工
成本” 思维转向 “人力资本” 投
资， 技能人才从 “执行者” 转变
为 “创新者”。 当企业愿意为技
能 “买单”， 当工人愿意为技术
“深耕”， 产业升级便有了最坚实
的支撑。

然而， 技能人才薪酬激励的
全面落地仍面临挑战。 未来， 需

进一步深化职称评审改革， 完善
技能要素按贡献参与分配的制
度 ， 同 时 借 助 大 数 据 发 布 薪
酬 价 位信息 ， 引导企业科学制
定技能人才薪资标准 。 唯有政
策、 企业、 人才三方协同发力，
方能实现 “技高者多得” 的普惠
局面。

从柴璐师傅的案例中， 我们
看到了技能人才与产业发展 “双
向奔赴” 的生动图景： 企业以薪
酬激励释放人才红利， 人才以技
能提升反哺产业升级。 这种良性
互动， 正是中国制造向中国创造
转型的关键密码。 当越来越多的
技术工人凭借技能获得体面收入
与职业尊严， 当越来越多的企业
因技能人才而增强竞争力， 一个
技能强国、 制造强国的未来便愈
发清晰可期。
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“社区合伙人”是城市现代化治理的有益探索

“新进直播间的宝贝，如果有
想学的兴趣爱好或技能， 可以去
小黄车逛逛， 我们有两种类型的
课程，一种是体验探索类，一种是
系统深度学习类……”最近每天9
点， 专职主播张玮都在直播间介
绍夜校的课程。“强烈建议冲一波
夜校， 把快乐和技能一起打包带
走，打工人也要偷偷逆袭……”在
社交平台， 武若婷分享在佛山市
某夜校学粤语的感受。（7月17日
《中国青年报》）

从短视频剪辑到人工智能应

用， 从非遗手作到健康管理， 职
业 技 能 夜 校 如 繁 星 般 点 亮 城
市 夜 空 ， 为不同年龄 、 不同职
业的人群搭建起技能升级的 “充
电站”， 成为构建学习型社会的
重要基石。

对学习者而言， 夜校不仅是
技能“充电站”，更是人生转型的
“催化剂”。 夜校不预设学习者的
年龄与身份， 不定义学习的终点
与边界， 而是将每个人的潜力转
化为可见的成长轨迹。 夜校课堂
中，没有“好学生”与“差学生”的

标签， 只有求知者与分享者的平
等对话， 这种氛围本身便是对终
身学习精神的最佳诠释。

当夜校的灯光与城市霓虹交
相辉映， 当学习成为贯穿一生的
生活方式，我们便离“人人皆学、
处处能学、时时可学”的学习型社
会更近一步。赋能终身学习，让夜
校成为全民技能升级的 “充电
站”， 这不仅是对个体价值的尊
重， 更是对一个民族创新活力的
持续投资。

□童方萍

关育兵： 暑期来临， 又到了
中小学生出行的高峰期， 道路交
通压力也相应增大。 在享受假期
的同时， 交通安全不容忽视。 公
安部曾经公布的一组数据显示，
在涉及中小学生的交通事故中，
每年7、 8两个月的事故占比超过
1/5。 守护孩子的出行安全需要
多方合力 ， 要构建 “家庭+学
校+社会” 的三重防线， 共同保
障孩子们的出行安全。

王桂霞： 市场监管总局近日
批准发布 《校园配餐服务企业管
理指南》国家标准，持续完善校园
食品安全监管体系， 这是校园配
餐服务管理首个国家标准。 标准
明确了覆盖食谱及原料管理、加
工制作、备餐与配送、用餐服务、
服务评价改进、 应急处理等全链
条的规范指引， 为校园配餐服务
企业的合规管理提供标准化指
导。 期待在国家标准的规制下 ，
校园配餐行业能够朝着更加健
康 、 有序的方向发展 ， 为学生
“舌尖上的安全” 护航。

近年来， 重庆江北加快探索
超大城市现代化治理新路径，发
展“社区合伙人”模式，为社区发
展带来新动能。“‘社区合伙人’可
以理解为政府搭台引入资源，商
户、创客和居民参与城市共建、共
创、共治。”重庆市江北区华新街
街道桥北社区书记黄磊告诉记
者。（7月20日 新华网）

社区作为基层治理的基本单
元， 长期承担着居民生活的各项
服务功能， 却也面临着资源有限
与需求多元的双重挑战。 如何破
解这一难题， 实现社区治理高效
化、 服务精准化？ 重庆江北区的
“社区合伙人”模式给出了创新答
案：政府不再唱“独角戏”，而是搭
建平台，吸引商户、创客、居民等
多元主体共同参与社区建设、创

新与治理。 这一模式不仅激活了
社区闲置资源， 更激发了社会各
界的参与热情， 形成了共建共治
共享的良好局面。

“社区合伙人”模式的成功，
首先在于精准定位了社区治理的
“主力军”。过去，社区治理主要依
赖有限的社区干部， 面对复杂多
变的治理难题，显得力量不足。如
今， 通过引入企业、 社会组织、
居民等多元主体， 不仅壮大了治
理力量， 还实现了资源的优化配
置。 桥北社区的生活服务馆、 老
年食堂， 渝北社区的数字社区食
堂、 非遗课程、 健康小屋……这
些功能场所和服务项目的落地，
都是多元主体共同参与的成果，
极大地丰富了社区服务内容， 提
升了居民的生活品质。

“社区合伙人”模式是城市现
代化治理的一次有益探索。 它不
仅解决了基层治理中的资源瓶颈
问题， 更激发了社会各界的参与
热情， 增强了社区的凝聚力与向

心力。 随着相关政策的不断完善
和支持力度的持续加大，期待“社
区合伙人” 模式能在其他地区复
制推广， 为更多城市的基层治理
提供可借鉴的样本。 □王琦


