
将清凉关爱送到一线职工身边
本报讯 （记者 孙艳） 连日

来，北京持续高温，坚守在户外
的一线职工们无惧骄阳， 用辛
勤付出保障着城市运转。 为扎
实做好防暑降温工作， 保障职
工的身心健康， 大兴区各级工
会近日开展“夏送清凉”走访慰
问一线职工活动， 将清凉关爱
送到一线职工身边。

日前， 大兴区人大常委会
副主任、 区总工会主席李达来
到中建七局一公司慰问一线职
工， 送去党和政府以及工会组
织的关心关爱。 活动中，慰问组
一行和一线职工交流交谈 ，并
指出， 工会组织要主动服务驻
区企业，在政策法规宣传、劳动
关系协调、职工素质提升、职工
关怀服务等方面精准对接需
求， 助力形成企业发展与职工

成长的双赢格局。 同时，企业要
始终把职工的安全健康放在首
位， 科学合理安排高温天气作
业时间， 持续优化劳动保障措
施 ，确保各项工作安全 、平稳 、
有序推进。

瀛海镇总工会高度重视高
温劳动保护工作， 连日来， 由
该镇党委书记带队分别前往镇
域内11家建会企业及9个室外
作业科室看望慰问在酷暑中坚
守岗位的职工们， 为他们送上
西瓜、 清凉饮料等慰问品， 并
叮嘱一线职工们要科学安排作
业时段， 做好自我防护， 确保
平安度夏。

庞各庄镇总工会重点关注
新就业形态劳动者等职工群
体， 工会工作人员前往该镇零
距离户外劳动者暖心驿站开展

“夏送清凉 ” 慰问活动 ， 为奋
战在高温一线的新就业形态劳
动者送去 “娘家人” 的关心关
怀 。 现场 ， 工作人员为快递
员、 外卖配送员送上西瓜、 矿
泉水 、 饮料等防暑降温物品 ，
并与一线职工座谈交流， 详细
询问他们的工作 、 生活情况 ，
叮嘱他们在高温天气注意防暑
降温， 合理安排作息时间， 做
好自我防护。

采育镇总工会积极落实防
暑降温措施 ，开展 “夏日沁心·
清凉相伴”慰问活动，为该镇多
家单位的200余名户外一线职
工送上清凉慰问品。 现场，工作
人员认真倾听一线职工的心
声， 叮嘱他们在高温环境下作
业要注意劳逸结合， 做好个人
防护，确保自身安全。

大兴区各级工会开展“夏送清凉”活动
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本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 翟雅楠） 近日，北京大兴东航
基地A6楼培训教室化作欢乐的
蓝色海洋。在“幸福东航娃，蓝天
筑梦行”的口号中，30名身着夏令
营彩虹T恤的职工子女， 迎来了
中国东方航空股份有限公司北京
分公司（以下简称“东航北京分公
司”）2025年暑期研学夏令营的开
营时刻。

开营仪式上， 东航北京分公
司工会主席钟鸣带领教师代表们
与东航北京红马甲志愿者团队用
掌声为孩子们筑起温暖的起点。
“职工们在一线辛苦忙碌，守护千
万家庭出行，今天，我们以同样的

责任守护孩子们的夏天。”
活动现场， 绣有 “幸福东航

娃，蓝天筑梦行”字样的营旗被授
予小营员代表。 本期夏令营的课
程设计新颖而有趣。 语文素养板
块中， 传统经典诵读与团队协作
游戏巧妙融合，将“责任”的种子
播进童心； 能力拓展环节把数学
思维课变身“算数挑战赛”；创意
美术与体能训练释放着蓬勃朝
气； 令人期待的科普课堂和童玩
体验， 为孩子们打开父母工作场
景的神秘大门。

据悉， 东航北京分公司第二
期、 第三期暑期研学夏令营将于
未来两周启航。

本报讯 （记者 盛丽） 近日，
北京广播电视台工会面向全台近
4800名职工启动 “人工智能生成
内容技术应用能力培训和2025年
创作比赛”。

据了解，从5月初起，北京广
播电视台工会陆续推出人工智能
生成内容技术应用能力系列培
训，目前已举办两期，邀请业内外
专家和台内业务骨干， 分别针对
业务部门、 职能部门和技术部门
人员差异化的工作特点采取分层
教学， 为广大职工搭建了提升AI
技术媒体内容生产制作专业能力
的学习交流平台。

在培训基础上，6月至7月面
向全体职工启动了 “北京广播电
视台职业技能竞赛2025年人工智
能生成内容比赛”。参赛者可参考
人机共生、虚拟旅游、文化融合、
历史重现、科幻世界、数字生态、
未来生活等主题进行内容创作。
比赛共设AI文本 、AI图像 、AI音
乐、AI视频4个奖项类别， 每个类
别设一等奖1名、二等奖2名、三等
奖3名， 优秀作品将进行集中展
示， 并择优推荐参加北京职工劳
动和技能竞赛、 全国广播电视技
术能手竞赛北京市广播电视局预
选赛和全国决赛。

北京广播电视台工会举办人工智能生成内容创作比赛

本报讯 （记者 边磊） 记者近
日从燕山石化公司工会了解到，
为解决大检修期间职工子女假期
无人照料难题， 同时丰富职工子
女假期生活，近日，该公司工会以
托管班形式为职工子女暑期提供
爱心托管服务，截至目前，共有45
名职工子女参加。

此次托管服务由燕山石化公
司工会牵头、 燕山石化公司党校
（教育培训中心）具体实施，将45
名职工子女按年龄分成两个班，
并组成党员+团员青年+职工志
愿者的托管服务团队， 负责职工
子女的安全教育、 活动组织和日
程协调等工作。

开班第一天 ，“班主任第一
课”开讲安全纪律教育，班主任与
志愿者带领孩子们参观了石油石
化历史长廊， 感受石油工业对国
家发展的重要贡献， 以及石油工
人不畏艰难、 勇于开拓的奋斗精
神。 托管班还组织职工子女来到
燕山石化公司展览馆参观， 了解
燕山石化发展历程和各个历史阶
段取得的成就。

据了解， 此次托管服务聚焦
“安全”与“成长”，为孩子们打造
充实而快乐的暑期生活， 为期四
周的活动设计新颖、主题鲜明、内
容丰富，首周主题为“石油精神石
化传统传承周”，带领孩子们参观
公司展览馆、 熔喷布基地与氢能
基地，播撒企业文化的种子；第二
周主题是 “素质跃升挑战周”，组
织孩子们进行户外素质拓展训
练、牛口峪湿地公园自然观察、参
观房山世界地质博物馆， 锻炼综
合能力；第三周主题是“创新实践
成长周”，体验安全实训基地模拟
操作、开展应急救护实操、参观周
口店猿人遗址及博物馆， 鼓励动
手动脑，点燃创造火花；第四周主
题是“成果展示周”，组织趣味运
动会、集体观看儿童动画影片、安
排才艺表演，让孩子们自信绽放。

燕山石化公司工会相关负责
人表示， 暑期托管班为职工子女
筑起“爱的港湾”，这份守护不仅
是对职工子女成长道路最温柔的
期许， 更是企业与职工携手前行
的生动注脚。
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东航北京分公司暑期研学夏令营开营

■ 夏送清凉

为职工子女筑起“爱的港湾”

高碑店地区总工会走访慰问一线快递员
本报讯 （记者 刘欣欣 ）近

日， 朝阳区高碑店地区总工会
开展“清凉送一线 关爱暖人心”
慰问活动， 为辛勤工作的快递
员们送去饮料、方便面等物资。

活动现场， 该地区总工会
工作人员与快递员们交流交
谈， 详细询问他们的工作和生
活情况， 对他们不畏高温坚守
岗位， 为城市正常运转和居民
生活便利所付出的辛勤劳动表
示感谢， 并叮嘱大家在高温天

气下一定要注意防暑降温 ，合
理安排作息时间， 做好自我防
护，确保自身安全和身体健康。

活动中， 工会工作人员将
冰棍、饮料、方便面等慰问品送
到快递员手中。 收到慰问品的
快递员们脸上洋溢着幸福的笑
容， 纷纷表示感谢工会组织的
关心和关爱，让他们感受到“娘
家人”就在身边，今后将继续努
力工作， 为广大市民提供更优
质、更高效的服务。

此次慰问活动， 不仅在炎
炎夏日为快递员们带来了物质
上的关怀， 更给予了他们精神
上的鼓舞。 高碑店地区总工会
相关负责人表示，下一步，地区
总工会将持续关注新就业形态
劳动者群体， 不断创新服务方
式，丰富服务内容，加大服务力
度， 切实维护新就业形态劳动
者合法权益， 努力为他们办实
事、解难题，不断增强他们的获
得感、幸福感和安全感。

泉河街道总工会为职工撑起“清凉绿荫”
本报讯 （记者 崔欣 通讯

员 石祎） 炎炎夏日，酷暑难当。
为切实保障辖区广大职工特别
是新就业形态劳动者的健康权
益，传递“娘家人”的深切关怀，
近日， 怀柔区泉河街道总工会
启动 “夏送清凉” 专项慰问活
动， 为辖区内15家企业职工及
新就业形态劳动者约1000人次
送去防暑降温物资， 撑起一片
“清凉绿荫”。

泉河街道总工会精心组
织， 采购了一批清凉解暑的矿
泉水、饮料与新鲜应季水果，奔
赴辖区多家重点企业和顺丰速

运等新就业形态劳动者聚集的
服务网点。在走访慰问过程中，
工会干部将“清凉礼包”一一递
到职工手中， 并详细询问职工
的工作强度与高温防护措施落
实情况等， 向职工的辛勤付出
表达敬意， 同时叮嘱职工要科
学调度、劳逸结合，确保生产安
全与身心健康“双赢”。

在顺丰速运营业点， 工会
干部详细了解快递员、 分拣员
等新就业形态劳动者群体在高
温下的工作与生活需求。“工会
送来的水果和饮用水， 真是送
到我们心坎上了， 干活更有劲

头了。”一位顺丰快递员接过清
凉物资高兴地说。 该营业点负
责人表示：“工会的牵挂让我们
倍感温暖 ，这份 ‘清凉 ’既是物
质支持，更是精神鼓舞。”

泉河街道总工会相关负责
人表示 ，此次 “夏送清凉 ”活动
充分彰显了街道总工会做实普
惠服务的坚定决心。下一步，工
会将持续聚焦职工急难愁盼问
题，不断拓展服务载体、优化服
务内容，以更有温度、更贴实际
的举措当好职工的坚实后盾 ，
为助推区域高质量发展凝聚更
大力量。

平谷区总工会开展“夏送清凉”慰问活动
本报讯 （记者 马超） 连日

来， 京城持续高温， 坚守在一
线的户外劳动者牵动着 “娘家
人” 的心。 近日， 平谷区总工
会开展 “夏送清凉” 走访慰问
活动， 平谷区人大常委会副主
任、 区总工会主席付湘生参加
此次活动。

活动中， 平谷区总工会慰
问组一行先后走进兴谷街道 、
北京顺丰速运股份有限公司 、

平谷邮政快递公司、 北京市公
安局平谷分局，将近3000箱矿泉
水送到新就业形态劳动者群体
及工作在一线的劳动者手中。

每到一处， 慰问组一行都
与一线职工交谈交流， 了解他
们的工作和生活情况， 感谢他
们的辛勤付出， 并叮嘱他们注
意自身健康， 合理安排好工作
和休息时间。

平谷区总工会相关负责人

表示， 下一步， 区总工会将继
续落实 “夏送清凉 ” 工作要
求， 全区各基层工会也将陆续
开展 “夏送清凉” 活动。 通过
关怀行动， 提升职工对工会组
织的归属感， 传递党和政府以
及工会组织的关心关爱， 营造
尊重劳动者的社会氛围， 确保
全区重点工程、 一线生产顺利
推进， 为平谷区经济社会发展
注入动力。

燕山石化公司工会开办暑期托管班


