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□向秋

■劳动时评

技能人才是我国人才
队伍的重要组成部分 ， 是
支撑中国制造 、 中国创造
的重要力量。此次开展大规
模职业技能提升培训，主要
是适应新质生产力发展、就
业岗位挖潜扩容等需要，培
养更多紧缺技能人才，造就
更多高技能人才。

大规模职业技能提升培训让技能人才更多更强

食堂技能比武，让职工吃得放心吃得满意

近年来， 抢单外挂作为一种利用技术手段
获取不正当竞争优势的工具， 在网约车、 外卖
配送等领域蔓延。 有关方面提醒， 许多 “抢单
神器” 实为虚假诈骗工具， 本身无法实现宣称
的效果， 更有甚者或诱骗司机钱财。 （7月14
日 《工人日报》） □王铎

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

“抢单神器”暗藏陷阱

对防晒衣市场
要加大监管力度

安全生产培训
可多些“交互式”体验场景

网售处方药
安全应高于便利

7月10日， 一场别开生面
的 “平安出行·VR安全训练
营” 活动在泸州市交通安全
宣传教育基地火热开启。 网
约送餐员、 快递员、 商场信
息员等新就业形态劳动者代
表在虚拟与现实交织的沉浸
式体验中， 直面道路安全这
道 “必答题 ” 。 （ 7月 16日
《四川工人日报》）

据报道，本次活动以“科
技护航·安全同行”为主题。活
动中，新就业形态劳动者通过
VR智能设备， 沉浸式体验了
超速驾驶、酒驾等的危害。 交
警还现场“以案释法”，直观展
示头盔的“金钟罩”之功，并开
展指挥手势教学。

外卖配送员 、 快递员 、
网约车司机等新就业形态劳
动者由于工作的特殊性， 每
天在道路上驾车行驶的频率
比较高。 但一些人为了赶时
间， 忽视了交通安全， 导致
事故时有发生。

泸 州 市 总 工 会 在 开 展
“平安出行·VR安全训练营”
活动中， 充分借助VR智能手
段， 通过身临其境的沉浸式
体验场景， 不但让新就业形
态劳动者充分认识到发生交
通安全事故的危害， 也让他
们掌握了交通安全知识和防
护技能。 尤为重要的是， 交
通安全普法宣传从传统 “单
向灌输” 向 “交互式智慧学
习” 跃升后， 能让新就业形
态劳动者时刻绷紧安全生产
这根弦， 做到警钟长鸣， 从
而有效预防和减少交通安全
事故发生。

生命诚可贵， 预防须先
行。 宣传教育培训是做好交
通安全工作的重要举措。 各
地工会组织、 交通管理部门、
企业等在开展交通安全教育
中， 要紧跟时代发展要 求 ，
不断创 新 形 式 和 方 法 ， 充
分借助各种智能化手段， 通
过接地气、 暖人心的 “交互
式” 体验场景， 确保培训取
得实效。 □赵杰昌

近日， 国务院就业促进和劳
动保护工作领导小组印发 《关于
开展大规模职业技能提升培训行
动的指导意见》。 意见提出， 从
2025年到2027年底， 围绕增加制
造业 、 服务业紧缺技能人才供
给 ， 以深入实施 “技能照亮前
程” 培训行动为牵引， 广泛开展
职业技能提升培训。 其中， 聚焦

高精尖产业与急需行业、 就业重
点群体等开展补贴性培训3000万
人次以上 ， 促进劳动者技能就
业、 技能增收、 技能乐业。 （7
月16日 《人民日报》）

技能人才数量的多少、 技能
水平的高低， 决定着一个国家在
世界民族之林中的位置， 决定着
一个国家的发展之路。 技能人才
是我国人才队伍的重要组成部
分， 是支撑中国制造、 中国创造
的重要力量。 此次开展大规模职
业技能提升培训， 主要是适应新
质生产力发展、 就业岗位挖潜扩
容等需要， 培养更多紧缺技能人
才， 造就更多高技能人才。

技能培训助力稳岗就业。 当
前， 我国就业形势总体稳定， 但
结构性矛盾依然存在， “有活没
人干” 与 “有人没活干” 现象并
存， 在一定程度上阻碍了高质量
充分就业。 就业市场的结构性矛

盾， 本质上是劳动者技能与岗位
需求的不匹配。 开展大规模职业
技能提升培训， 是破解我国 “就
业难” 与“用工荒”结构性矛盾的
一个重要发力点。 技能培训要坚
持需求导向，挖掘重点产业、重点
领域、 重点企业以及新兴领域用
人需求，摸清高校毕业生、农民工
等重点群体培训意愿 ，“量体裁
衣”确定培训项目、培训形式、培
训内容等，做到精准有效。要坚持
把培训建在产业链上， 围绕重点
群体就业的技能需求， 分行业领
域开展专项培训， 提升劳动者的
技能水平和就业能力， 实现劳动
者就业和产业发展双赢。

技能培训破局人才缺口。 当
前， 我国技能人才队伍建设蓬勃
发展， 技能人才总量已超过2亿
人， 高技能人才超过6000万人 。
随着传统产业升级改造， 培育壮
大新兴产业、 布局建设未来产业

的步伐加快， 高技能人才需求激
增。 大规模职业技能提升培训有
助于填补这些领域的人才缺口，
为产业创新发展提供有力的人才
支撑。 各地要摸排各个就业领域
的用工缺口和培训需求， 制定和
实施地方性、 行业性领军人才专
项培养计划。 要履行企业培训主
体责任，发挥职业院校(含技工院
校 )、民办培训机构 、公共实训基
地等各类培训载体作用， 突出市
场的主动性、灵活性、多元性的特
点，提高职业技能培训质效。

技能培训打通上升通道。 素
质是立身之基，技能是立业之本。
拥有一技之长，有助于更好就业，
也有助于成就出彩人生。 由于新
时代知识更新、 技术升级速度加
快，无论是制造业，还是服务业，
各行各业从业者都需要通过不断
学习获得能力提升。 开展大规模
职业技能提升培训行动， 可以在

尽可能短的时间内实现相关从业
者培训全覆盖。 要大力支持引导
劳动者参加培训提升技能， 让劳
动者技能提升的步伐跟上科技进
步和产业升级的节奏。 要高质量
开展职业技能等级评价， 提升职
业技能等级证书的权威性、 流通
性和认可度。 要鼓励劳动者培训
后参加技能等级评价， 获得技能
等级证书，提升就业竞争力。

当前， 我国正处于以中国式
现代化全面推进强国建设、 民族
复兴伟业的关键时期， 对技能人
才队伍建设提出了新的更高要
求。 要认真组织开展大规模职业
技能提升培训行动， 推动技能人
才规模不断壮大 、 素质稳步提
升、 结构持续优化、 收入稳定增
加， 激发技能人才队伍创新创造
活力， 为增强我国科技创新能力
和国家核心竞争力， 推动高质量
发展贡献力量。
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流动驿站为一线职工送去清凉关怀

7月8日， 陕西延长 石 油 延
安 炼 油 厂 职 工食堂技能比武
火热开赛，来自食堂后厨 、前 厅
等岗位的70余名工作人员展开
技能比拼 。 （7月 14日 《陕西工
人报》）

据报道， 延长石油延安炼油
厂此次活动， 旨在进一步加强食
堂工作人员技能培训， 规范食堂
管理，不断提高菜品质量，让职工

吃得放心、吃得满意。
职工辛辛苦苦工作一天，总

想吃上一口可口的饭菜。 职工食
堂的伙食好不好， 不仅影响到职
工的食欲， 而且也可能影响到他
们的工作情绪。笔者以为，延长石
油延安炼油厂开展职工食堂技能
比拼活动， 是对职工食堂管理一
次很好的检验。 一方面， 通过比
拼， 既可以提高食堂工作人员的

质量意识和安全意识， 又能够查
漏补缺，弥补“短板”，让食堂管理
更规范更到位；另一方面，通过比
学赶帮超， 也为食堂工作人员提
高了切磋厨艺、分享经验、相帮互
学的机会， 可以促使食堂饭菜的
质量越来越好、 食堂的管理水平
越来越高， 让广大职工真正享受
到“舌尖上的幸福”。

□费伟华

王琦 ：时值盛夏 ，防晒衣 、遮
阳帽、 防晒面罩等产品销量持续
火爆，但相关产品数值虚标、面料
成分造假、 过度营销科技概念等
行为则引发了一定程度的消费焦
虑。为进一步帮助消费者科学、理
性选购防晒衣物产品， 中消协发
布防晒衣物选购及使用消费提
示， 为消费者选购防晒衣提供了
“避坑”指南。同时，监管部门也应
加大监管力度， 加强对防晒衣市
场的日常巡查和抽检， 对数值虚
标、面料成分造假、过度营销等违
法行为依法严惩。

苏平： 线上药品销售作为互
联网医疗的重要环节， 为患者带
来了便利。 然而在部分售药平台
上，无需上传病历、处方等资料就
可购买处方药， 患者在缺乏医嘱
的情况下自行用药， 存在较大安
全隐患，应引起重视。对于药品而
言，安全性应该远高于便利性，药
品的网络销售也应当把安全性放
到首位。 相关部门应加强监管 ，
让消费者放心购买药品。

炎炎夏日， 广州白云机场停
机坪地表温度持续攀升。 为应对
持续高温天气， 南航集团工会创
新服务形式， 自7月10日起至10
月10日止推出升级版 “流动驿
站”， 两辆服务车每日穿梭于机
坪各个作业区， 为奋战在一线的
职工送去清凉关怀。 （7月11日
《南方工报》）

据报道， 该 “流动驿站” 采
用双车并行的巡游模式。 两条精
心设计的路线覆盖全部作业区
域， 确保服务无死角。 每辆服务
车都化身为 “移动补给站”， 配
备车载冰箱、 应急药箱、 一次性

湿毛巾、 清凉饮品、 即食小吃等
十余种防暑物资。 据统计， 流动
驿站日均服务可达100余人次。

盛夏时节， 户外工作者在烈
日下坚守岗位， “流动驿站” 能
让一线职工在作业间隙快速补充
能量。 可以说， 这是将清凉关怀
实实在在地送到了职工心坎上。
笔者以为 ， 南航工会流动驿站
“送清凉” 活动将工会关怀直接
送到一线岗位， 用创新的服务形
式诠释了关爱职工的深刻内涵，
对保障职工身体健康、 提升工作
效率具有积极意义。

□周家和


