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■工会重点工作创新案例

北汽集团工会建立财务工作三级管理体系 青岛市总工会构建“四个一”财务数智化管理体系
本报讯 （记者 马超） 记者近日从北

汽集团工会获悉， 该集团工会高度重视
财务管理工作， 通过加强专业人员队伍
建设和日常监督管理， 推动所属各单位
工会经费管理使用规范化、 数智化发展，
助力企业高质量发展。

据了解， 北汽集团工会加强业务培
训和实践 ， 锻造一支讲政治 、 懂财务 、
会管理的高素质专业人才队伍。 每年邀
请相关专家定期举办工会财务人员集中
脱产培训班 、 线上线下预决算培训班 、
线上知识答题等活动， 参与人数达600余
人次； 通过财务大检查、 财务工作会议
等加强各基层工会间的业务交流； 坚持

理论与实践相结合， 做到学用结合， 大
力营造 “比学赶帮超” 的浓厚氛围， 不
仅有效提高工会干部履职能力及业务水
平， 还为各单位培养工会财务骨干打下
坚实基础。

同时， 北汽集团工会加强基层工会
经费监督管理， 实现财务管理健康有序
运行。 通过集中财务信息系统， 建立起
涵盖京内外属地工会的三级管理体系 ，
做到分层级、 分类别、 专业化、 科学化
的归口管理， 实时掌握系统内136家基层
工会的 “家底”， 并通过常态化开展监督
管理， 引导各基层工会不断提高经费使
用效能， 切实防范资金资产安全风险。

山东青岛市总工会以 “数字赋能云
端平台” 建设为抓手， 积极构建 “四个
一 ” 财务数智化管理体系 ， 持续推进
“业财融合” 实践探索。

“一套系统” 提升服务。 青岛市总
工会全面建成覆盖市、 县级 （街道） 和
基层工会的财务管理一体化系统， 具备
预算管理、 财务核算、 报表管理、 预决
算备案申报等功能， 着力构建大数据背
景下科学高效的全市财务一体化格局。

“一个平台” 全面统管。 青岛市总
工会自主开发建成本级预算项目库管理
平台， 实现项目全周期与预算全过程管
理， 并将采购管理、 绩效管理等同步纳

入项目库系统， 切实提高了项目管理和
预算管理集成化水平。

“一条线程” 有序流转。 青岛市总
工会启用 “用款计划申请” 程序， 与财
务管理预算执行监控配套， 通过多维度、
多时期数据对比分析和展示， 实时动态
反映各项经费支出情况， 为决策提供数
据支撑。

“一体监管” 联控联审。 深挖项目
库数据价值， 青岛市总工会强化财务管
理一体化系统穿透式监控作用， 采取网
络监督为主 ， 实地监督相结合的方式 ，
加大核查力度， 有力提升基层工会的财
务管理水平。 转自 《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区八里庄街道总工会指
导辖区建会企业北京嘉堡家政服
务有限公司组织开展横岭镇脑梗
预防康复训练与急救知识培训。
此次培训聚焦城市服务业实际需
求 ， 通过 “技能培训+岗位对
接” 模式， 为横岭镇村民搭建就
业增收渠道。

据了解， 为提升横岭镇村民
技能水平， 助力村民就业增收，
北京嘉堡家政服务有限公司杨春
宁创新工作室经过调研， 针对城
市服务业在疾病预防 、 康复护
理、 急救技能等领域的需求， 开
设脑梗预防、 康复训练、 心肺复
苏及创伤救护等课程。 首期培训
吸引55名村民参与， 由该公司预
防康复训练及应急救护培训师驻
点授课， 内容注重实用性与市场
贴合度。

此次培训实行 “需求摸排—
技能输送—岗位对接” 全链条闭
环管理。 前期通过调研了解村民

就业意愿与能力基础， 中期开展
沉浸式技能实操教学 ， 后期依
托 北 京家政服务企业 、 用工单
位的合作网络， 为结业学员提供
岗位推荐。 杨春宁创新工作室同
步建立就业回访机制， 根据已就
业学员反馈优化培训内容， 形成
“培训—就业—提升” 的循环体
系， 保障村民就业稳定性。

“通过培训，助力横岭镇村民
掌握专业技能， 顺利融入城市服
务业。”杨春宁创新工作室相关负
责人表示，首期学员毕业后，将通
过工作室搭建的就业平台陆续上
岗， 实现 “技能提升———就业增
收”的直接转化，为乡村劳动力就
业开辟了实践路径。

朝阳区八里庄街道总工会相
关负责人表示， 未来将依托北京
嘉堡家政服务有限公司杨春宁创
新工作室 ， 进一步拓展母婴护
理、 养老照护等培训领域， 持续
推动乡村劳动力与城市服务需求
对接。

本报讯 （记者 马超 通讯员
岳洋） “暑期托管班既让孩子假
期有去处，又让我们踏实工作，真
是双赢举措。 ”近日，中铁六局北
京公司的职工纷纷为公司工会开
办的暑期托管班点赞。

随着暑期的到来， 中铁六局
北京公司工会联合信达置业公司
精心打造的2025年职工子女暑期
托管班开班。 该托管班通过寓教
于乐的课程设计和细致周到的服
务，为职工子女提供安全、充实、
有意义的假期生活。

据了解， 该托管班聘请专业
教师开设书法、绘画、国学阅读等
特色课程。 书法课上，老师以“练
字如修心”的理念，引导孩子们在
笔墨间感悟传统文化与坚持的力
量。创意美术课上，孩子们动手绘
制脸谱，激发无限想象力。 此外，
托管班还配备篮球、跳绳、棋类等
益智体健器材， 并通过卡通主题

布置、照片墙等温馨环境，营造轻
松快乐的学习氛围。

中铁六局北京公司工会相关
负责人表示，下一步，工会将持续
优化暑期托管服务， 将托管班打

造成为关爱职工家庭的重要平
台，切实解决职工实际困难，为孩
子们提供结交伙伴、 拓展兴趣的
舞台， 让工会关爱成为职工幸福
的“加油站”。

中铁六局北京公司工会开办职工子女暑期托管班

让工会关爱成为职工幸福“加油站”

本报讯 （记者 孙艳） “感谢
工会服务站工作人员的用心服
务， 把工会关爱送到职工身边，
‘娘家人’ 的服务太贴心了。”日
前，位于北京经济技术开发区（以
下简称“经开区”）的蓝光嘉宝物
业管理有限公司（以下简称“蓝光
嘉宝”）工会委员罗丹将一面绣有
“真情服务心系职工，精准高效助
力企业” 的锦旗送到中航技工业
园工会服务站。

这背后的故事还得从一年前
说起。 据中航技工业园工会服务
站站长李思渤介绍， 当时蓝光嘉
宝的经营地刚刚迁入经开区，本
着属地原则， 他和站内工作人员
积极指导协助企业就工会组织关
系梳理、 补选委员、 选举工会主
席、登记管理机关变更、法人证书

变更等事项逐一确认，历时2个月
成功将其工会关系落到经开区。

从 “初次见面” 到 “时常见
面”，“娘家人”把越来越多的服务
项目送到企业，“经开区的工会活
动太丰富多彩了， 普惠活动、‘亦
智学堂’培训、健康操舞课……职
工们都愿意参加。 企业内部建设
的图书站点还被经开区总工会评
为区级便利型职工书屋了。”听着
罗丹的描述， 在场的中航技工业
园工会服务站工作人员微笑回
应：“职工们的满意就是我们最大
的动力。”

同样的好消息从经开区青年
公寓工会服务站传来。前不久，麦
格纳汽车系统(北京)有限公司（以
下简称“麦格纳”）工会送来的锦
旗上写有“促发展 谱新篇 亦和谐

共筑梦”，不一样的表述却包含着
相同的情谊，“感谢经开区总工会
一直以来在工会工作方面对我们
的指导与帮助， 让职工的幸福感
在工会的关心关爱下与日俱增。”
麦格纳工会干部高子川说。

据了解， 经开区青年公寓工
会服务站辖区内有100余家基层
工会，麦格纳就是其中一家。虽然
辖区内企业多， 但工会服务站工
作人员总能及时把经开区总工会
推出的各种文体活动、 技能培训
等向各基层工会通知到位， 并择
机选择职工方便的时间进企业、
进车间。在麦格纳建会之初，工会
服务站工作人员就曾同北京银行
工作人员一起到企业内开展职工
沟通会， 并现场为职工办理北京
工会会员互助服务卡。

“工会服务站的每一位工作
人员都承担着与基层工会的日常
联络任务， 力求做到信息的及时
传达和问题的快速解决。”经开区
青年公寓工会服务站站长段永威
表示，除了已建会企业，站内工作
人员日常也会定期走访未建会企
业， 力争让更多企业的职工加入
工会组织，用“娘家人”的温暖聚
集起广大职工的合力。

经开区总工会相关负责人表
示， 经开区总工会全体工会干部
全力践行“维护职工合法权益，竭
诚服务职工群众”的职责。通过努
力，2024年新增基层工会组织115
家， 面向区域内30万 职 工 推 出
“关爱职工伙伴计划 ”线上优惠
服务项目32个、 举办工会主席接
待日活动10场、开设“亦智学堂”

393期课程、组织“亦学益友”研学
交友活动８场、开展家庭系列活动
44场……场场活动都受到职工的
热烈欢迎。

“我们不仅关注职工的普遍
需求， 还会兼顾企业的个性化需
要，工会服务站起到了‘调和剂’
的作用。”该负责人表示，去年一
年，5个工会服务站针对不同企业
的实际情况累计开展健身操舞
课、中医理疗、相声小剧场、读书
系列、 手工、 理发等活动1000余
场。未来，经开区总工会将持续强
化工会服务品牌、加强企业走访，
确保基础工作扎实推进的同时，
继续通过加强部门联动、 以服务
促建会等方式形成工作合力，用
企业和职工的“双满意”推动工会
工作高质量发展。

北京经济技术开发区总工会服务站当好职工“贴心人”

八里庄街道总工会依托创新工作室助力村民就业

暖心服务让职工和企业“双满意”


