
夏令营让孩子暑期生活更精彩

人力资源和社会保障部7月8
日发布消息， 扩大新就业形态人
员职业伤害保障试点。 自7月1日
起， 在原有试点的7个省份、 7家
平台企业基础上， 新增10个省份
和滴滴出行、 顺丰同城、 滴滴货

运、 满帮省省等平台企业。 （7
月9日 《新华社》）

在数字经济蓬勃发展的当
下， 新就业形态如雨后春笋般涌
现， 外卖配送员、 快递员、 网约
车司机等新就业形态劳动者群体
规模日益庞大。 他们穿梭于城市
的大街小巷， 成为连接供需、 服
务民生的重要力量。 然而， 这一
群体在享受灵活就业带来便利的
同时， 职业伤害保障有待进一步
健全完善。 人社部宣布扩大新就
业形态人员职业伤害保障试点，
这一举措犹如一场及时雨， 为新
就业形态劳动者撑起了职业安全
的 “保护伞”。

职业伤害保障试点扩围， 是
对新就业形态劳动者权益的有力
捍卫 。 新就业形态具有灵活性
高、 劳动关系复杂等特点， 这使

得传统工伤保险制度难以完全覆
盖这一群体。 外卖配送员在送餐
途中遭遇交通事故、 网约车司机
在接送乘客时发生意外等情况时
有发生， 但由于缺乏有效的保障
机制， 他们在遭受职业伤害后往
往面临维权难、 赔偿难等问题。
职业伤害保障试点扩围， 将更多
省份和平台企业纳入其中， 为新
就业形态劳动者提供了专门的
“新型工伤保险”， 让他们在遭遇
职业伤害时能够得到及时、 有效
的救助和补偿， 切实维护了他们
的合法权益。

这一举措也是分散平台企业
经营风险、 促进平台经济健康发
展的必然要求。 新就业形态劳动
者的职业安全与平台企业的稳定
运营息息相关。 当其面临职业伤
害时 ， 如果缺乏合理的保障机

制， 不仅会给个人和家庭带来沉
重的负担 ， 也可能引发劳动纠
纷， 影响平台企业的正常经营和
社会形象。 职业伤害保障试点扩
围， 通过建立科学合理的保障制
度 ， 分散了平台企业的经营风
险， 为平台经济的可持续发展营
造了良好的环境。

从试点成效来看， 职业伤害
保障已经发挥了重要作用 。 自
2022年7月启动试点以来 ， 截至
2025年6月 ，7个试点省份累计参
保人数达1234.57万人，有效发挥
了重大伤亡事故兜底保障功能。
这一数据充分证明了职业伤害保
障制度的可行性和有效性。 随着
试点范围的扩大， 将有更多的新
就业形态劳动者受益， 他们的职
业安全将得到更坚实的保障。

当然， 要确保职业伤害保障

制度真正落地见效， 还要不断完
善政策标准和管理服务。 这需要
政府、 平台企业和社会各方共同
努力， 形成工作合力。 政府要加
强监管和指导， 确保政策执行到
位； 平台企业要切实履行社会责
任， 积极为新就业形态劳动者群
体参保； 社会各方要加强宣传和
监督， 营造关心关爱新就业形态
劳动者的良好氛围。

新就业形态劳动者是城市的
建设者和贡献者， 他们的职业安
全不容忽视。 职业伤害保 障试
点 的 扩 大 ， 是 对 这 一 群 体 的
关爱与呵护 ， 是社会公平正义
的体现。 期待随着试点的不断推
进和完善， 新就业形态劳动者群
体能够在一个更加安全、 有保障
的环境中工作和生活， 为城市的
发展贡献更多力量。
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□王琦

■劳动时评

本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑王巍│校对 刘芳│２０25年 7月 10日·星期四

新就业形态劳动者是城
市的建设者和贡献者， 他们
的职业安全不容忽视。 职业
伤害保障试点的扩大， 是对
这一群体的关爱与呵护，是
社会公平正义的体现。 期待
随着试点的不断推进和完
善， 新就业形态劳动者群体
能够在一个更加安全、 有保
障的环境中工作和生活，为
城市的发展贡献更多力量。

高铁餐饮服务升级彰显民生温度

苏平： 近期，国家网信办组织
开展“清朗·优化营商网络环境—
整治涉企网络‘黑嘴’”专项行动，
部署地方网信办积极受理处置涉
企网络侵权不法行为， 督促重点
网站平台强化涉企信息内容管
理。优化营商网络环境，是推动经
济高质量发展的重要支撑。 要用
好用足法治利剑， 重拳打击 “黑
嘴”伤企，为经济发展赋能。让伤
企的“黑嘴”彻底闭嘴，营造风清
气正的网络空间， 企业才能心无
旁骛地谋发展、搞创新。

刚刚过去的6月， 浙江的陆同学很开心地在
朋友圈晒出穿着学士服的照片、 毕业证、 学位证
和一大堆荣誉证书。 她是浙江省首个家政学本科
专业的第一届毕业生， 这届学生有三分之一投身
康养领域， 三分之一进入托育行业， 还有人成为
家政培训师或加入家庭健康管理创业公司， 可谓
“毕业即就业”， 早早被 “一抢而空”。 （7月8日
《工人日报》） □王铎

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

7月7日， 由广东佛山市南海
区总工会联合区委社会工作部、
区司法局、 团区委、 区妇联共同
主办的 “感受佛山 快乐成长 ”
2025年南海区新业态职工子女夏
令营在桂城街道中汇社区金色领
域启动。 80名新业态职工子女开
启为期 10天的暑假拓展生活 。
（7月9日 《南方工报》）

据报道， 本次夏令营以培养
和提升孩子们的综合素质为主
线，以“探知、传承、砺志、共融”四
大主题， 设计法律科普、 科技研
学、非遗体验、工匠精神、急救知
识等课程，全力打造“基础托管+
个性发展”素质教育全新范式。

由于工作的特殊性， 很多外
卖配送员、 快递员等新就业形态
劳动者家庭暑期带娃成了难题。
南海区总工会联合该区相关部门
开展的暑期夏令营活动， 内容丰
富， 安排周到， 具有很强的针对
性。通过举办夏令营，不但很好满
足了新就业形态劳动者子女托管
需求，还让孩子们学到了法律、急
救等方面的知识和技能。

丰富多彩的暑期夏令营活
动， 是工会为新就业形态劳动者
办的一件暖心民生实事。 每逢暑
期， 各地相关部门都会为无人带
娃的职工家庭提供托管服务。 在
社会发展进程中， 职工及其子女

对托管服务的需求更加多元化，
期望值也越来越高。 因此， 托管
服务也应找准需求， 在提供基础

托管服务的基础上， 精心设计安
排课程， 让孩子们的暑期生活更
精彩。 □赵杰昌

前溪： 日前， 来自岭南师范
学院美术与设计学院 “启航” 突
击队的大学生用手中的画笔为珠
海斗门区乾务镇狮群村注入了崭
新的活力。 昔日斑驳的墙面如今
跃动着哪吒、 敖丙的英姿， 单调
的村巷转角幻化为珠海渔女与日
月贝的剪影……一幅幅精美的主
题墙绘让狮群村焕发出别样光
彩。 妙笔出光彩， 旧墙焕新颜，
乡村的旧墙经过大学生的妙笔描
绘， 呈现出崭新的活力， 为乡村
振兴注入了艺术力量。

临近中午， 武汉襄阳东站的
12306网络订餐配送中心一派繁
忙。 “酸菜卤肉饭、 椒香脆皮鸡
腿堡、 安格斯肥牛饭！” 在这个
诞生不足一月的配送中心里， 装
箱、 打单子的指令此起彼伏， 工
作人员步履匆匆， 喊话声不绝于
耳。 10时30分， 在飞驰的G3471
次列车上， 旅客周女士轻扫座椅
二维码点餐。 一小时后， 列车停
靠襄阳东站， 一份热腾腾的酸菜
牛肉面便精准送至她的座位。 她
感叹： “现在高铁服务真方便，

越来越多的车站都能送外卖了！”
这样的便捷体验， 如今已成为千
万旅客的日常选择 。 （7月9日
中新网）

高铁外卖的蓬勃发展， 本质
上是对旅客需求曲线的精准捕
捉。 以前， 站台盒饭与泡面是长
途旅行的标配 ， 如今香辣鸡腿
堡、 安格斯肥牛饭等多元选择，
标志着消费需求已从 “吃得饱”
转向 “吃得好”。 这种转变与铁
路部门 “服务跟着需求走” 的创
新逻辑深度契合。

高铁网络作为国家的关键基
础设施 ， 正在通过外卖这样的
“微创新 ” 传 递 着 民 生 温 度 。
当技术迭代与人文关怀在疾驰
的列车上相遇， 我们看到的不仅
是一种新型消费 业 态 的 崛 起 ，
更是在现代化道路上， 对 “发
展为了谁” 这个根本命题的生
动回答 。 这或许就是高铁外卖
现象的启示： 真正的中国速度 ，
永远以提升民生温度为最终目
的地。

□王志顺

企业招聘人员化身 “夜
市摊主”， 热情介绍岗位； 求
职者则像 “逛街” 一样， 悠
闲穿梭于各展位间， 驻足询
问、 投递简历……近日 ， 江
苏省扬州市宝 应 县 举 办 的
“爱才如宝 一呼百应 ” 人才
夜市招聘会 热 闹 开 市 ， 48
家重点企业进场揽才， 提供
400余个就业岗位， 涵盖制造
业、 电子信息 、 服务业等多
个领域。 （7月9日 《江苏工
人报》）

夏季白天气温高 ， 利用
晚 上 休 闲 放 松 时 间 举 办
“人才 夜 市 ” ， 不 仅 避开了
日间高温天气和繁忙时段 ，
也给用人单位和求职 者 带
来 更轻松的招聘和求职体
验 ， 大大提高 了 招 聘 的 效
率和成功率。 此外， 这种招
聘形式贴近生活， 打破了传
统招聘会在时 间 和 空 间 上
的 限 制 ， 比 集 中 、 专 场 、
日 常的招聘活动更加灵活 ，
更有创意， 迎合了当下年轻
人的心理特点和接受习 惯 ，
有助于缓解求 职 者 的 紧 张
情绪 ， 使他们能够更自然、
更真 实 地 展 示 自 己 的 能 力
和优势。

办好 “人才夜市”， 一方
面， 需要企业多拿出更多的
就业岗位， 吸引求职者， 将
“人才夜市” 办得持续红火。
另一方面， 需要有关部门多
提供优质服务， 在就业创业、
技能培训、 职业指导、 劳动
维权等方面， 为求职者和企
业提供全方位的支持和帮助，
搭好就业 “鹊桥”， 当好就业
“红娘”。

“人才夜市” 开启了求职
招聘新模式， 这种创新不仅
是简单的形式改变， 更是就
业服务理念的深层转变。 期
待各地 “人才夜市” 再多些、
更好些， 聚焦企业和人才需
求， 实现供需双方高效精准
对接， 促进用人单位和求职
者实现双赢。

□刘予涵

为新就业形态劳动者撑起职业安全“保护伞”
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