
近日， 由北京公交集团保修分公司工会组织开展的防火演练在该
公司六车间造甲村公交场站举行。 各应急小组依照既定分工职责展开
应急响应， 全力投入救援行动。 此次演习充分检验了职工应对突发事
件的能力和应急处置水平， 为提高应急反应能力积累了经验。

通讯员 马振涛 摄影报道

筑牢安全“防火墙”
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本报讯 （记者 马超） “在
这里能理发、 购物， 还有日常诊
疗，真是太方便了。 ”近日，中铁六
局建安公司保定南站房项目部工
会打造的 “一站式服务” 型产业
工人社区， 得到了职工们好评。

为推动产业工人队伍建设改
革进一步走深走实， 该项目部工
会通过 “高标准设施、 精细化管
理、 全方位服务、 专业化培训”
全力打造新型产业工人社区，与
产业工人形成“一家人，一股劲，
一条心，一起干”的强大合力。

据了解， 随着雄忻高铁保定
南站房正式开建， 该项目部工会
打造的 “一站式服务” 型产业工
人社区正式投入使用。 “社区配
备了食堂、 便民超市、 理发室、
心灵驿站、 医疗室、 智能浴室、
洗衣房、 夫妻房、 晾晒区等， 我
在这里工作和居住都很舒心 。”

职工李玉良说。 该项目部坚持产
业工人 “安居” 建设， 全力打造
高品质、 现代化、 模范式的 “幸
福小家”。

每到傍晚是社区超市最热闹
的时段， 职工们纷纷来此购买饮
料和食品。 “超市营业到晚上11
点，买东西太方便了，零食、方便
食品、 牙膏等日用品在这里都能
‘一站式’ 购齐。” 一名职工说。

晚饭时间， 职工们陆续走进
社区食堂。 丰富多样的菜品整齐
摆放在窗口， 食堂兼顾南北饮食
差异 ， 为职工们提供可口的菜
品。 “所有饭菜全部现炒现制，
安全有保障， 品质有保证 。” 食
堂负责人说。

走进宿舍区， 几名正在收取
晾晒衣物的职工说： “宿舍有空
调， 出门有超市， 下班能够洗个
热水澡 ， 住在这里 ， 让我有在

‘家’ 的感觉。”
“我刚来的时候， 对一些施

工技术的细节 、 施工安全知识
还有不懂的地方 ， 通过产业工
人业校培训， 学到了很多实用技
能和安全知识 。” 一名职工说 。
记者了解到， 该社区设立的产业
工人业校， 定期由项目技术人员
和属地技术专家针对不同工种职
工进行专项培训， 协助产业工人
取证。

同时， 该社区采用 “项目+
物业+班组长” 的管理模式， 建
立了完善的社区安全管理体系，
为产业工人的安全保驾护航。

该项目部工会相关负责人
表示 ， 项目部将持续提升 “一
站式服务 ” 建设 ， 让产业工人
队伍 建设改革工作真正务实见
效、 落地生根， 助力产改向纵深
发展。

北京市总工会向离退休干部发出加强作风建设倡议
本报讯 （记者 宗晓畅） 7月

8日上午， 北京市总工会机关离
退休干部党总支扩大会议在北京
市总工会职工服务中心召开。 会
议深入学习贯彻习近平总书记关
于老干部工作的重要指示精神，
传达市委离退休干部 “双先” 表
彰暨 “六好” 示范党支部宣讲报
告会精神， 表彰先进典型， 部署
下一步离退休干部工作 。 北京
市 总 工 会党组书记 、 副主席张
良会前与获得 “光荣在党50年”
纪念章的老党员座谈交流。 市总
工会党组副书记王红兵出席会议
并讲话。

会前，张良与市总工会机关4
位今年“光荣在党50年”纪念章获

得者亲切交流， 详细询问老同志
身体和生活状况， 和老党员共同
回顾了工会的发展历程， 通报了
近期重点工作， 听取老党员对工
会工作的意见和建议， 并为他们
颁发纪念章。张良表示，老党员为
首都工会事业作出了重要贡献，
市总工会党组将始终用心用情做
好服务保障工作， 希望老同志继
续为首都工会工作和工运事业发
展献计出力。

会议传达了市委离退休干部
庆祝中国共产党成立104周年“双
先”表彰暨“六好”示范党支部宣
讲报告会精神， 并为市总工会机
关荣获北京市 “六好” 示范党支
部、北京市离退休干部先进个人、

北京市老干部工作先进个人的集
体和个人颁发奖牌、证书。 据悉，
市总工会系统今年共有30名老党
员荣获“光荣在党50年”纪念章。

老党员代表张志生抚摸着胸
前金灿灿的纪念章动情地说：“这
枚纪念章承载着党对我们老党员
的关怀，我要百倍珍惜这份荣誉，
永葆共产党员的先进性。 ”会上，
北京市“六好”示范党支部、市总
工会机关离退休干部第六党支部
书记何广亮分享了创建“六好”党
支部的经验做法， 退休干部代表
那士清畅谈了“退休不褪色”的感
悟。 市总工会机关离退休干部党
支部发布了 《关于加强离退休干
部作风建设的倡议书》，从“坚定

政治立场， 永葆忠诚本色”“严守
纪律规矩， 弘扬清风正气”“传承
优良家风， 树立长者风范”“发挥
优势作用， 贡献银发力量”“自觉
接受监督，争做模范表率”等五个
方面发出倡议， 获得现场老同志
的积极响应。

会议强调， 要深入学习贯彻
习近平总书记关于老干部工作的
重要指示精神， 以党建引领推动
新时代市总工会机关系统老干部
工作高质量发展。 要提高政治站
位， 不断增强做好新时代离退休
干部工作的责任感； 要突出政治
建设， 组织老同志持续深化党的
创新理论学习；要铭记历史贡献，
传承优良传统作风； 要推广 “六

好”党支部创建经验，激发党支部
建设新活力；要加强作风建设，涵
养风清气正政治生态。同时，希望
各位离退休干部多建睿智之言，
多献务实之策， 为首都工运事业
和工会工作高质量发展贡献力
量。 市总工会党组将一如既往地
高度重视离退休干部工作， 满腔
热忱为老同志办实事、做好事、解
难事， 努力为离退休干部健康舒
心生活创造更好条件。

北京市总工会机关离退休干
部党总支委员、 市总工会机关各
离退休干部党支部书记和委员、
老党员代表以及市总工会机关各
直属企事业单位离退休工作负责
人参加会议。

■工会重点工作创新案例

海淀街道总工会推进工会财务管理规范化 漯河郾城区总工会实行工会经费集中支付管理
本报讯 （记者 宗晓畅）以赛促学、以

学促干，及时开展专题业务培训，促进工
会财务部门与业务部门交流沟通……记
者近日从海淀街道总工会了解到 ， 该
街 道 总 工会在工会经费使用管理工作
中， 坚持科学严谨、 规范高效的财务管
理理念 ， 以 “夯实业务 、 精进专业 ”
为目标， 开展多维度、 多层次的财务培
训， 推进工会财务管理工作规范化、 精
细化。

据了解， 海淀街道总工会积极组织
和参与各类工会财务业务竞赛， 激发财
务人员学习积极性， 通过比赛进一步普
及工会财务规则与操作要点， 将理论知

识转化为工作技能， 营造浓厚学习氛围；
多次组织针对基层工会主席和工会财务
人员的财务知识培训， 内容包括最新工
会财务政策解读、 实务操作技巧等， 精
准提升基层工会财务人员执行力和解决
复杂财务问题的能力； 针对工会财务重
点工作， 如编报年度预决算、 经费统计
等， 及时开展专题业务培训， 提高工会
财务专项工作的准确性和专业度。

此外，海淀街道总工会财务专业人员
积极参与上级工会组织的各类职工活动，
促进财务部门与业务部门交流沟通，逐步
培养出一批复合型工会财务管理人才，为
工会工作高质量发展提供有力支撑。

河南漯河郾城区总工会从2014年9月
开始设立“工会经费集中支付中心”，对全
区基层工会经费实行集中支付管理，进一
步规范了基层工会经费管理使用，更好地
服务基层、服务职工。

在确保工会经费管理使用权不变、收
支自主权不变、 工会主席审批权不变、会
计核算主体不变、法律责任主体不变的前
提下，郾城区总工会通过开设统一的银行
账户，使用统一的财务软件，对全区基层
工会经费实行“集中管理、分户核算”。

据了解，通过实行工会经费集中支付
管理举措， 促进工会经费支出管理规范
化，坚持工会主席“一支笔”审批制度，严

格按照工会经费支出范围报账支付，资金
安全得到了保障，解决了基层工会“有钱
不能花”“有事没钱花”的现象；促进工会
组织建设规范化，集中支付要求企业工会
财务制度健全，有职工25人以上，依法建
立工会组织； 促进经费审查工作规范化，
经审工作由事后审变为事前审，个别审变
为全部审、逐笔审，实行源头管控，彻底解
决基层工会经费保障不到位问题；促进基
层工会工作规范化，坚持工会经费取之于
基层、用之于职工，对各镇办、各企业开展
劳动竞赛、 职工文体活动等进行补助，充
分调动了基层工会开展工会工作、组织职
工活动的积极性。 转自 《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

中铁六局建安公司保定南站房项目部工会打造“一站式服务”型产业工人社区

“住在这里，让我有在‘家’的感觉”


