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本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 延庆区百泉街道总工会开展
企业信息核实工作， 通过全面摸
排辖区企业情况， 为工会服务高
质量发展提供有力支撑。

百泉街道总工会按照工作
要 求 ， 明 确 信 息 核实的范围 、
内容和时间节点 ， 立足工作实
际， 统筹规划、 科学部署企业信
息核查任务 ， 并组织社区联合
工会专干开展业务培训 ， 提升
核查能力。 在核查过程中， 社区
联合工会专干在街道工会的指导
下， 主动深入企业一线， 通过实
地走访、 电话沟通等方式， 认真
核对企业信息， 全面做好记录，
确保企业信息核查工作高效、 精
准完成。

据了解， 百泉街道总工会工
作人员采用线上线下相结合的方
式进行信息核实。 线上， 通过社
区微信群， 向企业说明核查工作
的重要性， 制定详细的核查企业
清单， 涵盖企业基本信息、 工会

组织建设、 职工人数、 工会会员
人数、 经营地址等， 并核实企业
相关信息， 确保企业准确填报信
息。 线下， 工会工作人员逐户走
访企业， 与企业负责人、 工会干
部面对面交流， 实地查看企业的
经营状况、 用工规模、 工会组织
建设等情况。

在完成信息采集和核实后，
工会工作人员对数据进行整理、
分类和录入， 建立完善的企业信
息数据库。 通过对数据的分析和
研究， 精准掌握辖区企业的特点
和职工的需求， 为工会制定针对
性的服务措施提供依据。

百泉街道总工会相关负责人
表示， 此次信息核实行动是街道
总工会提升工作效能、 优化服务
的重要举措。 下一步， 工会将继
续深化数据应用， 重点推进职工
入会和企业建会工作， 不断创新
服务方式， 切实发挥工会组织的
桥梁纽带作用， 有效提升工会组
织的凝聚力和影响力。

百泉街道总工会摸底辖区企业工会工作

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
张继超 ） 近日 ， 怀柔区雁栖镇
总工会联合镇司法所 ， 开展了
“法律服务进企业” 活动， 进一
步宣传普及劳动保障法律法规知
识， 提高劳动者和企业的法治
意识 ， 促进劳动关系的和谐稳
定发展。

活动中， 工会工作人员向企
业和职工普及了与企业经营、 职
工权益保障息息相关的法律知
识； 详细了解了企业用工情况、
发展现状及法律需求； 从职工入
离职管理 、 规章制度 、 工作时
间、 休息休假、 社会保险等方面
进行诊断评估， 有针对性地提出
防范法律风险的措施办法， 指导

帮助企业及时进行整改提高。
此次 “法律服务进企业” 活

动得到了企业和职工的热烈响应
和积极参与。 职工们纷纷表示，
通过此次活动， 更加了解自己的
权益和义务， 也更有信心维护自
己的合法权益 。 企业负责人表
示， 这样的活动不仅帮助企业解
决法律问题， 还提高了他们的法
律意识和风险防范能力， 为企业
健康发展提供坚实的法治保障。

雁栖镇总工会相关负责人表
示， 下一步， 工会将继续深入开
展 “法律服务进企业” 活动， 不
断扩大工会法律服务覆盖面， 为
推动辖区企业健康发展提供坚实
的法治保障。

雁栖镇总工会开展法律服务进企业活动

本报讯 （记者 任洁 通讯员
马特） 北京科技大学第二届管理
岗位青年教职工职业能力竞赛
（以下简称“青管赛）近日举行，来
自全校18个二级单位和职能部处
的31名青年管理骨干进行了现场
展示。

本届“青管赛”由北京科技大
学工会联合校党校办、组织部、人
事处等部门共同举办，以“聚焦重
点任务、 锻造核心能力” 为出发
点，创新地采用“命题攻关+开放

式选题”双轨赛制，该校宣传部、
教师工作部、 教务处等职能部处
围绕学校“钢铁脊梁”奋进计划，
精心设置了8项重点任务命题及1
项自主命题。参赛选手通过“自主
组队+跨部门协同”模式，围绕AI
赋能管理、雄安校区文化建设、教
育家精神学习宣传、 后勤食育工
作等方面进行方案设计并现场展
示， 展现了良好的个人职业素养
和团队协作能力。

北京科技大学党委副书记、

工会主席孙景宏表示， 青年管理
干部是学校事业发展的生力军，
承担着政策落地、服务师生、保障
运转的重要职责。 此次竞赛通过
系统化赛制设计， 考察青年管理
干部的战略谋划、 协同攻坚与创
新实践能力，既是能力检验平台，
也是人才孵化阵地， 希望青年管
理干部“以赛促学、以赛促干、以
赛促融”， 不断学习提升能力，在
服务学校“双一流”建设中实现个
人成长与事业发展的同频共振。

北京科技大学青年管理干部赛场展风采

本报讯 （记者 边磊 通讯员
郭鹏） 近日 ， 北京建工新材公
司工会组织职工相聚奥林匹克森
林 公 园 ， 开 展 健 步 走 活 动 暨
“健康新材人， 活力 ‘燃’ 未来”
全员 “减重健康管理年” 活动启
动仪式， 为职工带来贴心关怀与
活力赋能。 此次活动吸引近800
名职工踊跃报名。

健步走活动中， 北京建工新
材公司工会精心设置的定位提示
标识与 “补给点”， 全方位保障
职工安全。 清新的自然环境与合

理的活动设计， 让职工平日的工
作压力得以释放， 运动热情被充
分点燃。

该公司工会相关负责人表
示 ， 下一步 ， 工会将构建 “线
上+线下 ” 健康管理体系 ， 线
上打造集数据记录、 知识科普、
互动交流于一体 的 打 卡 平 台 ，
助 力 职 工 养 成 健 康运动习惯 ，
线下开展丰富多彩的职工文体
活动 ， 为职工营造更优质的工
作 与 生 活 环 境 ， 凝 聚 推 动 企
业高质量发展合力。

北京建工新材公司工会开展“减重健康管理年”活动

本报讯 （记者 刘欣欣 ）近
日， 位于北京朝阳站东侧停车场
内的“的哥驿站”正式启用。 该驿
站由平房地区工委支持、 平房地
区总工会主导， 联合北京市重点
站区管理委员会北京朝阳站地区
管理办公室共同建设。 通过打造
集休息、充电、应急服务于一体且
全年24小时开放的休憩空间，为
往来出租车、 网约车司机提供一
个暖心的“司机之家”。

据了解，经过2个月的精心建
设， 通过对原有集装箱进行模块
改造与创意重组，“的哥驿站”目
前设有休息区、充电区、补给区、
阅读区、工具区。该驿站门口安装
了人脸识别设备，并配备桌椅、饮
水机、空调、充电设备等设施，同
时提供各类报刊杂志， 方便司机
取阅浏览，让“的哥驿站”真正成
为可供出租车、 网约车司机休息
歇脚、学习充电的温馨之“家”。

此外，“的哥驿站” 内放置了
医疗箱、拖车绳、充气泵等应急设
施，方便出租车、网约车司机突发
情况时急用或汽车换胎等简易维

修时使用。
“以前累了就在车上休息一

会， 现在有了驿站可以解决无处
歇脚的难题。”出租车司机杜建忠
说：“司机们在朝阳站等候时，或
是驾车路过，都能到这里歇歇脚、
吃口饭、喝点水。让我们深切感受
到‘娘家人’和社会各界对出租车
司机的关爱。 ”

据介绍， 北京朝阳站地区每
日约有网约车 2000辆 、 出租车
2000辆。 “的哥驿站”投入使用后，
平房地区以及北京朝阳站地区管
理办公室后续将持续优化服务，
定时补给食品、用品等，致力打造
让出租车、 网约车司机真正满意
的“司机之家”。

本报记者 于佳 摄

24小时开放 为往来出租车、网约车司机提供休憩空间

北京朝阳站“的哥驿站”启用

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
张文君） 近日， 西城区西长安街
街道总工会联合北京星创眼镜有
限公司在 “高芳技能大师创新工
作室” 举办眼镜行业定配工岗位
技能比赛，吸引了35名职工参与。
据悉， 此次比赛也是今年西长安
街街道总工会 “匠心成就梦想
燃情工运百年” 职工技能比拼系
列活动的组成部分。

据了解， 为深化产业工人队
伍建设改革， 在职工中树立争当
技能人才的价值观， 西长安街街
道总工会举办包括财务、餐饮、客

房服务、 配镜等行业在内的一系
列职工技能比拼活动。 本次技能
比赛分为定配工理论知识竞赛和
定配工加工实操两个项目， 分别
以团体赛和个人赛的方式进行。

比赛现场气氛紧张激烈， 选
手们情绪高涨， 在定配工理论知
识竞赛中用实力上演了一场脑力
与手速的精彩对决。 答题环节，
参赛选手沉着应答， 展现出扎实
过硬的业务素养。 在定配工加工
实操项目比赛中， 选手们敢于挑
战， 围绕确定加工中心、 磨边、
操作、 装配和整形五项内容展开

了激烈的角逐， 将比赛逐渐推向
高潮。

“此次技能比拼系列活动从
一线职工本职岗位的技能提升上
下功夫，以赛促学、以学促建，为
职工搭建成长平台， 切实将工匠
精神融入职工生产实际中。”西长
安街街道总工会相关负责人表
示， 街道工会通过组织不同企业
开展岗位比拼活动， 引导职工学
技术、练本领、强素质，提升整体
技能水平， 进一步营造了尊重劳
动、 尊重技能、 尊重人才的良好
氛围。

西长安街街道总工会开展眼镜行业定配工技能比赛

本报讯 （记者 周美玉） 为解
决一线职工在全运营时段盯守时
的就餐问题，近日，北京地铁通号
分公司维修三项目部工会分会创
新服务方式，提升服务温度，为一
线职工提供“送餐到岗”服务。

前期， 该项目部工会分会工
作人员通过与职工面对面交流、
制作动态表等方式进行细致调
研，统计订餐需求，详细了解职工

的值守车站分布情况。 对于那些
盯守在各车站不便于取餐的职
工，分会更是贴心地提供了“送餐
到岗” 服务， 切实为职工提供便
利， 有效解决了职工就餐时间不
固定、时间不充裕等问题。

每日用餐时间， 该项目部工
会分会工作人员化身 “送餐员”，
穿梭在各个车站，按照“就近、方
便、安全”的原则，将一份份热乎

的餐食送到职工手中。“师傅，先
歇一歇，吃口热乎饭！”话语亲切
又温暖，职工接过饭菜，难掩脸上
的惊喜与感动。

“‘送餐到岗’服务不仅节省
了时间，解决了我们的吃饭问题，
还让大家切实感受到了项目部的
关怀。真是既贴心又暖心。”自“送
餐到岗”服务开展以来，得到了一
线职工的一致好评。

北京地铁通号分公司为职工提供“送餐到岗”服务


