
将就业机会精准送达居民身边

推出文明有礼“通十条”

日前， 通州区市场监管局开
发的 “食用农产品电子凭证管理
小助手” 微信小程序投入运行，
该区12家农贸市场的畜禽肉销售
摊位醒目位置全部张贴了 “扫码
溯源” 二维码。 消费者只要打开
手机微信APP扫描二维码， 所购
买的猪肉、 鸡肉和牛羊肉是否是
正规屠宰场屠宰、 检验检疫是否
合格， 一目了然。

近日， 通州区市场监管局执
法人员来到小稿村惠民市场，对
这里的微信小程序使用落实情况
进行检查。从事猪肉、鸡肉和牛羊
肉销售的摊位都集中在市场南
侧， 执法人员看到每个摊位醒目
位置都张贴着一张印有 “扫码溯
源”的二维码。一名消费者打开手
机微信APP， 扫描二维码后手机
屏幕立即跳转到了 “食用农产品
电子凭证管理小助手” 微信小程
序， 手指轻点图标即可查看所购
鲜肉的肉品品质检验合格证和动
物检疫合格证明的详细信息，整
个过程只用了不到半分钟时间。

“我经常到这家市场买肉，虽
然每次也都会关注肉的质量问
题， 但向摊主索要相关证明的时
候会有些不好意思。 ”刚刚从一个
摊位买完猪肉的消费者说，“现在
好了， 我们能在不打搅摊主的情
况下就能查询到所关心的信息，
既方便了我们，也方便了商家。 ”

据了解，“食用农产品电子凭
证管理小助手” 微信小程序由通
州区市场监管局自行探索开发，
目前已全面覆盖区域内12家农贸
市场的203家畜禽肉销售商户，实
现了农贸市场畜禽肉质量二维码
溯源全覆盖。 除了消费者可以通
过该微信小程序查询鲜肉质量的
相关资料信息， 商户也可通过该
微信小程序每日上传更新资料 ，
仅需简单操作就可将肉品品质检
验合格证和动物检疫合格证明等
票据电子化归档， 省时省力又降
低了成本。

市场的管理方和市场监管部
门也因为微信小程序的推行使用
提升了管理效率。 市场管理方可
以通过管理端账号随时查看市场
内所有商户的索证索票情况； 市
场监管部门利用监管端账号进行
线上抽查， 通过非现场监管降低
现场检查的频次， 实现了 “无事
不扰”。

“当前我们正在深入开展制
售假劣肉制品和农村假冒伪劣食
品专项整治行动， 小程序的开发
和推行就是深化智慧监管， 主动
探索出的提升专项整治行动效果
有效路径， 同时也是用好数字化
服务手段方便群众， 践行为民服
务宗旨的生动实践。” 通州区市
场监管局食品市场安全监督管理
科相关负责人表示。

□本报记者 孙艳

走进朝阳区将台地区丽都社
区新时代文明实践站， 这里举办
的 “就业流动服务站” 吸引不少
居民前来咨询， 丰富多样的岗位
信息映入眼帘， 工作人员正耐心
地推荐岗位、 提供咨询。 今年以
来， 朝阳区的各个新时代文明实
践站已悄然从理论宣讲、 文化惠
民的阵地， 发展为居民获取就业
服务新阵地。

据了解， 近年来， 朝阳区通
过 “线上+线下” 双向发力、“政
府+市场” 双轮驱动， 精心构建
“15分钟就业服务圈”， 将就业机
会主动精准送达居民身边， 让就
业服务触手可及、 温暖人心。

“家门口” 就业服务驿
站让服务触手可及

朝阳区以党建引领基层治理
为依托， 深度挖掘基层资源， 创
新性地将全区700余家新时代文
明实践所 （站） 打造成 “亲邻就
业坊” 服务站点， 推动服务网点
覆盖基层。 居民进入 “亲邻就业
坊” 就能享受政策咨询、 岗位信
息浏览、 简历投递、 职业指导预
约等 “一站式” 服务， 真正把就
业服务送到了 “家门口”。

同时， 朝阳区还巧妙激活社
会力量， 支持鼓励市场主体积极
参与基层就业服务站点建设 。
398家链家门店化身 “社区就业
链” 服务站点， 依托其密集的网
点优势， 这些门店成了基层就业
服务的 “毛细血管”， 从空间功
能展示到岗位信息传递， 社会力
量的加入让服务主体更多元、 形
式更灵活。 为确保服务质量， 朝
阳区统一制定了就业服务站点规
章制度， 切实提高就业公共服务
可及性、 均等化、 专业化水平，
截至目前， 就业服务站点累计服
务1300人次。

值得一提的是 ， 朝 阳 区 还
创新招聘活动形式 ， 将 “就业
流动服务站 ” 开进THE BOX、
北京国际电影节、 茶香文化节等
热门场所和咖啡节、 灯光秀、 潮
市集等活动现场 ， 通过 “小而
精” “快闪式” 服务模式， 让市

民在享受文化生活 、 逛 街 购 物
的 同 时 ， 就 能 轻 松 获 取 岗 位
信 息 、 咨 询 政 策 ， 实 现 了 生
活消费与就业服务的无缝衔接与
双向引流。 今年以来， 已举办各
类线上线下招聘活动468场， 提
供岗位17.6万个， 成功促进9742
人就业。

“云端” 送岗把岗位送
到群众 “指尖”

朝阳区积极推动数字智能技
术与公共就业服务深度融合， 创
新打造智能化就业服务平台。 求
职者只需打开微信出行服务， 进
入 “附近的工作” 功能， 基于腾
讯地图打造的线上零工平台便呈
现眼前———这是全国首个依托腾
讯平台聚集多家人力资源机构共
同参与的线上零工平台， 岗位精
准定位、 简历一键投递， 上线以
来已为26万人次提供服务， 成功
实现就业1.6万人次。

直播带岗则让 “屏对屏” 的
沟通充满温度。 朝阳区深挖直播
平台潜力 ， 创新构建 “宜业朝
阳 ” “1+N” 直播带岗服务矩
阵， 以区级直播平台为中心， 支
持国投人力、 中智、 东方慧博等
多家人力资源机构参与， 将政策
咨询、 职业指导等纳入直播服务
范围， 不断丰富网络直播内容，
形成了 “月月有专场、 服务不断
线 ” 的常态化直播带岗服务模
式。 今年以来， “宜业朝阳” 直
播带岗活动已累计开展81场， 服
务151.8万人次 ， 岗位与人才在
“云端” 高效对接。

朝阳区人力资源和社会保障
局相关负责人表示， 未来， 朝阳
区将聚焦数智就业服务模式， 联
合高德地图、 哔哩哔哩、 小红书
等平台推出多元化就业服务场
景 ， 实现 “数字技术+平台经
济+ 就业服务” 协同创新， 推动
基层就业服务更加高效便捷。

主动精准帮扶实现 “零
就业家庭” 动态清零

晚上7点， 双井街道居民王

先生的家门被敲响， “职通邻里
家” 就业服务队的工作人员主动
上门， 摸排就业情况。 “人社部
门主动上门关心就业， 还带来了
就业岗位， 太贴心了。” 王先生
表示。

今年以来， 朝阳区在双井街
道和酒仙桥街道的16个社区持续
开展 “职通邻里家 ” “敲门送
岗” 专项行动。 为补充基层公共
就业服务力量， 朝阳区积极推动
人力资源机构专业化人员队伍参
与就业公共服务， 依托网格化管
理， 面向区域常住人员逐楼逐户
进行 “地毯式” 走访摸排， 主动
询问、 主动发现潜在就业服务需
求， 截至目前， 已累计主动走访
服务重点群体3.9万人次 。 朝阳
区通过积极践行 “大数据+铁脚
板” 服务模式， 构建精细化、 长
效化服务机制， 真正推动从 “人
找岗” 到 “岗找人” 转变， 变被
动受理为主动发现， 将精细化就
业服务送到 “家门口”、 送到居
民心坎上。

朝阳区还为就业困难人员、
高校毕业生等重点群体量身打造
了 “360” 闭环式就业服务 ， 该
模 式 依 托 区 级 、 街 乡 、 社 区
（村 ） “3” 级公共就业服务体
系， 为重点群体提供求职登记、
困难帮扶等 “6” 项闭环式服务
内容， 通过融合数智化手段提供
多层次支持， 实现就业服务 “0”
距离， 切实提升就业服务的可获
得性与实效性。 今年以来， 提供
“一对一” 就业援助20.1万人次，
促进17364名登记失业人员实现
就业， “零就业家庭” 保持动态
清零。

“未来， 朝阳区将深入推动
落实 ‘宜业’ 朝阳建设， 持续完
善就业工作主责部门 、 行业 主
管 部 门 和 街 乡 、 经 营 性 人 力
资源机构 ‘三驾马车’ 同向发力
的 ‘大就业’ 工作格局， 全面提
升 就 业 公 共 服 务 可 及 性 和 均
等化 、 专业化水平 ， 助力实 现
高 质 量 充 分 就 业 ， 为 区 域 高
质量发展提供支撑。” 朝阳区人
力资源和社会保障局相关负责人
表示。
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□本报记者 周美玉 通讯员 裴新军

□本报记者 宗晓畅

近日， 由通州区委宣传部主
办的 “做文明有礼通州人———
‘副中心因我而美’ 市民文明素
质提升行动暨首批 ‘副中心好市
民’ 命名活动” 在北京城市图书
馆举办， 活动命名了首批930位
“副中心好市民”。

活动现场通过视频短片回顾
了“副中心有我”文明风尚培育工
作成效， 并首次发布了 “通州榜
样”版城市文明宣传片《副中心因
我而美》，通过“通州榜样”示范十
大文明行动， 共同解读城市文明
密码。 活动现场， 还命名了首批
930名“副中心好市民”。 “获得这
份荣誉让我深受鼓舞。 我会继续
带领‘贤妈智囊团’扎根社区，多
开展妈妈们便于参与、 孩子们喜
欢参加的公益活动， 组织大家参

加环境美化、垃圾分类宣传。 ”“副
中心好市民”代表李玉昆说。

据了解， 去年， 通州区启动
“副中心有我” 社会文明风尚培
育三年行动， 构建起好人好事发
现 、 宣传 、 示范 、 激励 “全链
条 ” 培育体系 。 区级持续放大
“通州榜样 ” 品牌效应 ， 深挖
“副中心警察” “交通榜样” 等
行业先锋； 各街道乡镇广泛开展
“副中心好市民” 推选活动， 形
成 “一 ‘潞 ’ 向上 源于有你 ”
“‘宋’ 你一朵小红花” 等特色品
牌22个， 建立 “社区 （村） 周举
荐 、 街镇季度推 、 区级半年命
名” 工作机制。 网格员、 楼门长
走家串户搜集凡人善举线索1450
条， 推选 “副中心好市民 ” 930
人， 各街道乡镇向先进典型所在

单位和子女所在学校寄送表扬信
635封，形成“表扬一个人、带动一
家人、影响一群人”的涟漪效应。

通州区委宣传部相关负责人
表示， “副中心好市民” 用自己
的实际行动展现了通州市民的精
神风貌和道德品质。 在社会文明
风尚培育过程中， 我们需要善于
发现市民身上的闪光点， 大张旗
鼓地表扬先进、 礼遇榜样， 培育
“人人争先向善、 处处自觉守礼”
的社会文明风尚。 通州区以此为
契机 ， 发布 《文明有礼 “通十
条” 倡议》， 让其成为市民内化
于心、 外化于行的自觉准则。

未来， 通州区将持续创新载
体、 搭建平台， 鼓励和带动市民
提升文明素养 ， 推动 “通州好
人” 向 “通州人好” 转变。

近日， “初心如炬·薪火相
承” 2025年怀柔区宝山镇 “大思
政课” 教育基地揭牌仪式在道德
坑村举行。 活动现场， 北京市委
教育工委、 市教委授予道德坑村
北京市学校 “大思政课” 实践教
学基地称号， 10所高校的 “大思
政课” 教育基地集体揭牌落户。

“这10所高校包括北京理工
大学、 北京舞蹈学院、 首都师范
大学 、 中国石油大学 （北京 ）、
中国戏曲学院、 北京林业大学、
北京建筑大学、 北京工商大学、
北京城市学院、北京农学院。 ”宝
山镇相关负责人介绍， 他们将与
道德坑村围绕三大方向深化合
作，共建思政课程体系 ，开发红
色主题研学课程 ， 将革命历史
转化为鲜活教案； 开展学术研究
赋能，聚焦乡村治理、文化传承等
课题形成实地调研成果 ， 并转
化落地运用于乡村发展； 推进
文艺创作扎根，用戏剧、音乐、美
术等形式活化革命故事， 让红色
文化在创新表达中焕发新活力。

据介绍， 道德坑村地处怀柔
区最北端， 解放战争时期， 这里
作为冀热察军区后方医院所在
地 ， 承担着救治前线伤员的重

任。 这段历史为村庄积淀了深厚
的精神底蕴， 也成为开展思政教
育的宝贵财富。 经统计， 今年以
来， 道德坑村红色基地客流量和
收入分别同比增长45%， “村校
联” 品牌成效初显， 累计吸引50
所高校70个团队到村实地调研，
实现了高校立德树人与乡村全面
振兴的双向赋能。

当天， 首都师范大学、 北京
农业职业学院、 北京市农林科学
院、 北京天博盛业控股集团有限
公司等6家单位与宝山镇签订深
入合作框架协议 ， 将在空间规
划、 数字农业、 文化振兴、 基层
治理、 电商助农等多个领域深度
合作， 精准对接前沿理念、 创新
技术与镇村发展需求， 共同探索
“合作联动、 双向赋能” 的乡村
振兴新路径。

“下一步， 我们将进一步深
化 ‘教育助力怀柔科学城’ 专项
工作、 推动校地合作迈向更高层
次， 将更多的思政课堂、 科研项
目、 文艺创作、 志愿服务引入宝
山， 共建智库， 共育基地， 共创
思政品牌课程， 不断书写校地协
同促乡村振兴的新篇章。” 宝山
镇相关负责人表示。

□本报记者 崔欣/文 彭程/摄

北京10所高校“大思政课”教育基地落户怀柔区宝山镇

通州区12家农贸市场实现畜禽肉质量“指尖查”

朝阳区持续织密“15分钟就业服务圈”

通州区命名930位“副中心好市民”


