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□吴学安

■劳动时评

大 力 弘 扬 “ 三 个 精
神”， 就要深入贯彻尊重劳
动、 尊重知识、 尊重人才、
尊重创造方针 ， 完善相关
政策， 提升技能人才地位，
落实技能人才待遇 ， 为广
大技能人才提供更广阔的
舞台， 推动更多高技能人
才和能工巧匠竞相涌现 ，
为经济社会发展注入充沛
动力， 不断创造新的辉煌。

厚植劳动文化促进人才竞相涌现

“夜门诊”为患者就医提供便利

超16亿人次！ 这是初步统计的2024年全国
医疗卫生机构中医类总诊疗量， 也是自2017年
7月1日 《中华人民共和国中医药法 》 施行以
来， 中医药事业发展的一个生动注脚。 国务院
办公厅发文加快提升中药质量、 促进中医药产
业高质量发展， 中医药健康促进行动被纳入健
康中国行动……今年以来 ， 以中医药法为
“纲” 的重磅政策密集出台， 彰显着中医药在
我国卫生健康事业中的重要角色， 推动着中医
药更好发挥其在维护和促进人民健康、 建设健
康中国中的独特优势。 （7月1日 新华社）

□朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

护航“中华瑰宝”

药品追溯码
让药品安全更有保障

劳模工匠故事会
激发职工建功热情

书香伴暑假
阅读促成长

6月30日， 由四川省宜宾市
委宣传部、 市精神文明建设办公
室、 市总工会主办， 宜宾市融媒
体中心承办的宜宾市劳模工匠专
场故事会在宜宾市广电中心演播
厅举行。 活动以 “强国复兴有我
劳动创造幸福” 为主题， 来自全
市 各 行 各 业 的 10位 劳 模 工 匠
代 表 以他们亲身经历讲述了在
平凡岗位上创造不凡业绩的动人
故事， 生动诠释了新时代工匠精
神的深刻内涵。 （7月3日 《四川
工人日报》）

据报道， 宜宾劳模工匠专场
故事会自开始以来已举办40余场
次， 覆盖30余个行业系统， 讲述
了300余位身边平凡人在各自岗
位上无私奉献、 锐意进取的动人
故事， 为全市广大干部群众树立
了学习标杆。

劳模工匠是广大劳动者的杰
出代表， 更是激励广大职工群众
前行的精神标杆， 是我们学习的
榜样。 如何让劳模工匠精神发扬
光大， 笔者以为， 举办劳模工匠
故事会， 无疑是个好办法。

劳模工匠故事会可以激发职
工建功热情。 一方面， 劳模工匠
故事会为社会提供了一个向劳模
工匠学习的好平台， 通过分享劳
模工匠的感人事迹和奋斗经历，
可以更好地弘扬劳模精神、 劳动
精神、 工匠精神， 发挥劳模工匠
的示范引领作用， 让更多的人认
识、 了解和学习劳模工匠， 扩大
劳模工匠的感召力和影响力， 形
成学习和争当劳模工匠的良好氛
围。 另一方面， 劳模故事会以讲
述身边的先进人物故事为重点，
以身边事教育身边人， 为广大职
工群众树立了看得见、 学得着的
标杆和榜样， 从而激励大家把榜
样力量转化为干事创业的强大动
力， 拼搏奉献、 建功立业， 在平
凡的岗位上创造不平凡的业绩。

一位劳模工匠就是一面旗
帜， 一个典型就是一盏明灯。 期
待劳模工 匠 故 事 会 能 够 多 起
来 ， 激励更多人从劳模工匠身
上解锁至坚、 至纯、 至诚的 “精
神密码”， 从榜样事迹中透析劳
模工匠 “成长规律”， 引导广大
职工群众向劳模工匠看齐， 追随
劳模工匠脚步 ， 用奋斗书写人
生， 用实干铸就梦想。

□刘予涵

近日， 在广州市公用事业技
师学院的礼堂内， 当陈伟霖走上
宣讲台时， 全场师生的目光聚焦

在这位从普通技工成长为国家级
技能大师的奋斗者身上。 “技能是
立身之本，坚持是成功之钥。 ”陈
伟霖的这句话深深触动了在场的
学生。 他用朴实的话语讲述着攻
克技术难关的日日夜夜， 分享着
钻研较真的执着， 回忆着获得行
业认可时的滚烫初心。 他语重心
长地寄语学生：“只要脚踏实地，
每个人都能在平凡的岗位上绽放
光彩。 ”（7月2日 《工人日报》）

如何让劳模精神、劳动精神、
工匠精神成为青年学生成长的
“灯塔”？ 广州市公用事业技师学
院构建起 “精神引领———技能传
授———职业成长” 的全链条育人
生态，通过“劳模工匠进校园”“优
秀毕业生返校”等活动，让“三个

精神”渗透到学生的职业基因中。
“择一事终一生” 的执着专

注，“干一行专一行”的精益求精，
“偏毫厘不敢安”的一丝不苟，“千
万锤成一器” 的卓越追求……劳
模工匠令人感动之处， 在于他们
用勤劳的双手筑就城市发展的基
石， 用智慧和汗水浇灌城市发展
硕果， 用实际行动谱写着奋斗者
的时代华章， 生动诠释了新时代
奋斗者的精神风貌。如何厚植“三
个精神”的沃土，为劳模工匠传承
技能和精神搭平台、建舞台，推动
更多高技能人才和能工巧匠竞相
涌现已成为时代之需。

“三个精神 ” 是激励出来
的 ， 需要物质和精神的双重激
励。 当然， 这种激励不能是一时

一事， 而应该形成一种社会化的
且具有可持续性的激励制度。 这
需要解决技能人才上升通道问
题， 让劳模和工匠人才有用武之
地， 并得到相应的尊重和待遇保
障。 一方面， 从推进技能人才评
价机制改革、 拓宽职业人才发展
通道等方面下功夫， 大力推进技
工院校毕业生和大学毕业生享受
同等发展机会； 另一方面， 加强
职工创新教育， 在企业推行首席
技师制度， 设立技能人才评价激
励体系， 形成人人尊重劳动、 追
求卓越的氛围， 提升职工的归属
感、 认同感、 荣誉感。

当前， 我国正处在经济转型
升级的关键期， 需要高技能人才
和能工巧匠作为支撑， 为高质量

发展挥洒汗水、奉献智慧。中国制
造、 中国创造需要培养更多高技
能人才和大国工匠， 需要激励更
多劳动者特别是青年人走技能成
才、技能报国之路，需要大力弘扬
“三个精神”， 造就一支有理想守
信念、 懂技术会创新、 敢担当讲
奉献的庞大产业工人队伍。

总之 ， 大力弘扬 “三个精
神 ”， 就要深入贯彻尊重劳动 、
尊重知识、 尊重人才、 尊重创造
方针， 完善相关政策 ， 提升技
能 人 才 地位 ， 落实技能人才待
遇， 为广大技能人才提供更广阔
的舞台， 推动更多高技能人才和
能工巧匠竞相涌现， 为经济社会
发展注入充沛动力， 不断创造新
的辉煌。
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人才夜市进公园接地气聚人气

近日 ， 上海多家医院开设
“夜门诊”。 上海第四人民医院的
“中医夜门诊” 从6月10日起每周
一至周五 ， 晚6点到10点开诊 ，
颇受上班族和有特殊需求的病人
欢迎。 有的医院则是选择将常规
接诊时段延长至晚间8点。 （7月
3日 《工人日报》）

近年来， 随着 “夜门诊” 在
多地医院陆续开设， 上班族下班
后问诊拿药、 老年人错峰体检的
景象逐渐成为城市医疗新图景。
这种突破传统作息时间的服务创
新， 既为患者就医提供了极大便

利， 也为医疗资源优化配置开辟
了新路径， 在医患两端架起了一
座双赢的桥梁。

对患者而言， “夜门诊” 打
破了就医与工作的时空壁垒。 在
上海第四人民医院的 “中医夜门
诊”， 白领王先生无需再为请假
看病而焦虑； 江苏泰兴的 “颈腰
痛” 夜门诊， 让设计师林先生和
教师李女士得以摆脱调课请假之
苦。 当医疗资源供给主动契合现
代人的作息节奏， 就医不再是困
扰生活的难题， 而是成为触手可
及的便利。

当夜幕降临， 医院的诊室依
旧亮着温暖的灯光。 这不仅是服
务时间的简单延长 ， 更 是 医 疗
理念的深刻变革 。 让患者不再
为看病请假， 让资源不再为拥挤
闲置， 这种两相宜的错峰智慧 ，
正 在 为 城 市 医 疗 服 务 体系注
入新的活力。 唯有以精细化统筹
破解现实难题， 用差异化创新回
应多元需求， “夜门诊” 才能真
正成为惠民利医的长效机制， 在
平衡供需中书写医疗服务的时代
答卷。

□木须虫

童方萍： 7月1日起， 医保定
点医药机构在销售药品时， 必须
按要求扫药品追溯码后方可进行
医保基金结算 ； 2026年1月1日
起， 所有医药机构都要实现药品
追溯码全量采集上传。 通过国家
医保局微信公众号扫描药盒上的
药品追溯码， 即可获取详细 的
药 品 销 售 信 息 。 药 品 追 溯 码
制 度 的 实 施 ， 是 数 字 化 时 代
医保监管理念的创新， 当 “码上
监管” 成为常态， 药品安全将更
有保障。

刘天放： 7月2日， 在河北石
家庄的一家书店里， 小朋友们正
在阅读。 暑假期间， 不少学生来
到书店阅读各类书籍 ， 在书香
中度过快乐假期 。 除了阅读书
籍， 还有小朋友们在挑选书籍，
或与同伴交流 ， 或沉浸在书海
中。 还有孩子在家长陪伴下 “亲
子阅读”。 书香伴暑假， 阅读促
成长。 暑期阅读， 既能培养孩子
的阅读习惯， 也能增长知识、 拓
展视野， 理应大力倡导。

6月28日， 河北省邯郸市永
年区2025年 “十万学子进邯郸 ”
就业活动暨人才夜市招聘会在辖
区洺洲公园举行 。 来自智能制
造、 物流快递、 网络科技、 新能
源等行业的64家民营企业提供了
1500余个就业岗位， 吸引众多求
职者前来应聘。 此外， 活动现场
还设置政策咨询台， 为求职者和
企业提供就业创业政策咨询服
务， 内容涵盖就业补贴、 创业担
保贷款、 人才政策等。 （7月2日
《河北工人报》）

将人才夜市招聘活动与公园
的休闲环境相结合， 利用公园夜
景灯光和开放空间营造轻松自由
的氛围 ， 创新采用 “招聘+政
策+服务” 三位一体模式， 既打

破了朝九晚五的招聘时间限制，
也让人才与企业在轻松氛围中实
现精准对接， 可谓是实实在在接
地气、 聚人气。

笔者以为， 人才夜市进公园
之所以接地气、 聚人气主要体现
在两个方面。 一是为求职者提供
了轻松灵活的求职场景， 符合当
前一部分求职者， 特别是年轻人
对多元化、 个性化求职场景的需
求。 求职者像逛公园一样自由浏
览、 咨询， 供需双方可直接沟通
交流， 这种公共就业服务更贴近
群众生活， 接地气的招聘方式可
降低求职者的心理压力， 提升供
需双方的 “牵手” 率。 二是人才
夜市进公园可增长人流量， 形成
促进就业与消费的良性互动。 这

种聚人气的招聘方式， 既可为求
职者提供岗位选择机会， 又可较
好解决企业的用工需求。另外，还
可丰富公园等公共休闲场所的夜

间功能，促进消费，为城市夜经济
注入了新活力，形成“烟火气”与
经济收益双增长， 为经济社会高
质量发展贡献力量。 □周家和


