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12个护理行业创新项目与近30家医疗器械企业实现对接
本报讯 （记者 宗晓畅 ） 近

日，由北京市总工会权益工作部、
市总工会职工发展部、 市政法卫
生文化工会、 市卫生健康委员会
工会联合主办的2025年北京市促
护理行业发展“金点子”创新项目
成果转化路演对接会在北京市总
工会职工服务中心举办，12个护
理行业创新项目与近30家医疗器
械企业实现“创意-转化”现场对
接。北京市总工会党组成员、副主
席蒋文云出席活动并讲话。

路演现场， 北京胸科医院的
胸腔闭式引流水柱监测报警装
置、北京医院的VR手术室访视系
统等项目轮番展示。 12个入选项
目的护士们作为 “创新代言人”，
通过PPT演示、视频、实物展示等
方式，详细介绍项目的创意缘由、
设计原理、临床应用和市场价值，
向评委和企业代表充分展示了项
目的创新性与实用性。 来自医疗

器械行业的专家们认真聆听每个
项目的介绍，从市场需求、技术可
行性、 成本效益等角度进行提问
和点评， 并与项目负责人深入交
流。 参与对接的医疗器械企业代
表表示，企业将积极从专利优化、
样品研发等环节提供支持。 活动
承办方北京医疗器械商会表示 ，
后续将建立“项目-企业”对接台
账，持续跟踪转化进度。主办方也
将持续跟进12个入选项目的转化
进程，积极协调各方资源，推动更
多“金点子”落地生根。

据悉，今年4月，在第三届北
京“天使杯”青年护士健康教育主
题大赛举办期间，“促进护理行业
发展‘金点子’征集活动”同步开
展。活动吸引了217个单位踊跃报
名， 最终征集到1094个涵盖发明
创造、技能提升、职业发展、劳动
安全卫生、生活福利等方面的“金
点子” 。 为推动“金点子”从创意

走向实践， 主办方精心组织了本
次路演对接会。通过前期筛选，12
个聚焦临床实际需求的项目入选
路演环节。

此次创新项目路演对接会不
仅为护理创新成果与市场需求搭
建了精准对接的平台， 更有效建

立了 “临床-市场” 之间的转化
桥梁， 助力护理人员破解专利转
化中 “不会转” “不能转” 的难
题 ， 激发了护理人员的创新热
情， 培养和提升了临床护士及科
研人才的创新转化意识与能力，
开启了护理行业 “从0到1” 的创

新突破， 形成了 “发现创意-培
育项目-成果转化-行业发展 ”
的良性循环。

市总工会相关负责人表示，
下一步， 市总工会将通过多种举
措促进护理行业创新成果转化，
整合各方资源， 助力相关单位围
绕 “金点子” 成果转化建设职工
创新工作室， 开展群众性创新创
造活动， 推出更多创新成果。 积
极落实好在职职工职业技能助推
计划， 对职工在护理一线实践中
的创新项目 、 发明创造择优助
推， 为项目的研发和转化提供相
应支持； 将与协会商会一起建立
创新成果跟踪服务机制， 及时了
解项目实施过程中遇到的问题和
困难， 加强与医疗器械企业的沟
通协调， 帮助项目团队与企业建
立长期稳定的合作关系， 推动创
新成果的产业化和市场推广。

本报记者 孙妍 摄

北京市促护理行业发展“金点子”创新项目成果转化路演对接会举办

本报讯 （记者 王路曼） 近日， 由密
云区总工会与区体育局等单位联合主办的
全民健身科学指导大讲堂活动在密云区文
化馆启动。 活动旨在通过专业指导和知识
普及， 引导广大职工群众树立科学健身理
念， 掌握正确健身方法， 进而提升健康生
活品质。

此次活动在精彩的表演中拉开帷幕，
彩带龙 、 功夫扇 、 八段锦等节目依次登
场， 演员们动作娴熟、 刚柔并济， 赢得了
现场观众的阵阵掌声， 充分展现了全民健
身的活力与魅力。

密云区体育局相关负责人在致辞中指
出 ， 全民健 身 对 促 进 职 工 群 众 身 心 健
康和推动社会发展有着重要意义， 并表
示将持续加大对全民健身事业的支持力
度， 为广大职工群众提供更多优质的健身
资源和服务。

启动仪式后， 首都体育学院体医融合
创新中心教授就 “体医融合” 相关知识进
行了深入讲解， 并结合实际案例， 详细阐

述了运动与健康的紧密联系， 以及如何通
过科学的运动方式预防和治疗常见疾病。
讲解内容丰富、 实用性强， 让在场职工受
益匪浅 ， 现场互动频繁 ， 职工们积极提
问， 专家一一耐心解答， 进一步加深了大
家对 “体医融合” 理念的理解。

“此次全民健身科学指导大讲堂活动
的举办， 是密云区总工会和区体育局积
极响应全民健身国家战略的重要举措。”
密云区总工会相 关 负 责 人 表 示 ， 希 望
通过搭建这样一个平台， 让专业的健身
知识和科学的健身方法走进职工群众， 对
于提高职工群众的健康意识和身体素质具
有重要的推动作 用 。 下 一 步 ， 密 云 区
总工会将继续以满足职工群众日益增长
的健身需求为出发点， 整合各方资源， 持
续开展全民健身活动， 不断丰富活动内容
和形式， 为广大职工群众提供更多学习科
学健身知识的机会， 助力全民健身事业蓬
勃发展， 让更多人享受到运动带来的健康
与快乐。

■工会重点工作创新案例

丰台区总工会创新服务为女职工健康保驾护航 敦化市总工会为女职工打造健康服务“心”场景
本报讯 （记者 余翠平） 记者近日了

解到，为扩大丰台区“两癌”筛查受益人群
和覆盖范围， 加强女职工健康权益保障，
丰台区总工会将推进“两癌”筛查纳入日
常工作，每年提供专项资金为女职工提供
免费“两癌”筛查服务。

广泛宣传 ， 提高认知度和参与度 。
通过开展职工沟通会 、 举办健康讲座 、
建立工会会员群和企业微信群等多种形
式大力宣传普及 “两癌” 防治知识及重
要性， 调动广大女职工参与 “两癌” 筛
查的积极性和主动性。 平日里积极走访
企业 ， 鼓励更多企业将女职工 “两癌 ”
筛查纳入日常体检项目。

积极创新服务， 提高筛查效率。 丰
台区总工会利用微信公众号、 微信群发
布预约 “两癌” 筛查的具体方式及相关
信息， 方便女职工随时了解筛查进展和
结果， 并积极与医院相关部门沟通协调，
明确注意事项， 确保 “两癌” 筛查有序
高效、 应检尽检， 为女职工的健康筑起
一道坚实的防线。

丰台区总工会相关负责人表示，下一
步，区总工会将继续优化工作机制，深化
关爱女职工服务体系的构建，致力于为女
职工的健康提供更加全面、 高效的保障，
提升女职工生活品质，确保把“娘家人”的
贴心关怀送到更多女职工身边。

吉林省敦化市总工会纵深推进女职
工心理健康服务体系建设，释放“聊愈工
作室”防、询、预、诊、疏、化六项引擎效能，
创新打造 “情绪调节+心理修复+自我价
值”系统集成式健康服务“心”场景，为女
职工建功立业注入正能量。

预防+咨询 ， 打造 “心理健康科普
站”。 敦化市总工会以普惠性与精准性叠
加式服务模式，发放心理科普资料，建立
16名心理学专家组成的“心理智库”，全域
化开展心理健康的宣传与咨询、测评与矫
正，构建前端服务发现、中端监测预警、末
端精准服务社会心理服务链， 实现 “监
测+预警+咨询+矫正”四轮驱动，筑牢“心

防工程”。
干预+诊治 ， 打造 “心理健康检测

站”。 敦化市总工会以共享性与交互性开
放式服务场景，系统性开展心理健康的教
育、调节、辅导、干预、诊治等一体化服务，
强化心理健康意识、增强心理调适能力和
自愈能力。

疏导+化解 ， 打造 “心理健康解忧
站”。 敦化市总工会以工会与社会双引擎
服务模式，联合卫健系统针对性开展女职
工个人心理抑郁以及大众性社会心理援
助辅导课，通过心理关怀和心理疏导提供
情绪出口，化解矛盾心理、疏导职工压力。

转自 《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

密云启动全民健身科学指导大讲堂活动 北京建工装饰集团工会为职工筑牢安全防线
本报讯 （记者 边磊 通

讯员 田选宁） 连日来，北京
建工装饰集团工会组织职工
开展了形式多样、 内容丰富
的安全教育系列活动， 全面
筑牢安全生产防线。

班前班后15分钟， 是各
项目负责人、 安全员与职工
的“安全约定时间”。大家结
合当天施工任务与现场环
境， 用通俗易懂的语言讲解
安全注意事项、 传授风险防
范技能， 让安全意识深深扎
根在每名职工心中。

安全生产教育课堂上， 职工们围坐一
起，全神贯注观看安全生产宣传教育片。触
目惊心的事故案例、细致入微的知识讲解，
让职工们深刻认识到安全生产的重要性。
“以前总觉得事故离自己很远，看完影片才
知道， 安全生产真的容不得半点马虎。”一
位职工在观影后表示。

实战演练场更是职工们的 “安全练兵
场”。消防演练中，面对模拟火情，职工们迅
速分工，有序完成报警、疏散、灭火等环节；
防汛演练中，职工们积极参与积水排除、人
员转移；救援演练现场，现场急救、伤员转
运等操作有条不紊。通过演练，让职工在实
践中提升了应急能力，积累了防范经验。


