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□汪昌莲

■劳动时评

“直播带岗” 作为就业
服务的新模式， 为求职者和
企业带来了新的机遇和挑
战。 我们有理由相信， 在各
方的共同努力下， “直播带
岗” 将不断完善和发展， 为
更多的求职者找到理想的工
作 ， 为企业招到合适的人
才， 为就业服务领域注入新
的活力和动力。

“直播带岗”拓展就业服务新路径

“三厅联动”书写服务职工创新答卷

王琦 ：从扫码乘车 、 自助结
算到视频平台会员自动续费、 音
乐软件订阅续订， “免密支付 ”
这种 “无感” 支付方式已经渗透
到生活的各个场景。 然而便捷的
背后却隐藏着银行卡被盗刷的风
险。 “免密支付” 的风险， 本质
上是便捷与安全的失衡。 “免密
支付” 的健康发展， 需要支付平
台、 监管机构与消费者三方协同
发力。 支付平台需以技术赋能安
全 ， 监管机构需以规则守护底
线， 消费者需以理性规避风险。

记者从中铁快运股份有限公司获悉，6月28
日起，铁路部门在北京西、上海虹桥、广州南等
19座车站试点开展“轻装行”服务，为旅客提供
“门到站”“站到门” 同城行李搬运服务， 铁路
12306APP、微信小程序同步推出“轻装行”功能，
旅客可通过线上预约办理， 将有效减轻携带大
件行李出行的负担， 乘坐火车出行更加方便快
捷。 （6月28日 新华社） □朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

铁路“轻装行”服务

高校招生录取期间
谨防招生骗局

关爱银发族
让“老有所乐”更暖心

“免密支付”健康发展
需要协同发力

跳爵士舞、 玩狼人杀、 开
卡丁车、 报名模特班……近一
段时间， 在上海和苏州等地，
一批新型的退休俱乐部以组织
潮流活动和热门课程为主， 受
到了不少退休人士的欢迎 。
“我们俱乐部偏向体验， 成员
多是50岁到60岁年龄 段 的 退
休人士 。 ” 上海某退休俱乐
部 主 理 人 黄 佳 怡 介 绍 道 。
近年来， 越来越多的银发族在
满足基本生活需求后， 积极投
身 文 娱 活 动 ， 让 退 休 生 活
“潮” 起来。 （6月29日 《工人
日报》）

面对银发族身影活跃于爵
士舞课堂、 卡丁车赛道， 线上
摄影课成为银发族新时尚， 我
国正悄然书写着 “老有所乐”
新篇章。 满足老年群体的多元
需求， 需构建政府主导、 市场
赋能、 社会协同、 家庭参与的
立体化支持体系。

随 着 老 年 人 口 规 模 扩
大 ， 老年人精神文化生活所
需要的基础设施 、 场地 、 经
费、 活动内容等方面仍存在短
板 ， 需要多方发力才能实现
“老有所乐”。

构建理想的老龄社会服务
体系， 需打好 “组合拳”。 政
府应发挥主导作用， 完善顶层
设计， 将老年文化服务纳入基
本公共服务清单， 建立专项扶
持基金， 推动社区嵌入式养老
服务设施建设。 市场主体需深
耕细分领域， 开发适老化智能
设 备 ， 创 新 “旅 游 ＋文 化 ”
“科技＋康养 ” 等融合 业 态 。
社区要扮演好枢纽角色， 盘
活闲置资源打造共享文化空
间， 培育老年社团组织， 促进
邻里互助 。 家庭则要转变观
念， 既要关注物质赡养， 更要
重视情感陪伴， 帮助老人跨越
数字鸿沟。

“老有所乐” 不仅关乎个
人 福 祉 提 升 ， 更 是 社 会 文
明 标 尺 。 唯有让制度保障更
有力、 市场服务更贴心、 社会
参与更广泛 ， 才能真正实现
“莫道桑榆晚 ， 为霞尚满天 ”
的美好愿景。

□张玉胜

中国就业培训技术指导中心
近日发布的 《2024年直播带岗发
展报告》 提到， 未来10年， 全球
在线招聘行业市场规模年复合增
长率有望达到15%， 推动求职招
聘数字化转型迫在眉睫 。 在国

内， 近年来， 直播带岗招聘已成
为数字赋能就业的典型场景， 也
是人力资源服务行业数字化转型
新产品。 《报告》 指出， 在制造
业高端化、 服务业数字化、 新兴
产业规模化的发展背景下， 招聘
方式加速呈现出 “视频化、 场景
化、 即时化” 的演进路径。 （6
月29日 《经济日报》）

在数字化浪潮席卷而来的今
天， 就业服务的模式正经历着深
刻的变革， “直播带岗” 的兴起
拓展出就业服务的新路径。

“直播带岗”， 这一创新的
就业服务形式， 打破了传统招聘
的时空限制。 过去， 求职者需要
在特定的时间前往招聘现场， 穿
梭于各个展位之间投递简历， 与
招聘人员面对面交流。 而如今，
通过直播平台， 求职者只需轻点

鼠标或滑动手机屏幕， 便能在任
何时间、 任何地点参与到招聘活
动中。 无论身处繁华都市还是偏
远乡村， 都能与招聘企业 “隔空
对话”， 极大地提高了求职的便
利性和效率 。 对于企业而言 ，
“直播带岗 ” 也 为 其 提 供 了 更
丰富的招聘渠道， 能够接触到
更多潜在的求职者， 有利于招聘
到所需人才， 并节省了招聘成本
和时间。

“直播带岗”具有强大的互动
性， 为求职者和企业之间搭建起
了一座高效的沟通桥梁。 在直播
过程中， 求职者可以实时向招聘
人员提问，了解岗位职责、薪资待
遇、发展前景等信息，招聘人员也
能及时给予解答。 这种互动不仅
让求职者对企业有更全面的了
解， 也能让企业更准确地评估求

职者的能力和素质。 同时，“直播
带岗”还可以通过弹幕、评论等功
能，营造出热烈的交流氛围，增强
求职者的参与感和积极性。

“直播带岗” 还能够提供更
丰富的就业信息和资源。 主播可
以在直播中介绍行业动态、 就业
政策、 职业规划等相关知识， 帮
助求职者更好地了解就业市场，
做出更明智的职业选择。 此外，
一些 “直播带岗” 活动还会邀请
职业导师、 行业专家等进行现场
指导， 为求职者提供专业的建议
和帮助 。 这些丰富的信息和资
源， 对于提升求职者的就业能力
和竞争力具有重要意义。

“直播带岗” 在拓展就业服
务新领地的同时， 也面临着一些
挑战。 比如， 如何保证招聘信息
的真实性和可靠性， 如何保护求

职者的个人隐私， 如何提高 “直
播带岗” 的效果和质量等。 这些
问题需要各方共同努力， 加强监
管和管理 ， 完善相关制度和机
制， 确保 “直播带岗” 健康、 有
序发展。

“直播带岗” 作为就业服务
的新模式， 为求职者和企业带来
了新的机遇和挑战。 我们有理由
相信 ， 在各方的共同努力下 ，
“直播带岗” 将不断完善和发展，
为更多的求职者找到理想的工
作， 为企业招到合适的人才， 为
就业服务领域注入新的活力和动
力。 “直播带岗” 将成为就业服
务领域的一片新蓝海， 引领就业
服务走向更加数字化、 智能化、
高效化的未来。 我们共同期待，
“直播带岗” 在就业服务中绽放
出更加绚烂的光彩。
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“健康夜市”，照亮百姓健康路
6月21日， 重庆市第十三人

民医院在重庆市渝北区大悦城商
场举办夏季 “健康夜市” 义诊活
动， 现场设置呼吸健康、 营养减
重、 中医风湿免疫、 中医失眠问
诊等中西医结合义诊专区， 为群
众提供 “诊疗+体验+科普 ” 的
一站式健康服务 。 （ 6月 28日
《工人日报》）

夜市， 作为城市夜生活的重
要组成部分， 以其独特的魅力，
有效丰富了市民的夜间消费选
择。 而在重庆市渝北区， 一场别
开生面的 “健康夜市” 也热闹开
市。 与印象中充满烟火气的传统

夜市截然不同， 这里没有油烟缭
绕的美食摊， 取而代之的是将呼
吸健康、 营养减重、 中医调理等
多元诊疗服务与科普体验巧妙编
织， 织就一张 “诊疗+体验+科
普” 的全新 “健康之网”。

“健康夜市”， 照亮百姓健
康路。 在夜市柔和的灯光下， 医
生们耐心解答， 市民轻松体验，
健康知识如春雨般无声浸润人
心。 这不只是服务形式的转换，
更是医疗温度与重心的下沉———
医疗关怀的触角有效伸向了大众
日常生活的深处。

小小 “健康夜市” 如一道微

光， 映照出医疗体系为民服务模
式创新的星辰大海。 当白衣天使
们走出诊室， 在寻常巷陌间点亮

守护健康的灯火， 那便是 “以人
民健康为中心” 的誓言在夜晚最
温暖的回响。 □王小梅

外卖配送员王师傅刚结束早
高峰配送， 就走进了新落成的甘
肃省张掖市甘州区总工会联合甘
州区长沙门社区打造的 “三厅联
动” 幸福空间， 这里是集维权驿
站、 成长学院、 亲子乐园于一体
的服务综合体， 正书写着新时代
“工会+” 服务的创新答卷。 （6
月30日 《甘肃工人报》）

据报道， “三厅联动” 是甘
肃省张掖市甘州区总工会建设共
享职工之家的一个具体实践。 会
客厅， 聚人心， 打破传统服务的
边界， 提供多元化的服务设施和
活动； 惠客厅， 办实事， 聚焦新

就业形态劳 动 者 的 实 际 需 求 ，
提供精准的法律支持和心理调
适服务 ； 汇客厅 ， 暖民心 ， 在
“一老一小” 关爱工程中发挥重
要 作 用 ， 提 供 适 老 化 健 身器
材、 共享自习室和儿童活动室等
设施。

“三厅联动” 打造集思想引
领、 权益维护、 技能提升、 生活
服务于一体的综合服务平台， 为
职工提供了多元化的服务， 将工
会的 “服务圈” 转化为职工触手
可及的 “幸福生活圈”， 较好满
足了职工在工作、 学习和生活等
多方面的需求， 展现了工会在服

务职工方面的创新和成效。
笔者以为， “三厅联动” 之

所以说是服务职工方面的一种创
新 ， 主要是其通过整合社会资
源， 精准破解了传统工会服务的
不足之处， 形成了 “空间集约—
服务精准—资源协同” 的闭环效
应， 从 “普惠覆盖” 到 “精准抵
达 ”， 职工无需辗转多个场所 ，
即可较好满足多元化精神文化生
活需求 ， 重塑了工会服务新范
式 ， 显著提升了服务职工可及
性、 具体性、 精准性， 彰显了工
会组织的积极作为。

□周家和

苑广阔： 2025年普通高校招
生录取工作即将开始。 往年， 一
些机构或个人为牟取经济利益，
在志愿填报、 招生录取等环节，
利用考生和家长的急切心理， 散
布虚假信息、 贩卖制造焦虑， 严
重扰乱考试招生秩序。 为此， 教
育部会同有关部门， 郑重提醒广
大考生和家长， 通过官方渠道查
询、 咨询有关信息， 勿存侥幸心
理、 勿信不实信息， 谨防上当受
骗。 考生和家长必须提高警惕，
认准官方渠道。 同时相关部门也
需加强信息透明度和监管力度，
共同筑牢防骗屏障。


