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真正的教育并非局限
于课堂上教师的知识讲授，
而是发生在师生互动的每
一个瞬间 ， 蕴含在校园生
活的方方面面 。 当后勤岗
位上的平凡坚守被赋予教
育意义 ， 当普通劳动者的
故事成为滋养学生心灵的
养分 ， 当学子有机会在一
个个具体的劳动岗位上躬
身力行 ， 教育才能真正扎
根于现实生活的土壤 ， 焕
发出强大的生命力。

普通劳动者身影闪耀毕业典礼舞台彰显教育本真

让更多更好的发明专利涌现出来

■长话短说■每日图评

■有感而发

记者从国家知识产权局获
悉： 截至今年5月， 我国国内有
效发明专利拥有量达到497万件。
同时， 我国正不断提升专利审查
质量效率， 优化按需审查机制。
（6月29日 《人民日报》）

发明专利的数量和质量是衡
量一个国家创新能力的重要指
标。 我国国内有效发明专利拥有
量近500万件，专利数量和质量稳
步提升， 成为名副其实的专利大
国， 彰显了中国实施创新驱动发
展战略、 加强知识产权保护所取
得的巨大成就， 体现了我国创新
主体的蓬勃创造力， 为培育和发

展新质生产力孕育了无限潜能。
近年来， 在国家相关政策的

支持下， 全社会的创新活力日益
增强，各项创新成果不断涌现，发
明专利大量产生。 发明专利快速
增长，高价值发明专利占比提高，
表明我国正在从知识产权引进大
国向知识产权创造大国转变，知
识产权工作正在从追求数量向提
高质量转变。

产业化是专利的生命力所
在， 知识产权的价值在于转化运
用。 近年来， 我国专利数量和质
量不断增长， 但成果与产业需求
有待精准匹配、 科研机构与企业

合作有待加强等问题， 制约着专
利成果的转化运用 。 比如 ， 高
校、 科研院所拥有大量专利， 但
转化率偏低， 而一些企业特别是
中小企业又很难找到专利获取渠
道。 实现专利产业化， 需要打通
堵点 ， 促进供需对接 、 精准匹
配。 专利成果能不能转化成功，
主要取决于成果质量。 无论是高
校、 科研机构， 还是科技创新型
中小企业 ， 都应严把成果质量
关， 以高质量专利成果促进专利
产业化， 将专利资源转化为产业
资源， 提高产业核心竞争力。 各
地各部门要推动更多硬招实招落

地见效， 从提升专利质量和加强
政策激励两方面发力， 促进更多
专利成果与国家战略、 产业需求
紧密衔接， 激发各类主体创新活
力和转化动力， 为加快培育新质
生产力、 推动高质量发展注入新
动能。

我国有效发明专利数量多 、
质量高， 创新驱动及战略 性 新
兴 产 业 发 展 由 此 有 了 源泉活
水。 要坚持稳中求进， 持续改革
创新， 让更多更好的发明专利
涌 现 出 来 ， 点燃专利产业化的
“加速器”， 为人民群众美好生活
提供有力保障。 □向秋

根据中国老龄科学研究中心
与中国老年大学协会2024年发布
的 《我国老年大学发展状况调查
报告》， 越来越多的老年人不再
满足于 “老有所养”， 而是开始
追求 “老有所乐 ” 和 “老有所
为”。 想要获得老年大学的上学
名额并不容易。 中国老年大学协
会会长刁海峰曾在接受媒体采访
时表示， 当前老年大学供给与需
求差距显著， 难以满足老年群体
学习需求。 （6月27日 新华网）

老年大学之所以备受青睐，
根源在于其精准契合了老年人的
多元需求。 现在， 越来越多的老
年人追求 “老有所乐” 和 “老有
所为”， 老年大学成为他们实现
自我价值、 丰富精神世界的重要
平台。 在这里， 老年人既能学习
新知识、 掌握新技能， 又能拓展
社交圈子， 满足情感交流需求，
其受欢迎程度自然不言而喻。 同
时， 为满足老年人日益增长的学
习需求， 老年大学在课程设置上
不断拓展多元化。 从传统舞蹈、

声乐到人工智能应用、 咖啡品评
与制作等新兴课程， 丰富多样的
选择令人眼前一亮。

破解老年教育供需不平衡的
难题， 需要多方协同努力。 国家
层面， 应出台更多支持政策， 鼓
励社会力量举办老年大学， 形成
公办与民办错位发展的良好格
局。 市场主体方面， 应积极探索
“老 年 大 学 + ” 的 新 业 态 ， 如
“康养学游” 模式， 将学习、 交
流、 休闲、 健身、 娱乐与养老有
机结合， 满足老年群体的复合型
需求。 同时， 民办机构要注重提
升课程质量和师资水平， 与公办
老年大学加强合作， 实现资源共
享、 优势互补。

推进老年教育高质量发展，
还需从顶层设计上进行改革。 应
将社区老年大学建设纳入政府
公共文化服务体系， 稳步推进
基础设施更新， 完善老年教育人
才培养机制， 配备先进设备， 为
老年教育的高质量发展提供坚实
保障。

老年大学 “一课难求” 是社
会发展过程中出现的新问题， 也
是推动老年教育进步的新契机。
只有政府 、 市场 、 社会共同努
力 ， 才能破解供需不均这一难

题， 让更多老年人享受到优质、
丰富的老年教育资源， 实现 “老
有所学、 老有所乐、 老有所为 ”
的美好愿景。

□王琦

当夏日的蝉鸣再度响起， 又
一年高校毕业季如约而至。 在这
个承载着梦想与离别的特殊时
刻， 延边大学食堂阿姨刘晓梅身
着整洁工装， 在毕业典礼讲台上
面对众人娓娓道来与学生们三餐
相伴的温暖故事； 上海交通大学
的毕业典礼现场， 宿管阿姨、 安
保师傅与师生们并肩而坐， 共同

见证毕业生们的荣耀时刻； 中山
大学的毕业生们向 18位后勤劳
动者深表敬意与感谢， 并献上
鲜花……这些高校毕业典礼上的
画面成为现象级传播事件， 温暖
了公众视线， 而其背后， 折射出
的是高等教育对育人本质的深刻
思考与积极探索。

教育是一个庞大且复杂的生
态系统， 其中的每一位参与者都
在以独特的方式影响和塑造着
学生的成长轨迹 。 一名计算机
系学生在参与食堂工作后感慨万
千： “原来每天早餐看似普通的
馒头， 要经过和面 、 发酵 、 揉
制 、 蒸制四道严谨工序。” 在揉
面与等待面团发酵的过程中， 他
不仅体会到劳动的辛苦 ， 更感
受到劳动中蕴含的秩序与匠心。
一位大学生从环卫工李阿姨那里
学会 “每一片叶子都有自己的脾
气， 要顺着风向来扫” 的工作智
慧， 看似简单的一句话， 却包含
着对自然规律的观察与利用， 以
及对工作效率和质量的不懈追
求。 这些生动鲜活的教育场景充

分表明， 劳动教育早已突破传统
课堂的藩篱， 食堂灶台蒸腾的蒸
汽里， 氤氲着劳动美学 ， 从食
材的挑选到烹饪的火候， 每一
个环节都凝聚着劳动者对生活的
热爱与对品质的执着； 维修间的
工具架上， 陈列着工匠精神， 一
把扳手、 一个螺丝刀， 在维修师
傅的手中， 不仅能修复损坏的设
备， 更传递着专注、 严谨、 精益
求精的精神……校园里， 普通劳
动者日复一日的平凡实践， 成为
了最鲜活、 最真实的教育资源，
于润物无声 中 滋 养着学生们的
心灵。

普通劳动者登上毕业典礼
舞台这一温暖现象， 背后离不
开制度化的有力保障。 当下高校
劳动教育正积极构建全员育人的
全新格局。 苏州大学创新性地推
出 “劳动学分银行 ”， 将后勤实
践纳入学分体系， 学生参与食堂
帮厨 、 校园绿化维护等实践活
动， 均能积累相应学分， 这一举
措极大地调动了学生参与劳动的
积极性， 让劳动教育真正落到实

处。 华中科技大学着力打造 “劳
动教育导师库”， 广泛汇聚劳模
工匠、 非遗传承人等各界导师，
来自不同领域的导师凭借自身丰
富的实践经验为学生带来了多元
化劳动教育指导。 复旦大学搭建
“劳动云平台”， 整合实践资源数
百项 ， 学生通过线上平 台 可 以
便 捷 地 了 解 各 类 劳 动 实践项
目， 并根据自身兴趣和特长选择
参与。 这些创新举措打破了教育
主 体 的 身 份 界 限 ， 将 劳 动 教
育转变为贯穿教学全过程的常态
化教学内容， 充分体现了高校对
教育本质的深刻理解， 使劳动价
值与教育价值得以有机融合， 让
更多劳动者在育人过程中发挥独
特作用。

德国哲学家雅斯贝尔斯曾
说： “教育的本质是一个灵魂唤
醒另一个灵魂。” 今年毕业季这
些温暖人心的场景给予我们深刻
启示： 真正的教育并非局限于课
堂上教师的知识讲授， 而是发生
在师生互动的每一个瞬间， 蕴含
在校园生活的方方面面。 当后勤

岗位上的平凡坚守被赋予教育意
义， 当普通劳动者的故事成为滋
养学生心灵的养分， 当学子有机
会在一个个具体的劳动岗位上躬
身力行， 教育才能真正扎根于现
实生活的土壤， 焕发出强大的生
命力。

让每个岗位的光芒都被看
见， 让每种劳动的价值都获得尊
重， 这不仅是毕业典礼上普通劳
动者身影所传递的深刻寓意， 更
是对教育本真最朴素、 最深刻的
诠释。 在培养时代新人的漫漫征
途上， 更多高校正以实际行动证
明： 教育绝不仅仅是知识的单向
传授， 更是正确价值观的精心塑
造 ； 不仅仅是课堂内的理论教
学， 更是校园里每个普通劳动者
的点滴浸润 。 这种全员 、 全过
程、 全方位的育人理念， 必将为
人才培养注入更为深厚、 持久的
力量， 助力莘莘学子在成长道路
上， 既拥有扎实的专业知识， 又
具备崇高的劳动精神和健全的人
格， 成长为能够担当民族复兴大
任的时代新人。

协同发力满足老年人学习需求 送健康进企业
筑牢职工健康防线

近日， 上海市嘉定区外冈镇
总工会联合外冈卫生院， 将 “中
医体质体重管理” 系列课程送进
企业， 为职工健康管理注入专业
力量。 （6月26日 《劳动报》）

据报道， 在活动现场， 医生
首先带领职工们跟练一套拉伸筋
骨、 疏通筋络、 调节情绪的八段
锦保健功法 。 跟练结束 后 大 家
纷纷表示肩膀 、 颈椎 ， 甚至整
个人都觉得轻松舒展了许多。 此
外， 医生为企业职工们讲述了不
同体质特征下适合的各类体重管
理方案， 并为大家普及了关于肥
胖的定义与标准， 倡导不可盲目
减重。

健康是人生最宝贵的财富，
其重要性不言而喻。 然而， 在繁
忙的职场中 ， 许多职工为了工
作， 常常忽视自己的身体状况，
从而引发一系列健康问题， 不仅
影响工作效率， 也影响个人的幸
福和生活质量。

嘉定区外冈镇总工会组织专
业医生下沉到企业生产一线， 上
门帮助职工解决健康困惑和难
题， 不但让职工不出工地、 厂区
就能享受到优质健康服务， 也学
到了实用健康知识和技能， 同时
还增强了自我健康保健意识， 可
谓是实实在在为职工办了一件实
事、 好事。 同时， 此举也体现了
工会组织对一线职工的关心关
爱， 提升了他们的获得感和幸福
感， 从而以更健康、 更阳光的心
态工作生活。

职工只有身心健康， 才能更
好工作。 工会送健康进企业， 不
仅为职工带来了便利， 更将健康
管理服务延伸至生产一线， 为构
建企业职工健康体系开辟了新路
径。 期待各级工会组织多关注职
工健康需求 ， 整合更多社会资
源， 把更多暖心、 实用的健康服
务精准送到职工身边， 让职工们
充分感受到来自工会的温暖。

□刘予涵


