
２０2５年 6月 27日·星期五│本版编辑 马骏│美术编辑 李媛│校对刘芳

06

深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神 奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面

本报讯 （记者 张晶） 为扎
实推进产业工人队伍建设改革，
充分发挥劳 动 和 技 能 竞 赛 在
推 动 高质量发展、 促进创新创
造、 提升职工素质技能等方面的
重要作用， 近日， 北京市总工会
印发 《2025年北京职工劳动和技
能竞赛工作方案》， 以 “决胜十
四五， 奋进新征程 ” 为主题全
面 启动 2025年 北京职工劳动和
技能竞赛。

竞赛内容立足符合首都城
市战略定位和产业结构升级需
求展开， 重点围绕加快构建现代
产业体系、 加速推进重点区域建
设、 超大城市治理能力提升、 重

点群体技能素质提升等4个关键
领域， 聚焦高精尖产业、 “三城
一区” 建设、 生态环境治理、 民
生服务保障等12个方向， 通过系
统性设计竞赛项目， 搭建展示交
流平台， 提升职工技能素质， 为
首都高质量发展培育高技能人才
梯队。

据了解 ， 竞赛按照 “4+5+
200” 工作思路， 即围绕产业发
展、 区域建设、 城市保障、 重点
群体4个领域， 以市级竞赛为引
领， 组织开展2025年北京城市轨
道交通建设领域劳动竞赛、 北京
市首届班组长大赛、 北京市2025
年职工职业技能大赛、 全国总工

会第二届职工数字化应用技术技
能大赛北京选拔赛、 “美丽京津
冀” 主题劳动和技能大赛等5项
竞赛项目， 以区级、 产业级、 局
集团公司级竞赛为重点， 指导开
展200项以上形式多样 、 内容丰
富的劳动和技能竞赛， 从而带动
全市各级工会组织开展各类竞赛
活动 ， 通过以赛促学 、 以赛促
改、 以赛促建， 充分激发职工群
众创新创造活力， 预计覆盖参赛
职工200万人次。

目前， 2025年北京城市轨道
交通建设领域劳动竞赛和北京市
2025年职工职业技能大赛分别作
为劳动竞赛和技能竞赛引领性项

目已有序开展。 2025年北京城市
轨道交通建设领域劳动竞赛围绕
“六比六保” 主题， 涵盖城市副
中心M101线一期、 1号线支线等
7条地铁、 城铁线路中44个重点
标段 ， 涉及工程建设设计 、 勘
察、 监理、 检测、 工程管理等各
岗位1万余名职工。 北京市2025
年职工职业技能大赛涵盖31个职
业 （工种）， 涉及人工智能、 新
能源、 生物医药等多个领域。

下一步， 市总工会还将联合
市相关委办局举办生态环境、 文
旅 、 卫生健康 等 行 业 特 色 赛
事 ， 同时指导各区总工会、 产
业工会积极组织开展各自领域竞

赛项目， 逐步完善 “单位赛———
行 业 赛———市 级 赛———国 家
赛 ” 四级立体竞赛体系。 在竞
赛形式上采用岗位练兵 、 技能
比 拼 、 合 理 化 建 议 、 技术攻
关、 技术革新等多种方式， 在竞
赛组织实施上推行线上线下双轨
并行模式， 在竞赛成效转化上推
进竞赛成果转化应用与高技能人
才梯队培养有机衔接， 通过多维
度创新拓展， 全面提升竞赛活动
的覆盖面和影响力， 擦亮新时代
劳动和技能竞赛 “金字招牌 ”，
示范带动全市广大职工立足本职
创新创效， 为首都高质量发展贡
献工会力量。

北京科技大学工会评选管理服务岗位育人榜样
本报讯 （记者 任洁 通讯员

马特） 为大力弘扬劳模精神、 劳
动精神、 工匠精神， 持续推进学
校 “三全育人” 综合改革， 充分
发挥管理服务岗位教职工的育人
效能， 4月至6月， 北京科技大学
工会开展管理服务岗位育人榜样
（先锋） 评选工作。

据了解， 本次活动评选范围
涵盖该校各学院、 职能部处等非
教学科研岗位的教职工， 截至目
前， 共收到29名来自各单位的推

荐人选申报材料， 经专家评议，
最终有15名教职工进入现场答辩
环节。

此次现场评选答辩会在北
京科技大学工会举行， 评选工
作小组及专家评委共25人展开现
场评审 。 会上 ， 各位候选 人 结
合岗位工作 ， 通过典型案例和
数据成果生动诠释了 在 管 理 服
务 中 融 合 育 人 理 念 的 创新举
措， 展现了 “以生为本、 润物无
声” 的育人担当。 答辩评审结果

经过该校党委审议并公示 ， 最
终确定 3名育人榜样和6名育人
先锋获奖者。

该校工会相关负责人表示，
本次评选既是对教职工育人成
效 的 检 验 ， 更是推动管理服务
与立德树人深度融合的重要抓
手。 学校将持续深化管理服务育
人体系建设， 通过选树典型激励
教职工立足岗位践行育人使命，
为构建 “三全育人” 大格局注入
强劲动能。

本报讯 （记者 宗晓畅） 为
推动市直机关职工创新工作室联
盟建设 ， 加强职工自主创新工
作， 近日， 北京市直机关工会组
织开展职工创新工作室现场观摩
交流活动， 邀请部分单位工会和
职工创新工作室领军人实地观摩
北京市地质灾害防治研究所的翟
淑花创新工作室和北京市生态环
境保护科学研究院的黄玉虎创新
工作室。

在观摩过程中， 大家实地参
观了两家创新工作室， 详细了解

了各创新工作室的专业领域、 业
务范围、 科研项目、 人才培养及
创新成果转化应用等情况。 在座
谈交流中， 与会人员纷纷表示，
创新工作室联盟是整合不同行业
领域工作室资源， 实现资源共享
和优势互补的重要协作平台。 联
盟内的跨专业、 跨行业交流合作
能够激发创新动力、 提升创新能
力， 加强职工创新工作室之间的
横向交流， 有利于促进自身业务
工作更好开展 ， 实现共建 、 共
享、 共赢， 以科技创新为首都高

质量发展贡献力量。
市直机关工会相关负责人表

示， 下一步， 将在各创新工作室
交流合作的基础上积极推进职工
创新工作室联盟建设， 为各创新
工作室的交流合作搭建平台， 鼓
励支持同一专业领域或业务交叉
互补领域的工作室试点建立联
盟， 实现资源共享、 优势互补、
互利共赢， 不断提升创新工作室
的建设水平和影响力， 推动职工
创新实践成果不断涌现， 培养造
就更多能工巧匠。

市直机关工会推进职工创新工作室联盟建设
本报讯 （记者 马超 ） 近

日， 平谷区总工会紧密围绕安全
生产工作要求， 立足工会职能，
多举措开展安全生产宣传、 监督
及服务工作， 全力推动辖区安全
生产形势持续稳定， 为经济社会
发展筑牢安全根基。

在搭建宣传矩阵平台方面，
平谷区总工会利用 “平谷工会”
微信公众号微课堂发布安全生产
信息5期， 吸引2000余人次关注、
点赞并转发； 利用工会干部大课
堂开展职工安全常态化教育， 截
至目前 ， 共开展安全类培训20
次， 3000余人次参加培训； 推动
建立健全企业安全员制度， 发挥
安全员作用， 在企业内部每周开

展安全生产常态化巡查， 严守安
全底线。

在打造互动化安全科普平台
方面， 平谷区总工会联合区安全
生产委员会办公室在万达广场举
办主题宣传咨询日活动， 以 “沉
浸式体验+互动化教学” 形式开
展， 通过集章兑奖激发职工群众
参与热情， 活动吸引1000余人次
参与。

在提升职工安全意识方面，
大兴庄镇、 熊儿寨乡、 山东庄镇
等19家基层工会组织企业职工开
展系列活动， 通过播放事故警示
视频、 发放安全生产书籍、 扫码
答题等形式， 提升职工安全意识
和防范能力。

东航北京分公司举办地面服务岗位技能大赛
本报讯 （记者 周美玉） 近

日， 由东航北京分公司工会主
办 ， 北京地面服务部工会承办
的 “匠心筑安全 技能绽芳华 ”
第三届地面服务岗位技能大赛
举办。 本次技能大赛紧扣安全生
产月 “人人讲安全 、 个个会应
急———查找身边安全隐患 ” 主
题， 通过岗位练兵切实提升职
工安全生产水平， 筑牢民航安
全防线。

据了解， 前期， 经过紧张激
烈的预赛和复赛， 共有6支队伍

脱颖而出进入决赛 。 此次决赛
设 置 必 答题 、 视频题 、 你比我
猜 、 抢答题 和 风 险 题 五 个 环
节 ， 全面检验选手的业务能力。
经过激烈角逐 ， 该公司高端旅
客服务中心领燕队脱颖而出荣
获一等奖。

东航北京分公司工会相关负
责人表示， 此次大赛充分体现了
“以赛促学、 以学强技” 的办赛
宗旨， 展现了东航北京地面服务
职工精湛的专业技能和严谨的工
作作风。

平谷区总工会多举措筑牢职工安全防线

2025年北京职工劳动和技能竞赛全面启动

首钢矿业工会线上线下联动营造书香氛围
本报讯 （记者 石海芹 通讯

员 李梦滢） 近日，首钢矿业工会
组织开展“首矿读书季 共筑书香
梦 ”主题活动 ，围绕 “主题阅读 ”
“精彩朗诵”和“线上分享”三大维
度，通过线上线下联动的方式，打
造沉浸式阅读体验。

首钢矿业工会采用 “线下座
谈+线上直播” 的形式开展分享
活动， 吸引了600余名职工参与。
活动中，职工通过诵读经典、分享
感悟，探讨阅读对提升人文素养、
增强履职能力的重要作用。 活动
现场气氛热烈， 职工们围绕阅读
与工作、生活的联结畅所欲言。大
石河铁矿职工张帅印说：“每月参
加矿山读书营让我养成了每日阅
读的习惯， 读书让我更加坚定了
自己的选择和努力。”

近年来， 首钢矿业工会以建
设书香企业为抓手， 通过打造职

工读书角、开展 “阅读悦享 书香
首矿”系列活动，持续营造浓厚的
阅读氛围， 培养了一大批热爱阅
读的优秀职工。 首钢矿业工会相
关负责人表示，下一步，工会将把
全民阅读活动作为文化强企的重

要抓手， 引导职工实现从 “要我
读”到“我要读”的转变，从碎片化
阅读到深度阅读的提升， 从知识
积累到思维创新的跨越， 让阅读
成为职工成长进步的阶梯， 为企
业高质量发展提供人才保障。

朝外街道民法典知识竞赛掀起职工学法热潮
本报讯 （记者 刘欣欣） 近

日， 朝阳区朝外街道总工会联
合朝外街道司法所在该街道党
群服务中心举行民法典知识竞
赛， 8个社区社工组成的代表队
积极参与。

答题环节分为必答题和抢答
题两个部分。 必答题环节由各参
赛队伍按照顺序依次作答， 内容
涵盖民法典总则、 物权、 合同、
人格权、 婚姻家庭、 继承、 侵权
责任等各个章节， 全面考察选手
对民法典知识的掌握。

赛场 上 ， 选 手 们 准 备 充
分 ， 展现出扎实的法律知识功
底。 抢答题环节紧张激烈， 各队

选手反应迅速， 纷纷按下抢答器
争取答题 机 会 ， 现 场 气 氛 热
烈 。 活动还设置了观众答题环
节， 主持人提出问题后， 现场观
众积极参与、 踊跃答题， 进一步
增强职工群众对民法典知识的理
解和掌握。

朝外街道总工会相关负责人
表示， 此次民法典知识竞赛活动
的举办， 是街道开展法治宣传教
育工作的一次生动实践。 通过竞
赛的形式， 不仅加强了社区工作
人员对民法典的了解和掌握程
度， 也进一步激发了地区职工学
习法律知识的热情， 营造了良好
的法治文化氛围。

以“决胜十四五，奋进新征程”为主题 明确“4+5+200”工作思路


