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经开区总工会启动“安康杯”竞赛活动
本报讯 （记者 孙艳） 2025年6月是

第24个全国 “安全生产月”。 为充分发挥
广大职工群众防范遏制生产安全事故和职
业病危害的重要作用， 推动区域安全生产
和职业病防治形势持续稳定向好， 近日，
北京经济技术开发区 （以下简称 “经开
区”） 总工会启动2025年度 “安康杯” 竞
赛活动。

活动现场， 经开区总工会相关负责人
详细介绍了 “安康杯” 竞赛活动的评分标
准与激励机制， 鼓励职工积极参与竞赛活
动。 “我们已连续多年在企业中开展 ‘安
康杯’ 竞赛活动， 通过活动强化了全员安
全意识 、 提升了全员应急处置能力 。 今
年， 我们将结合相关要求制定详细的活动
计划， 把构建安全、 和谐的生产环境融入
企业文化和日常工作中， 推动企业安全生
产工作再上新台阶。” 会后， 中冶赛迪工
会主席刘金鑫说道。

当天 ， 经 开 区 在 博 大 公 园 举 行 了
“安全宣传咨询日” 主题活动 。 经开区
总工会现场发放 《中华人民共和国安全
生产法》 《民法典》 等宣传资料 ， 并设
立咨询台 ， 耐心 解 答 职 工 群众关于安
全生产 、 职业病防治等方面疑问 ， 进
一步增强职工群众的安全意识和自我保
护能力。

多年来， 经开区总工会始终把 “安康
杯” 竞赛活动作为推动区域安全生产工作
的重要抓手， 通过知识竞赛、 专场培训、
知识宣传、 实地调研等多种方式， 不断提
升职工的安全生产意识和技能水平。 经开
区总工会相关负责人表示： “下一步， 经
开区总工会将继续发挥自身优势， 组织各
类安全生产宣传活动， 推动安全生产理念
深入人心， 让更多的职工群众参与到安全
生产工作中来， 为经开区经济社会发展提
供坚实的安全保障。”

北京市总工会32个服务站点暖心护航中考考生
本报讯 （记者 盛丽） 北京

中考昨日开考。 中考期间， 北京
市总工会在本市及河北迁安精心
布置32个伴考服务站点 ， 全方
位、 多层次地为考生和家长以及
服务中考的一线职工送上 “娘家
人” 的关怀。

昨天一大早， 记者在位于大
兴区清源街道的大兴区第七中学
伴考服务站点看到， 两顶悬挂着
“首都职工志愿者祝考生金榜题
名” 横幅的蓝色帐篷格外引人注
目 。 桌面上整齐地摆放着矿泉
水、 小药箱等， 身着蓝马甲的职
工志愿者们忙碌着， 为奔赴考场
的考生和家长以及服务中考的一
线职工提供贴心服务。

大兴区第七中学伴考服务站
点现场不仅提供了矿泉水 、 扇
子、 雨衣雨伞、 纸巾、 花露水等
常用物品， 还提供了充电宝、 急
救包、 文具包等以备不时之需。

此外， 为了缓解考生家长伴考过
程中的紧张心情， 还精心设置了
DIY团扇、 手工编织、 盖章纪念
打卡等活动， 增强家长候考过程
中的互动性和趣味感。

“天气热， 给您拿瓶水解解
暑。” 职工志愿者的暖心举动让
家长们感到很亲切。 将考生目送
至考场后， 几位家长径直来到伴
考服务站点参与画团扇的活动，
以缓解紧张情绪。 “我画个向日
葵， 一会孩子考完我就送给他，
祝他 ‘一举夺魁’。 感谢工会提
供的贴心服务。”

当天， 大兴国际机场的士职
工之家新时代雷锋车队守候在考
场外为考生提供 “爱心送考” 服
务。 吴国占是 “护航” 司机中的
一员， 他告诉记者， 考前一天他
早早收车后， 便给车里车外都进
行了全面、 细致的整理， 还提前
多次踩点、 熟悉线路。 “哪个地

方容易堵、 哪里人多， 我都记下
了， 这样才能全力给考生提供精
准服务。”

据了解， 今年大兴区首次开
展中考伴考服务， 共在全区13个

镇街设立15个伴考服务站点。 各
站点根据实际情况创新服务模
式， 提供各具特色的伴考服务。
其中， 庞各庄服务站点发挥属地
优势 ， 为考生家长提供解暑西

瓜； 采育镇服务站点为考生家长
准备了放松养生锤； 魏善庄镇服
务站点为考生家长提供放松按摩
服务； 安定镇服务站点积极组织
志愿者为考生加油助威， 提供一
举夺 “葵” 送鲜花服务。

大兴区总工会相关负责人介
绍， “暖心伴考” 职工志愿服务
已经成为大兴区志愿服务的一块
“金字招牌”。 这支由职工志愿者
组成的队伍通过全方位守护、 全
过程陪伴、 全要素保障， 将 “娘
家人” 的关爱传递至中考一线。

记者了解到， 今年， 北京市
总工会 “暖心伴考” 服务再度升
级 ， 以 “包 ” 启锦程 、 伴考地
图、 线上心理疏导、 温情服务等
特色项目为核心， 为中考保驾护
航。 其中， 各个区的伴考服务站
点结合自身实际情况开展各具特
色服务， 共同织就了一张温馨的
服务网。 本报记者 曹立栋 摄

以“包”启锦程、伴考地图、线上心理疏导、温情服务等特色项目为核心

■工会重点工作创新案例

中国政法大学创新教职工参与民主管理新渠道 锦州市总工会建设园区企业民主管理工作指导站
本报讯 （记者 任洁 ） 记者近日从

中国政法大学工会了解到， 自2006年起，
中国政法大学首创高校教代会代表接待
日制度， 为教代会代表在闭会期间履行
职责提供制度保障， 开辟了教职工参与
学校民主管理的新渠道， 有效提升了学
校治理的民主化水平和决策的科学性。

据了解， 中国政法大学教代会代表
接待日制度规定 ， 在教代会闭会期间 ，
每月固定半天， 由教代会主席、 副主席
及相关分管校领导出面接待教代会代表，
就教代会职权范围内的各类事项面对面
听取代表的意见和建议。 教代会代表应
提前与校工会联系， 提交拟反映问题的
主题和主要诉求； 校工会负责协调分管

校领导和相关职能部门提前研究代表所
提问题， 并在接待日当天现场答复代表，
未能现场答复的事项将在两周内作书面
回复。

该校工会相关负责人表示， 教代会
代表接待日制度进一步发挥了教代会代
表的作用， 拓宽了建言献策的渠道， 保
障了教代会代表行使权利。 学校管理层
通过该制度深入了解到教职工需求， 强
化管理服务理念， 提高行政效能， 形成
“问题收集———部门研究———反馈落实”
的工作闭环， 及时回应教职工关切， 进
一步加强学校管理与教职工之间的沟通
与理解， 确保决策科学民主， 全面推进
依法治校。

近年来，辽宁锦州市总工会针对园区
要素富集、企业密集、职工聚集特点，在全
市五个省级工业园区建立“企业民主管理
工作指导站”，体系化、民主化、数智化“三
化”协同，服务园区和企业高质量发展。

体系化畅通机制。锦州市总工会积极
整合市、县、园区、企业四级工会力量，市
总工会班子成员和分管部门包县区，整体
负责指导站的运行；县区总工会副主席兼
任站长，园区工会主席兼任副站长；吸纳
县区工会和园区工会干部、 企业工会主
席，并聘请人社部门工作人员、签约法援
律师等作为指导站成员。构建市总工会牵
头抓总、县总工会具体指导、园区推进落
实、企业终端见效四级协调机制，实现内

通外联，系统落实民主管理等相关工作。
民主化保障权利。锦州市总工会依法

规范职代会程序，制定职代会召开流程图
和会议相关材料模板， 让企业一看就懂、
一学就会。坚持职工依法享有的权利用制
度来保障，职工关心的重要事项以报告的
形式讲给职工听，关系职工切身利益的事
交给职工定， 代表职工的人由职工选，企
业难题集职工智慧共同解等。

数智化提档升级。锦州市总工会指导
义县七里河工业园区和大有工业园区民
主管理指导站，依托智慧园区工业互联网
平台，利用5G技术与企业联通，可随时查
阅企业工会组织建设、 职代会召开等情
况，并可线上指导工作。 转自 《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

本报讯 （记者 白莹） 6月24日，中国劳
动关系学院非物质文化遗产教育研究中心
揭牌成立。 中国劳动关系学院校长傅德印
出席活动并致辞。非遗领域专家、合作单位
代表及师生代表参加活动。

傅德印在致辞中指出， 作为全国总工
会直属高校， 中国劳动关系学院立足劳模
精神、劳动精神、工匠精神育人底色，将非
物质文化遗产视为 “活态劳动教科书”，通
过设立研究中心推动劳动教育与非物质文
化遗产保护的创新研究、融合发展。现场，
北京纸语文化发展有限公司、何氏浩生（北
京）国际中医药科学研究院、北京市第二中
学经开区学校等单位成为该中心共建单
位。8位非遗传承人、 教科研专家和相关领
域学者等受聘为该中心研究员， 共同参与
非遗教育类课程开发与学术研究。 全国五
一劳动奖章获得者高少萍、 漳浦县剪纸协
会会长黄丽蓉捐赠剪纸作品《长征组画》。

据了解， 中国劳动关系学院非物质文
化遗产教育研究中心将重点围绕开发非遗
类劳动实践特色课程、 指导打造非遗类大
学生创新创业项目、 孵化培育非遗教育微
专业、开展“非遗+劳动教育”理论研究、面
向在职教师适时组织非遗教育类培训、推
动非遗文化传承与教育的国际交流与合作
等方面开展工作。 通过完善一种校企合作
深度协同育人机制、 建设一系列优质劳动
实践课程、培养一批“双师型”师资、建立一
套“传承人工作坊+实践基地”传习机制等
方式， 探索非遗教育融入大中小学劳动教
育的一般规律和实践创新， 为培养兼具文
化底蕴与劳动素养的时代新人提供支撑。

仪式结束后，《中小学纸工劳动实践》
教材研讨会召开， 与会专家围绕纸工传统
技艺的文化育人点、 与现代劳动教育的有
机结合点等议题展开讨论， 形成 “技法传
承+创新应用”的教材编写思路。

中国劳动关系学院非物质文化遗产教育研究中心揭牌


