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本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区奥运村街道总工会举
办 “奥宝相约”2025职工联谊活
动， 为辖区单身青年职工搭建兼
具趣味性与实效性的社交平台。

此次活动以“魔法世界”为设
计主线，设置“恋爱盲盒”“分院仪
式”“魔幻之旅”“城堡狂欢”“心动
互选”等特色环节。职工们通过抽
取盲盒卡片开启初印象交流，经
“分院仪式”随机分组后，以学院
为单位参与团队协作挑战。 各环

节中，青年职工从破冰到熟稔，在
趣味互动中逐步拉近距离。 最受
关注的“心动互选”环节将现场气
氛推向高潮， 男女职工勇敢表达
心意，最终5对嘉宾成功牵手。

奥运村街道总工会相关负责
人表示， 此次活动是街道总工会
打造职工交友品牌的重要实践。
未来，工会将持续优化社交平台，
通过创新形式为青年职工创造更
多交流机会， 助力职工事业与爱
情双丰收。

奥运村街道总工会为青年职工搭建社交平台
打造善沟通、会协商的集体协商人才队伍

本报讯 （记者 张晶） 近日，
石景山区总工会举办集体协商竞
赛， 通过比赛进一步加强集体协
商人才队伍建设， 提升构建和谐
劳动关系能力。当天，来自全区基
层工会的8支队伍共32人齐聚一
堂， 以扎实的专业知识和协商技
能，呈现了一场场精彩对决。

石景山区总工会邀请往届市
级集体协商竞赛优秀选手担任竞
赛评委。现场，“企业方”和“职工
方” 以给定的平台服务业案例为
背景， 紧扣与职工切身利益息息
相关的议题，从身心健康、劳动保

护标准、建立沟通机制、建立公平
的争议处理制度等方面， 综合运
用法律法规、 内外部数据等进行
深入分析， 并根据自己在协商竞
赛中的角色定位进行精彩演绎。
双方摆事实、讲道理，运用政策法
规和协商技巧展开 “唇枪舌剑”，
展现出良好的应变能力。

赛后， 评委围绕谈判策略及
技巧、 协商节奏的掌控、 数据分
析、法律法规及相关政策运用、团
队配合等方面进行了点评， 并评
选出竞赛一等奖1个，二等奖2个，
三等奖2个。

此次竞赛活动启动以来，吸
引了各基层工会干部、 工会工作
者、 集体协商专兼职工作人员积
极参与， 不仅检验了集体协商骨
干队伍的能力水平， 更扩大了集
体协商工作的影响力， 对于提升
集体协商工作质量起到了积极作
用。 石景山区总工会相关负责人
表示，下一步，工会将继续加大集
体协商工作培训力度， 切实帮助
基层工会干部提升协商能力和工
作水平，打造一支善沟通、会协商
的集体协商人才队伍， 推动全区
集体协商工作再上新台阶。

石景山区总工会举办集体协商竞赛

北汽集团近2000个职工家庭乐享“家”年华
本报讯 （记者 马超 ） 近

日， 北汽集团举办 “向新·向上·
向幸福” 第十三届职工 “家” 年
华活动 。 来自该集团各企业的
1921个职工家庭近6000人参与活
动， 共同分享发展成果， 感受幸
福北汽。

“家” 年华活动中， “北汽
家宴” 为每一位职工和家人， 打
造了一场 “温情盛宴”； “幸福
北汽列车” 满载着职工家庭的欢
声笑语缓缓启程； 抓娃娃机前排

起长龙、 彩虹充气城堡上跃动的
身影与欢笑声交织， 这些承载着
“家” 年华记忆的保留项目， 为
职工和家人带来了快乐。

据了解， 北汽职工 “家” 年
华活动已经连续举办了12年， 第
十三届职工 “家” 年华实现了更
多的突破： 通过 “一主多分” 的
方式举办， 即： 研发基地1个主
会场活动， 6个分会场活动。 接
下来， 北汽新能源、 北汽股份、
北汽鹏龙 、 北京奔驰 、 北京现

代、 北汽重卡等6家单位将相继
举办分会场活动， 预计累计覆盖
职工家庭5000个。

北汽集团工会相关负责人表
示， 北汽集团党委、 工会始终坚
持 “幸福北汽” 建设， 高度关注
职工家庭和工作平衡发展， 持续
开展多种形式以家庭为单位的活
动， 旨在创新升级 “家文化” 体
系， 激发职工的主观能动性， 服
务职工， 凝聚职工， 切实发挥工
会服务作用。

本报讯 （记者 周美玉 ） 近
日， 昌平区总工会举办全区工会
系统经审业务技能竞赛， 引导工
会干部学政策、钻业务、强技能。
全区各级工会积极响应， 通过层
层选拔，最终54名选手脱颖而出、
同台竞技。

本次竞赛内容丰富、 覆盖面
广， 涵盖党的二十届三中全会精
神， 中央审计委员会有关会议精
神， 审计、 会计业务相关法律法
规，工会财务管理、经费审查审计

等方面内容，旨在通过以赛促学、
以学促干的方式， 引导工会经审
干部深入学习贯彻党的理论和方
针政策， 不断提升业务水平和工
作能力。

竞赛现场，选手们全神贯注、
认真作答， 展现出扎实的专业功
底和良好的精神风貌。 经过一个
小时的激烈角逐， 竞赛产生一等
奖2名，二等奖8名，三等奖21名。

选手们纷纷表示， 此次竞赛
是一次难得的学习和交流机会，

通过竞赛不仅检验了业务水平，
还发现了自身存在的不足， 明确
了今后努力的方向。

昌平区总工会相关负责人表
示， 昌平区工会系统经审业务技
能竞赛的举办， 对于提高全区工
会经审工作质量和水平具有重要
推动作用， 为更好地保障工会经
费的规范管理和有效使用奠定了
坚实基础。下一步，昌平区总工会
将继续组织类似活动， 助力工会
经审工作迈向新台阶。

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝外街道总工会联合朝阳区
红十字会， 为辖区职工开展急救
培训课。

此次培训采用理论与实操相
结合的教学模式。理论教学中，老
师借助图文资料与视频， 针对呼
吸心跳骤停、 突发意识丧失等急
症，详细讲解急救原理，重点演示
心肺复苏（CPR）、自动体外除颤
器（AED）操作要点及注意事项。

实操环节， 职工们分组利用模拟
人进行心肺复苏按压、 人工呼吸
等操作练习。老师围绕急救“黄金
四分钟”， 系统传授心肺复苏、异
物梗阻处理等实用技能。 培训结
束后， 通过考核的职工获颁朝阳
区红十字会救护员证。

朝外街道总工会相关负责人
表示，未来，街道总工会将持续开
展多样化安全健康培训， 提升职
工安全防护与应急处置能力。

朝外街道总工会开办急救培训课

近日， 北京建工机施集团工会主席带队来到该集团离退休职工家
中， 为老人庆贺百岁寿辰， 并送上祝福和慰问。

本报记者 边磊 摄影报道

关爱离退休职工

北京市总工会深化产业工人队伍建设改革暨
工会系统青年干部创新能力提升培训班举办

本报讯 为认真学习贯彻
习近平总书记在庆祝中华全国总
工会成立100周年暨全国劳动模
范和先进工作者表彰大会上的重
要讲话精神， 深入落实 《中共中
央 国务院关于深化产业工人队
伍建设改革的意见》， 近日， 北
京市总工会赴浙江省总工会干部
学校举办深化产业工人队伍建设
改革暨工会系统青年干部创新能
力提升培训班。 北京市总工会党
组成员、 副主席蒋文云， 浙江省
总工会党组成员、 副主席胡柯出
席开班式并讲话。

举办本次培训班 ， 是全面

学习贯彻习近平总书记在庆祝
中华全国 总 工 会 成 立 100周 年
暨全国劳动模范和先进工作者
表 彰 大 会 上 的 重 要 讲 话 精
神 ， 深 化 北京产业工人队伍建
设改革的需要， 是落实北京市委
十三届五次、 六次全会精神， 适
应新要求推进产业工人队伍建
设 改 革 新 发 展 的 需 要 。 北 京
市推进产 业工人队伍建设改革
协调小组成员单位 、 各区总工
会、 各产业工会产改工作负责同
志和工会系统青年干部近60人参
加培训。

培训班对学习纪律、 学习成

果转化等提出明确要求 ， 要求
各 位 学 员充分认识开展本次专
题培训的重要意义 ， 切实增强
学习的自觉性 ； 要明确专题培
训的安排和目标， 努力提高学习
培训效果， 通过培训进一步提高
工作能力， 明确改革举措， 强化
开拓创新意识 ； 要切实遵守培
训 各 项 纪律 ， 端正学习态度 、
紧密联系实际学 ， 以良好的学
风 完 成培训任务 ， 把学习体会
和成果转化为谋划推动工作的
具 体 思 路和实际行动 ， 以饱满
的工作热情、 奋发有为的工作状
态、 从严从实的工作作风， 为北

京深化产业工人队伍建设改革贡
献力量。

培训期间， 通过专题授课、
现场教学、 案例分析、 交流研讨
等方式， 学习借鉴浙江省在健全
机制、 整合资源、 深化改革、 培
育人才等方面的好经验 、 好做
法。 重点学习习近平总书记关于
工人阶级和工会工作的重要论述
和中央深化产改文件精神， 进一
步吃透精神、 明确目标、 掌握方
法； 学习习近平新时代中国特色
社会主义思想在浙江的萌发与
实践 、 数字经济发展浙江实践
等具有浙江特色的课程， 进一步

开阔眼界、 打开思路； 走进浙江
省能源集团有限公司白马湖实验
室、 传化集团有限公司， 实地了
解掌握浙江省产改示范企业的创
新做法 。 组织学员围绕深化产
改、 青年干部创新能力提升主题
分组交流研讨， 分享经验、 共同
提高。

本次培训创新模式 ， 将业
务培训与 青年干部培训有机结
合， 将 “机关大讲堂” 设在业务
一线 ， 北京市总工会系统青年
干部与浙江省总工会青年干部
面对面座谈 ， 交流碰撞 、 互学
互鉴。


