
对接招工企业、 培训带岗主
播、 匹配求职者信息， 这是吉林
省松原市前郭县人社局就业服务
中心党支部副书记兼农村指导科
科长董科奇运营自己 “带岗直播
间 ” 的日常工作内容 。 截至目
前， 他的团队直播招工18820次，
发布招聘短视频42500余条 ， 累

计观看人数达5.4亿人次 ， 带岗
主播在解决自身就业的同时也解
决了3万余名求职者的就业问题。
（6月15日 《工人日报》）

“直播带岗” 是数字技术与
公共服务融合发展的创新实践，
具有体验直观、 互动即时、 对接
精准的特点， 在就业服务领域具
有广阔的应用空间 。 “直播带
岗” 为求职者提供了更多元化
的就业信息渠道， 让求职者可
以更全面地了解就业市场的需求
和趋势， 更好地适应就业市场的
变化。 近年来， 一些平台企业通
过创新招聘方式、 创造新职业新
岗位、 降低创业门槛等方式， 以
其普惠的流量分发和 “直播+”
生态， 为稳就业注入新力量。

在数字化浪潮席卷各行各业
的当下，“直播带岗” 这一新兴就
业模式以前所未有的速度改变着

传统招聘格局，可视化、强互动的
招聘方式为求职者打开了 “沉浸
式” 就业新窗口。 “直播带岗”
能够极大提升劳动力市场供需匹
配的效率， 降低求职者和企业双
方的就业成本， 直播间能更直观
地展示岗位的工作环境、 福利，
能大幅提升职业匹配的成功度。
数据显示， 截至2024年底， 快手
平台已带动4320万个就业机会。

“直播带岗” 拓展就业新空
间。网络主播、直播招聘师、生活
服务体验员、用户增长运营师，来
自短视频直播平台“直播赛道”的
多个职业， 被纳入了人社部2024
年7月发布的新职业、 新工种中，
“直播带岗”催生了新岗位，新产
业、新业态、新模式不断涌现，为
就业扩容提质创造了条件， 拓宽
了就业创业空间。“直播带岗”拉
近了求职双方距离， 也拓展了就

业渠道，让就业服务“触屏可及”，
求职者通过手机屏幕即可 “沉浸
式”考察工作环境，实时提问薪资
待遇、职业发展等核心问题，企业
则借助主播的专业讲解， 精准传
递岗位需求，实现人岗高效匹配。

打造 “直播带岗” 新赛道，
助力高质量充分就业。 就业是最
基本的民生， 事关人民群众切身
利益， 事关经济社会健康发展，
事关国家长治久安。 各地各部门
应围绕提升人力资源供需对接匹
配效率工作目标， 推进 “直播带
岗” 在公共就业服务领域广泛应
用， 打造一批特色化、 高水平的
公共就业服务 “直播带岗 ” 基
地， 培育一批服务效果好、 群众
满意度高的公共就业服务直播品
牌， 培养一批具有职业素养、 专
业能力的公共就业服务直播人
员 ， 牵引公共就业服务方式创

新， 将 “直播带岗” 更大规模惠
及劳动力市场， 为求职者和企业
提供更多更好的机会。 更好地发
挥 “直播带岗” 的创新效应， 需
要制定完善 “直播带岗” 的技术
标准和规范措施， 建立健全监管
机制， 加强 “直播带岗” 服务监
管， 规范 “直播带岗” 市场， 保
障求职者的权益， 为企业提供稳
定的人才来源， 提升公共就业服
务质量， 助力高质量充分就业。

就业， 一边连着万千民众，
一边连着发展大局； 直播间， 一
头连着企业， 一头连着求职者。
“直播带岗” 不仅有 “岗”， 有企
业的介绍、 实时答疑互动， 也能
跟着主播的镜头去参观企业、 全
方位了解企业， 这必将增进企业
与求职者之间的沟通交流， 提高
供需匹配效率， 讲好高质量充分
就业的故事。
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□苏平

■劳动时评
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打造 “直播带岗” 新赛
道 ， 助力高质量充分就业 。
就业是最基本的民生， 事关
人民群众切身利益， 事关经
济社会健康发展， 事关国家
长治久安。 各地各部门应围
绕提升人力资源供需对接匹
配效率工作目标， 推进 “直
播带岗” 在公共就业服务领
域广泛应用。

工会暖心“陪跑”助力职工奔向幸福生活

王琦： 近日， 国家网络与信
息安全信息通报中心通报了65款
存在违法违规收集使用个人信息
情况的移动应用 （APP）， 涉及
未显著告知隐私政策、 未经用户
同意向第三方共享数据、 未提供
有效注销功能等。 在数据成为重
要生产力的当下， 保障公民个人
数据安全至关重要。 只有从监管
框架、 企业合规、 技术防护等多
维度入手协同治理 ， 才能破解
“隐私困局”， 让用户不再为个人
信息泄露而担忧， 让数字经济在
安全的环境中健康发展。

数据显示， 2024年， 中国宠物数量超
过1.2亿只 。 每年有数百万只宠物死亡 ，
宠物的 “身后事 ” 怎么办 ， 日益受到关
注 。 “新华视点 ” 记者调查发现 ， 近年
来， 宠物殡葬服务悄然兴起， 但行业存在
无证经营、 虚假宣传、 收费混乱等情况。
（6月12日 新华社） □朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

当前正值 “三夏 ” 大忙时
节， 夏收连着夏播。 农业农村部
最新农情调度显示： 截至6月13
日18时 ， 全国已夏播粮食2.7亿
亩、 进度过五成， 播种进度快于
往年。 （6月15日 《人民日报》）

夏播粮食面积约占全年粮食
面积的1/4， 主要包括南方中晚
稻、 夏玉米、 夏大豆等作物。 夏
播是全年农作物种植承上启下的
关键阶段， 事关粮食安全 “国之
大者”。 春争日、 夏争时， 科技
为夏播按下 “快进键”。 在河南
浚县， 采用种肥异位同播、 合理
密植等新技术， 实现精量播种 、
精准灌溉和精细化作业。 在安徽

固镇县， 今年夏播共计划投入农
机7000多台套， 其中安装北斗导
航智能系统的多功能播种机约
1500台套， 全面提升播种效率和
质量。

农技人员是农业科技的守护
者， 在夏播期间扮演着至关重要
的角色。 夏播期间， 各地组织农
技人员深入田间地头， 送技术、
解难题， 助力农民抢抓农时。 农
技人员在田间地头向农民分发科
普资料， 详细讲解播种技术、 田
间管理以及注意事项， 并实地查
看土壤墒情、 测量株行距， 为农
户提供精准指导。 农技人员还深
入农机专业合作社、 农机大户，

指导帮助开展农业机械维修和保
养， 保障机械以良好状态投入生
产作业。

实践证明， 科技能为农业现
代化插上腾飞的翅膀。 深入实施

“藏粮于地 、 藏粮于技 ” 战略 ，
以科技为重要支点擘画夏播画
卷， 丰收的旋律必将更加从容悠
扬 ， 助力 “粮仓 ” 装得更实 、
“饭碗” 端得更牢。 □向秋

周家和： 近日， 为让游客摆
脱行李束缚， 北京西城区新添置
70余处共享寄存柜， 这些寄存柜
遍布热门商圈、 地铁站、 景区入
口等核心地带， 化身为城市的贴
心 “行李管家”， 全程守护游客
的惬意旅程。 设置共享寄存柜这
一便民设施， 不仅方便了游客 ，
也体现了城市管理以人为本的细
节， 细致入微的服务能让旅客安
心享受愉快的旅行。

“经过21天的学习实践， 我
能跟孩子快乐相处了 。” 近日 ，
石家庄市一企业职工牛女士说，
她家里有两个孩子， 每天在单位
忙忙碌碌， 下班回到家两个孩子
写作业时往往鸡飞狗跳， 孩子不
开心， 自己也压力很大。 通过学
习市总工会推出的家庭教育成长
课程， 让她受益匪浅， 自己在工
作中越来越灵活自如， 孩子的脸
上也有了笑容， 成绩越来越好。
（6月12日 《河北工人报》）

据报道， 石家庄市总工会女

职工委员会联合桥西区总工会家
庭教育指导站， 精心打造 “家庭
教育成长21天陪跑项目”。 该项
目自5月15日 “国际家庭日” 正
式启动， 持续21天， 通过 “系统
课程+专业指导+社群陪伴 ” 的
模式 ， 帮助职工提升家庭幸福
力， 构建和谐家庭关系。

在快节奏的现代生活中， 许
多职工面对如何平衡工作与家
庭、 经营和谐婚姻、 科学教育子
女等问题， 常常感到束手无策。
笔者以为， 石家庄市总工会推出

“家庭教育成长21天陪跑项目”，
不仅让职工可以根据自己的实际
需求， 利用碎片化时间灵活地学
习情绪管理、 沟通技巧、 亲子教
育等实用技能， 切实帮助他们解
决家庭生活中的实际问题， 提升
家庭幸福力 ， 而且通过案例分
析、 互动答疑、 学习分享等形式
学以致用， 促进学习成果转化，
让职工从中找到处理家庭与工作
关系的秘籍， 以工会的暖心 “陪
跑”， 助力职工奔向幸福生活。

□费伟华

一大早， 云南省凤庆县
大兴村村民严丽华 把 孩 子
送到学校后 ， 又赶到位于
学校附近的凤庆湘粤电子
加工厂上班。 充磁、 放膜、
点盖胶……各项加工程序有
条不紊。 “来这里上班比较
轻松， 时间也自由， 企业以
计件的方式计算工资， 一天
可以挣100元到200元 。” 严
丽华一边做活， 一边告诉记
者 。 （ 6月 16日 《工 人 日
报》）

据报道， 云南省盘活闲
置资产招 “小商”， 建设一
批 “微工厂”， 办好 “家门
口的务工车间”， 让劳动者
挣钱、 顾家 “两不误”。 目
前， 全省盘活经营性帮扶资
产475个、 开发区闲置厂房
88.1万平方米， 吸引4.6万名
群众就地就近就业， 推动5.
8万有就业意愿的返乡回流
人员就业。

就业是民生之本， 但在
现实生活中， 一些地方劳动
力市场出现了 “两难” 的现
象， 一方面， 一些劳动密集
型企业 “招工难”， 另一方
面 ， 一些不便离家的群众
“就业难 ”。 如何巧解 “两
难” 问题， 让群众在家门口
就业， “微工厂” 不失为一
个好办法。

与外出务工相比， 乡村
“微工厂” 在就业方面具有
很多优势。 这种用工模式，
技能门槛相对较低， 工作时
间也比较灵活， 既解决了企
业用工不足的问题， 又方便
了无法外出务工的劳动力实
现就近就业， 助力村民实现
赚钱、 顾家 “两不误”。

小小 “微工厂”， 拓宽
增收路。 期待各地大力推广
“微工厂” 这一模式， 鼓励
引导企业把灵活就业岗位送
到群众家门口， 吸纳更多劳
动者就地就近就业。

□刘予涵

打造“直播带岗”新赛道 助力高质量充分就业

宠物“身后事”怎么办？

以科技为重要支点擘画夏播画卷
“微工厂”

吸纳群众家门口就业

破解“隐私困局”
需要多维度协同治理

“行李管家”服务
体现以人为本细节


