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□本报记者 周美玉

———记全国劳动模范、北汽福田康明斯发动机有限公司制造部大修班长刘学

□本报记者 盛丽

迈出中国传媒大学校门后，
李莲便来到北京广播电视台， 成
为一名新闻记者。 转眼间， 20年
过去了 ， 她每天以微笑面对观
众， 面对繁重的采访任务从未有
一丝怨言 。 每年 ， 她播发新闻
400余条， 曾先后获得中国新闻
奖 （电视直播） 一等奖、 北京新
闻奖一等奖等新闻业务奖项。 今
年， 她被授予北京市先进工作者
称号。

20年来， 每一个节假日， 李
莲都在工作岗位上忙碌度过。 为
了让观众在新春伊始能看到优质
的电视节目， 李莲在除夕夜阖家
团聚之时， 依然坚守在机房， 赶
制大年初一 《北京您早 》 的节
目； 每年春节从大年初一开始，

她便出现在各个公园庙会、 文化
活动现场， 为观众送去节庆新闻
报道。

“这些年， 我给自己定的要
求就是要扎根在绿水青山之间，
跑出好新闻、 硬新闻。” 2012年
以来， 作为园林绿化跑口记者，
李莲扎根首都的绿水青山之间，
用脚步丈量山区平原， 累计行程
上万公里。 她的足迹踏遍北京市
的造林现场， 采编了千余条优秀
的新闻报道。

“跑生态建设口， 让我收获
了自信与过硬的专业知识， 为成
为专家型记者奠定了坚实的基
础。” 李莲说， “做新闻并不是
像人们想象的那样， 每天都能见
到不同的人和事， 充满新鲜感，

也有许多新素材。 跑口记者总会
遇到相同的题材。 而一个真正的
好记者， 不是每年同一题材的报
道都循规蹈矩、 墨守成规， 而是
要从一次次常规中找出不同， 发
现亮点。” 在工作中， 李莲善于
创新， 更懂得坚持和坚守。 20年
的采访经历中， 她每见到一个新
树种都会拍照并记录其特点和名
称。 点滴学习汇聚成涓涓细流，
如今她能辨识100多种树木、 几
百种花草。 2024年， 她参与科研
项目 “北京城市森林优化构建技
术研究及应用” 城市森林公众传
播板块的研究， 获得 “梁希林业
科学技术奖” 科技进步奖。 她将
自己的工作经验进行总结， 独立
发表了数十篇学术论文， 还常受

邀为新职工授课， 将采访中的干
货、 硬货传授给新人。

在做好本职工作的同时， 李
莲积极参加古树保护公益宣传，
被评为全国 “古树宣传保护人”，
并获得全国绿化奖章、 北京市绿
化美化先进个人等荣誉。

“新闻工作者永远在路上。”
20年来， 李莲始终坚守在新闻一
线， 以认真、 用心的态度对待每
一次采访和报道， 用实际行动诠
释了记者的使命与担当， 展现出
卓越的职业素养和新闻工作者的
风范。

让每颗“动力之心”永续澎湃动能

北京市先进工作者、北京广播电视台新闻频道中心社会新闻采访部记者李莲：

扎根绿水青山 跑出好新闻

干净整洁的工服、 干脆利落
的动作……北汽福田康明斯发动
机有限公司 （以下简称福田康明
斯） 制造部大修班长刘学是位带
过8个班组的 “老班长”。 扎根发
动机这颗汽车 “动力之心” 的制
造一线12年来， 他带领团队获得
26项国家专利授权。 以他名字命
名的创新工作室， 被授予北京市
示范级汽车发动机研发与制造
“创新工作室”。 全国劳动模范、
全国五一劳动奖章、 首都劳动奖
章……一项项荣誉见证了这位
1994年出生的青年班组长将工匠
精神深植于心的奋斗历程。

精度较量在毫厘之间，
练就0.01毫米的手感

刘学在走出校门后便加入福
田康明斯 ， 以 “不服输 、 肯吃
苦、 做到最好” 的劲头， 在干中
学、 在学中干。 他每天坚持拿出
至少2个小时的时间学习发动机
实操的理论知识、 岗位技能操作
指南等， 只要有相关技能培训，
他都会踊跃报名。 同时， 他还持
续关注了解国际同行的技术优
势， 见缝插针恶补专业英语。 就
这样， 刘学连续4年考取了4个技
能证书， 并最终成为福田康明斯
的汽车维修技师。

2015年， 刘学从班组骨干成
长 为 大 修 班 班 组 长 。 大 修 班
可 以 说是发动机制造的 “最后
一道防线”， 无论是生产过程中
的突发故障， 还是产品交付前的
疑难瑕疵 ， 都需要在这里进行
“对症下药”。

发动机气门间隙是影响发动
机进排气效率的关键指标， 间隙
测量是发动机装配工作中的一个
重要环节。以天然气发动机为例，
气门间隙装配合格标准为0.45毫
米， 正负误差小于0.04毫米， 刘
学精益求精， 将误差空间压缩至

0.01毫米， 相当于头发丝直径的
六分之一。 为练就这手感活， 他
不断测试， 将塞尺的微妙变化转
变为肌肉记忆。 正是秉持这样的
极致追求， 让福田康明斯生产的
发动机在高原极寒等极端工况下
仍能保持澎湃动力。

“生产线上平均75秒下线一
台发动机， 几秒钟对于工人来说
都弥足珍贵。” 刘学向记者介绍
说。 如何才能精准解决问题、 提
高生产效率？ 他将发动机生产线
视作精密的 “钟表”， 从 “减少
机械重复工作” 的 “移动料盒”
到 “机动调整 、 灵活作战 ” 的
“潮汐班组”， 每一个环节都力求
做到 “严丝合缝”。 凭借这种精
益求精的态度， 他带领团队创下
了月产发动机13500台的生产纪
录。 在对数万台发动机进行严格
细致的筛查后， 终端客户收获了
“200万公里无大修 ” 的卓越质
量。 近年来， 刘学带领班组攻克
了数百个疑难故障， 将 “零瑕疵

交付 ” 的承诺镌刻在每个细节
里。 他说： “我绝不允许有任何
瑕疵、 任何问题的产品从我手中
流出。”

创新成果每年为企业节
省成本超80万元

制造发动机对于刘学来说，
不仅仅是一项工作， 更像是雕琢
一件工艺品。 “钻” 透本质、 精
益求精， 是他十年如一日的工作
追求。

制造发动机面临着结构复
杂、 精度要求高、 异形件多等诸
多挑战， 要求工程师对制造工具
进行优化以提质增效， 而这正是
刘学的拿手绝活。 经他改进后的
普通工具， 多次突破工具原有的
加工极限， 解决了多种高精度、
高难度产品的加工难题。

在一次交流活动上， 刘学发
现X系列发动机风扇长期工作
后 ， 风 扇 与 护 风 罩 存 在 互 相

干涉的情况，这让他立即警觉起
来：“风扇叶磨损、 水温升高……
这说明客户可能面临发动机拉缸
的风险，我必须解决这个问题！”

他扎根现场， 开展设计、 画
图、 制作、 效果验证、 数据分析
等工作， 并一个方案一个方案地
进行验证 。 在近 100个日夜的
工作中， 他带领团队经过18项关
键改进和500多次反复试验， 最
终将 风 扇 护 圈 的 差 值 缩减至
5mm以内， 成功实现对风险的精
确把控。

发动机铭牌自动化粘贴看似
简单 ， 但极易受到环境光线影
响， 导致在不同光线条件下铭牌
粘贴不正的问题， 影响后续追溯
识别。 为此， 刘学设计了一套红
外线定位系统， 专门用于解决发
动机铭牌贴不正问题。

这两项成果均获得北京市
QC小组成果发表赛一等奖， 并
得到广泛应用。 如今， 刘学的创
新成果每年为企业节省成本超80

万元， 这些创新成果不仅解决了
发 动 机 生 产 过 程 中 的 技 术 难
题 ， 也为推动福田康明斯发动
机生产迈入智能化新阶段奠定了
基础。

让世界动力装备装上更
强劲的“中国心”

作为北京市首家 “全球灯塔
工厂”， 福田康明斯始终不断创
新前行， 引领行业发展。 在这样
的环境影响下， 刘学不断强化智
能制造等方面相关知识的学习，
并积极将理论转化为实际， 为业
务的发展提供源源动力 。 2023
年， 他主动参与企业转型新质生
产力、 智能化、 数据链等项目，
推动车间智能化升级。 2024年 ，
他积极优化天然气发动机台架测
试程序 ， 将生产效率提升20%，
为企业 “双碳” 战略作贡献。

“既要造好产品， 更要创造
团队价值。” 这是刘学始终秉持
的管理哲学。 在福田康明斯持续
高质量发展的浪潮中 ， 他带领
“潮汐班组”， 以仅15人的团队高
效填补了30人的岗位空缺 。 他
说： “企业的价值， 就是让每名
职工都能在奋斗中找到自己的坐
标。” 从一线技工到班组长， 从
产能提升到质量攻关， 他身兼8
种业务角色， 培养出150余名多
能工， 向企业输送了15名优秀人
才。 “刘学创新工作室” 被授予
北京市示范级称号， 孵化出3个
全国优秀QC （质量管理） 小组、
7个北京市优秀QC项目， 成为了
行业内攻克难题的 “解题中心”。

如今， 搭载福田康明斯动力
的 商 用 车 正 驶 向 全 球 市 场 。
望 向 即将发往 “一带一路 ” 共
建国家的新一批发动机 ， 刘学
说 ： “我们要用中国工匠的智
慧， 为世界动力装备装上更强劲
的 ‘中国心’。”


