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□王琦

■劳动时评

“政产学研用 ” 深度
融合 ， 系统构建涵盖AI人
才培养 、 创新创业 、 就业
服务 、 研学竞赛等环节的
一体化支持体系 ， 是打造
高素质AI人才生态的关键。
只有各方齐心协力 ， 才能
培养出更多适应市场需求、
具备创新能力和实践能力
的AI人才， 为AI产业的发展
提供坚实的人才保障。

多方合力培养更多高素质AI人才

专利“先用后付”有助打通科技成果转化堵点

叶金福：近日，广东省湛江市
教育局发出 《致全市2025届高考
考生及家长的一封信》。 其中，温
馨提醒广大考生文明有序离校。
信中要求广大毕业生保持一贯的
文明素养， 做新时代文明的践行
者。在离校之际，不撕书、不烧书、
不喊楼、 不乱丢垃圾、 不乱抛书
纸， 以文明有序的方式告别高中
校园， 为自己的高中生涯画上圆
满优雅的句号。文明离校，是毕业
离校前的“最后一课”。同时，这也
是与母校最好的道别方式。

市场监管总局10日发布 《直播电商监督管
理办法 （征求意见稿）》， 向社会公开征求意
见。 据介绍， 征求意见稿由市场监管总局会同
国家网信办研究起草， 旨在加强直播电商监督
管理， 维护广大消费者和经营者合法权益， 促
进直播电商健康发展。 （6月10日 新华社）

□王琪

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

加强监管

开设劳动体验课
为大学生全面发展赋能

招生入学不能成为
少数自媒体“流量密码”

让文明离校
成为最好的告别礼

高考已经结束， 多地公布
志愿填报时间， 招生入学工作
成为社会关注焦点。 少数自媒
体为追逐流量和谋取私利，趁
机夸大宣传、断章取义，捏造不
实信息。 这些行为不仅增加家
长心理压力， 影响学生身心健
康，还扰乱正常招生秩序，损害
教育部门和学校的公信力。

招生入学工作是保障教育
公平的关键环节， 事关群众的
切身利益， 容不得任何歪曲解
读。 少数自媒体把招生入学当
作 “流量密码”， 贩卖 “升学
焦虑”， 破坏教育生态， 亟需
予以整治。

不良信息的传播止于公
开、 止于透明、 止于监管。 教
育部门要确保及时、 全面、 准
确发布招生政策和学校招生计
划等信息， 对家长关心的热点
问题及时组织解答， 不断提高
招生入学工作透明度。 网信、
公安等部门要拿出真招实招，
对屡屡违规的自媒体账号加大
处理力度， 切实维护家长和学
生的合法权益。

网络平台要加强内容审
核， 从源头上遏制相关不良信
息的传播。 少数自媒体账号会
通过使用谐音字、 错别字等手
段， 规避平台审核。 对此， 平
台在加大人工审核投入的同
时， 要加快技术革新， 利用人
工智能等技术手段快速有效识
别和过滤不良信息。 还应设立
便捷的举报渠道， 并确保举报
信息得到及时有效处理。

面对少数自媒体账号的
“话术 ”， 家长需保持高度警
惕。 看到 “内幕消息” “缴费
占学位” “内部关系入学” 等
敏感字眼， 要有甄别意识， 避
免被误导， 从而产生非理性的
教育消费行为。

招生入学工作， 关乎孩子
未来， 关乎家庭幸福。 整治涉
及招生入学的谣言， 是维护教
育公平、 营造良好教育生态的
必然要求。 各方协同发力， 才
能让招生入学工作不受干扰，
让家长和学生免遭坑骗。

据新华社

近期， 多地举办AI （人工智
能） 专场招聘会， 多家互联网企
业也发布了AI人才 “召集令 ”，
凸显业界对AI人才的迫切需求。
业内专家认为， 随着AI技术向千
行百业深度渗透， 构建 “产学研

用” 协同的人才培养体系， 成为
促进未来AI人才供需对接的关
键。 （6月10日 《经济参考报》）

眼下， 企业对AI人才的需求
呈现出 “量级” 爆发与 “质” 的
提升双重特征。 2025年全国城市
巡回招聘人工智能行业专场暨浙
江省高校毕业生就业实习人才交
流会在杭州电子科技大学举行。
此场招聘会推出各类岗位6000余
个， 人工智能行业相关职位占比
达52%； 阿里巴巴2026届春招 ，
AI相关岗位占比近五成。 这些数
据直观地表明， AI人才的需求量
正急剧攀升。 与此同时， 企业对
AI人才的需求不再局限于单一的
技术能力， 而是更倾向于能够推
动AI加速赋能千行百业的应用复
合型人才。

与行业发展需求相比 ， 当
前， 高素质AI人才培养机制仍需

进一步健全。 从 “产学研用” 一
体化角度来看， 一方面， 高校课
程内容偏重基础理论层面 ， 对
AIGC、 多模态学习等前沿领域
覆盖不足 ， 交叉学科融合还不
够； 另一方面， 实践教学环节有
待加强， 部分高校尚缺乏与头部
企业的联合实验室和真实项目实
训， 导致一些毕业生 “算法理论
扎实但工程化能力薄弱”。 为此，
高校、 企业、 相关部门亟需构建
“理论筑基-项目实战-产业认
证” 的三阶人才培养体系， 实现
人才培养与产业需求精准匹配。

面对这一现状， 多方合力培
养高素质AI人才成为必然选择。
高校作为人才培养的主阵地， 应
加快适应人工智能发展对人才需
求、 就业服务等提出的新要求。
教育部部署各地各高校征集 “人
工智能应用” 领域供需对接就业

育人项目， 为高校指明了方向。
高校应加强与企业的合作， 根据
企业需求合理调整课程设置， 增
加实践教学环节， 让学生在实践
中提升自己的综合能力。 例如，
可以与企业共建实验室、 实习基
地， 让学生有机会参与到企业的
实际项目中， 积累实践经验。

企业应承担起相应的社会责
任， 积极参与人才培养。 百度宣
布未来5年将加大力度再为社会
培养1000万AI人才 ， 京东发布
“顶尖青年技术天才计划”， 这些
举措为人才培养注入了强大动
力 。 企业可以通过提供实习岗
位、 开展培训课程等方式， 帮助
学生更好地了解行业需求， 提升
自己的技能水平。 同时， 企业还
可以与高校共同开展科研项目，
促进产学研深度融合， 加速科技
成果转化。

政府部门在其中发挥着重要
的引导和支持作用。 相关部门应
出台支持政策， 鼓励高校与企业
开展合作， 加大对高素质AI人才
培养的投入。 例如， 可以设立专
项基金， 支持高校开展AI相关的
科研项目和教学改革； 可以给予
企业税收优惠等政策， 激励企业
积极参与人才培养。 此外， 还应
加强对AI人才市场的监管， 规范
人才招聘和培养秩序， 营造良好
的人才发展环境。

“政产学研用” 深度融合，
系统构建涵盖AI人才培养、 创新
创业、 就业服务、 研学竞赛等环
节的一体化支持体系， 是打造高
素质AI人才生态的关键。 只有各
方齐心协力， 才能培养出更多适
应市场需求、 具备创新能力和实
践能力的AI人才， 为AI产业的发
展提供坚实的人才保障。
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“农科进社区”为邻里“瓜果宴”添彩
“哇， 从没见过这么有趣的

南瓜！” 6月6日， 在浙江绍兴市
府山街道下大路居家养老服务中
心， 一场充满田园意趣的瓜果宴
热闹开场。 （6月11日 《绍兴日
报》）

据报道， 今年4月11日， 绍
兴府山街道下大路社区与市农科
院携手启动 “农科进社区” 共建
项目， 300多株优质苗种被送入
21户居民手中， 专家们还开设线
上 “家庭种植微课堂”， 从光照
角度到病虫害防治， 手把手教居
民种植技巧 。 虽然只有两个多
月， 可是， 此次 “农科进社区”
项目 “瓜果宴” 展示的阶段性成

果让人眼前一亮： 形似丑小鸭、
小话筒的观赏南瓜憨态可掬， 造
型独特的观赏北瓜宛如艺术品陈
列， 个体硕大的西瓜、 甜瓜散发
着诱人果香。 还有居民种植的茄
子、 黄瓜、 番茄、 小辣椒， 水灵
饱满、 鲜嫩欲滴。

现实中， 由于科研单位直接
与居民群众接触较少， 常常让人
有一种神秘的感觉。 笔者以为，
绍兴府山街道下大路社区以项目
制形式， 深化与农科单位合作的
做法， 不仅让科研人员直接走进
百姓的生活之中现身说法， 加快
了科研技术和科研成果的传播与
转化， 让科研更 “接地气”， 而

且通过充分发挥科研单位的技术
优势， 既满足了居民参与种植实
践的技能需求， 亲近了大自然，

又让居民在体验和分享田园种植
乐趣的过程中， 勾勒出一幅温馨
和谐的邻里画卷。 □费伟华

不仅可以“免费试用”，还能
够“无理由退货”，这个“商品”竟
然是高价值专利！近日，山东济南
探索实施 “先用后付” 合作新模
式， 由齐鲁工业大学 （山东省科
学院） 与济南市市场监督管理局
（知识产权局） 签订区域定向专
利许可试点协议， 一批中小微企
业实现了 “零门槛” 使用高校院
所的高价值专利成果。 此前， 山
东菏泽已试点 “先用后付 ” 模
式， 企业可在一年内免费使用高
校院所专利， 试用期结束后根据
实际效果决定是否付费购买 。
（6月10日 《工人日报》）

山东济南、 菏泽等地探索的
专利成果“先用后付”模式，有助
于打通科技成果转化堵点。“先用
后付”本是电商平台的营销模式，
其亮点在于先让消费者体验相关
商品或服务再根据体验情况决定
是否购买， 充分保障了消费者的
选择权和后悔权。 在专利成果转
化市场上借鉴这一模式， 降低了
企业选择高校院所的专利成果的
门槛， 给了企业多次试用、货比
三家的机会。 企业可以通过免费
试用挑选最适配、 最好用的专利
成果， 如果合适， 就购买， 如果
不合适， 就 “无理由退货”。

高校院所也能从专利成果
“先用后付 ” 模式中广泛受益 。
大量企业 “零门槛” 试用高校院
所的专利成果， 给了高校院所充
分 展 示 和 推 销 专 利 成 果 的 平
台 和 机会 ， 也能让高校院所的
专利成果得到市场的检验。 期待
更多地方能够学习借鉴专利成果
“先用后付” 模式， 用创新思维
打破科技成果转化的信任壁垒，
建立完善科研与市场良性互动的
长效机制， 真正让创新成果 “用
起来”、 让科技成果转化 “活起
来”， 为高质量发展注入更强劲
的科技动能。 □李英锋

刘天放 ： 据媒体报道 ， 近
日， 江苏科技大学开展了一场以
“脚踩泥土， 致敬耕耘” 为主题
的沉浸式劳动体验课， 50余名学
生从课堂来到田间， 在该校稼穑
学堂的30亩农耕园里采收土豆 ，
体验劳动的乐趣， 分享收获的喜
悦。 开设劳动体验课， 可以为大
学生全面发展赋能， 深化学生对
劳动价值的认识， 使他们形成积
极向上的劳动态度。


