
本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 北京市金融工会在北京市总
工会职工大学 （北京市工会干部
学院） 举办产业工人队伍建设改
革培训班， 通过理论学习、 专题
授课， 以及实地教学的三模块教
学， 推动全市金融系统工会干部
深化产业工人队伍建设改革认
知、 提升工作效能。

培训首先聚焦理论学习， 组
织学员深入学习贯彻习近平总书
记在庆祝中华全国总工会成立
100周年暨全国劳动模范和先进
工作者表彰大会上的重要讲话精
神， 引导工会干部从战略高度认
识产业工人队伍建设改革的重要

意义， 为后续学习奠定坚实的思
想基础。

随后， 培训进入专题授课阶
段 ， 北京 市 总 工 会 职 工 大 学
（北京市工会干部学院） 老师以
《多措并举落地见效， 深入推进
产业工人队伍建设改革》 为主题
展开系统教学， 帮助学员理清工
作思路、 掌握实操方法等， 将抽
象的政策理论转化为可执行的工
作路径。

培训期间 ， 组织参训学员
赴 京 东 集 团 总 部 开 展 实 地 教
学与座谈交流 。 实地教学环节
通过鲜活的企业案例， 直观展现
产业工人队伍建设改革工作与企

业发展的融合路径， 为学员提供
了可借鉴的实践范本， 进一步深
化了对产业工人队伍建设改革工
作的理解与认知。

“此次培训系统解答了产业
工人队伍建设改革工作中的认知
困惑， 特别是通过典型案例剖析
与实地观摩， 明确了从 ‘政策理
解 ’ 到 ‘落地实施 ’ 的转化路
径。” 一名参训学员表示。

北京市金融工会相关负责人
表示， 下一步， 市金融工会将持
续落实工会干部培训计划 ， 通
过常态化学习机制， 推动产业
工人队伍建设改革在金融系统走
深走实。
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北京市金融工会举办产业工人队伍建设改革培训班

本报讯 （记者 边磊） “中
国工人大思政课” 劳模工匠宣讲
进一线暨全国城市供水企业工
会联席委员会专场活动近日在
上海百年水厂———杨树浦水厂举
办。 此次活动由中国海员建设工
会指导， 全国城市供水企业工会
联席委员会主办。 活动吸引了来
自全国17家供水企业的工会干部
及8名劳模工匠代表参与， 为供
水行业职工带来了一堂生动的思
政课。

现场，5名来自供水企业的劳
模代表分享了各自的感人事迹。

上海城投水务集团的全国劳模、
大国工匠杨戌雷，以《“治水惠民
守初心，水滴石穿筑匠心》为题，
讲述了20年如一日坚守污水处理
一线， 助力苏州河重焕生机的奋
斗历程； 郑州水务的全国住房和
城乡建设系统劳动模范张威，在
严寒中赤膊抢修的事迹令在场所
有人为之动容， 他被群众亲切称
为“短袖哥”；杭州水务的浙江省
劳动模范赵庆礼， 用20年时间全
面摸清杭州污水管网情况， 并运
用数智化技术守护城市水环境；
沈阳水务的辽宁省五一劳动奖章

获得者吕正海， 扎根供水抢修一
线40年， 用实际行动诠释了责任
担当； 武汉水务的武汉市劳动模
范、 湖北省女职工建功立业标兵
张丽，23年来以脚步丈量基层，凭
借创新举措书写服务民生的极致
追求。

中国海员建设工会相关负责
人表示， 此次劳模宣讲活动选址
杨树浦水厂， 象征着新时代劳模
精神与百年工业底蕴的交融传
承， 激励着供水行业职工以实际
行动践行初心， 为城市发展贡献
力量。

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区广内街道总工会举办 “广
聚宣南 心心相伴”职工心理嘉年
华活动。 此次活动以多元化心理
互动体验为核心，通过手工制作、
芳香疗愈、绘画探索等环节，帮助
职工释放压力、增强心理能量。

本次活动包含四个特色体验
区，包括精油蜡牌制作手工区、芳
香疗愈体验区、 心灵绘画区以及
心愿墙互动区， 每个区域都配备
了工作人员， 确保职工能够获得
优质的心理服务体验。

在“手”动加油站区域，职工
们在老师的带领下体验芳香手
作，从图案设计到干花摆放，每个
步骤都细致入微， 蜡材在职工的
创意与温度的交融中渐渐成型；
在“闻”香识人馆，心理咨询师带
领职工开启身心疗愈之旅， 伴随
着舒缓的音乐， 引导职工辨识不
同精油的香气特性； 心理绘画区
域成为职工自我探索的舞台，职
工们自行完成主题绘画， 心理咨

询师帮助职工解读其中隐含的人
际关系和情感状态等。

“抽出时间多与孩子交流”
“每天1小时锻炼 ”“走出去看世
界”……活动现场，一面精心设计
的许愿墙成为职工们抒发心声的
窗口。 大家在彩色便签上书写着
对未来的期许， 形成一幅充满希
望的集体心理愿景。

此次心理嘉年华活动以创新
形式点亮了职工的心理健康之
光，不仅缓解了压力，更增强了团
队凝聚力。 职工张凤燕表示：“不
同的活动环节收获了不一样的心
理体验， 感谢工会把贴心服务带
给我们。 ”

广内街道总工会相关负责人
表示， 未来， 街道总工会将持续
拓展服务职工途径， 推出心理关
怀服务， 形成可推广、 可复制的
典型经验和品牌， 为职工打造更
多丰富多彩的心灵体验项目， 用
实际行动诠释 “职工关怀” 的深
刻内涵。
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朝阳区卫健系统职工学习育儿心理知识
本报讯 （记者 刘欣欣） 近

日，以“解锁童心密码 理解成长
中的孩子” 为主题的亲子关系讲
座在朝阳区第三医院举行。 心理
专家为朝阳区卫健系统职工带来
了一场深入浅出、 干货满满的育
儿心理讲座。

讲座伊始， 心理专家以生动
的案例引入， 详细阐述了孩子从
婴儿期到青春期各个阶段的心理
发展特点、 面临的挑战以及对父
母的需求。心理专家表示，父母要
站在发展的视角去理解孩子，关
注孩子在不同阶段的心理需求，
给予恰当的支持与引导。 在亲子
互动环节， 心理专家通过实际案
例， 引导职工思考如何在日常生
活中关注、 识别和理解孩子的需
要。随后，心理专家邀请职工们在
纸上写下自己与孩子互动的情

景， 运用课堂所学的 “安全感圆
环”来分析和理解这些情景。职工
们积极参与， 有的回忆起孩子在
遇到困难时向自己寻求帮助的场
景， 有的则分享了孩子在探索新
事物时的兴奋瞬间。

据了解， 此次活动是朝阳区
医疗卫生工会主办、 朝阳区第三
医院工会承办的医务人员心理关
怀系列服务之一。 通过活动传播
心理健康知识和沟通技巧， 帮助
医务人员提高心理健康意识和情
绪管理水平。 朝阳区医疗卫生工
会相关负责人表示，下一步，工会
将聚焦“亲子沟通”这一主题，继
续举办更多形式多样、 内容丰富
的心理体验活动， 帮助职工了解
如何高质量陪伴孩子， 学习亲子
沟通技巧， 为职工心理健康和家
庭幸福和睦保驾护航。

西城区广内街道总工会为职工构筑“心灵港湾”北京市建筑工会系统劳模工匠
宣讲团成立暨劳模首场宣讲活动举行

本报讯 （记者 马超 ） 近
日 ， 以 “劳动筑梦 榜样领航 ”
为主题的北京市建筑工会系统
2025年劳模工匠宣讲团成立暨劳
模首场宣讲活动在首开书院举
行。 活动上， 18人组成的市建筑
工会系统劳模工匠宣讲团正式成
立， 市建筑工会为劳模工匠宣讲
团成员颁发聘书并赠送 《北京工
人运动史》 书籍。

成立劳模工匠宣讲团 ， 是
市建筑工会全面贯彻习近平总书
记在庆祝中华全国总工会成立
100周年暨全国劳动模范和先进
工作者表彰大会上的重要讲话精
神， 发挥劳模先进示范引领作用
搭建建功立业示范引领平台， 持
续创新打造 “北京工人大思政
课” 的具体实践。 劳模宣讲活动
是集中展示劳模先进事迹和精神
风貌， 进一步动员市建筑工会系
统全体职工弘扬劳模精神、 劳动
精神、 工匠精神， 为谱写首都高
质量发展的新篇章而努力奋斗的
重要形式和载体。

当天， 来自北京建工集团的
王泽强、 北投集团的陈宏达、 中
铁电气化局的黄红3位全国劳模，
来自北京城建集团的韩德志、 北
辰国家会议中心的李金琴、 首开
集团的杜强、 北控燃气集团的孙
文丰4位北京市劳模， 以及来自
北京市自来水集团第九水厂净二

分厂机电班模范集体的代表， 分
别结合各自工作实际， 讲述了他
们的先进事迹。 他们在首都城市
建设与高质量发展征程中勇挑重
担、 实干笃行， 以奋斗姿态铸就
卓越业绩， 以担当精神作出突出
贡献， 充分发挥示范引领作用，
是行业认可、 群众信服的先锋楷
模， 生动展现了首都职工的时代
风貌， 是广大职工身边可学可鉴
的榜样标杆。

市建筑工会相关负责人表
示， 成立市建筑工会系统劳模工
匠宣讲团， 就是要深入学习宣传
贯彻习近平总书记重要讲话精
神， 大力弘扬劳模精神、 劳动精

神、 工匠精神， 为开创首都高质
量发展新局面凝聚奋进力量。 劳
模宣讲活动是落实全国总工会
“中国工人大思政课” 部署， 做
好市建筑工会系统 “北京工人大
思政课” 的重要举措， 通过形式
多样的劳模宣讲活动， 打造 “北
京工人大思政课” 建筑样板， 创
新 “工地思政” 模式， 推动宣讲
进项目、 进班组、 进工棚、 进云
端， 真正让广大建筑职工特别是
农民工能够亲耳聆听劳模讲述，
面对面走到劳模身边， 用劳模的
先进事迹感召职工， 用工匠的卓
越技艺激发更多职工干事创业的
热情。 本报记者 孙妍 摄

5名供水企业劳模代表分享感人故事

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
刘晓翠） 近日， 北京住总集团工
会举办“职工大讲堂”心灵驿站专
题讲座， 以帮助职工缓解情绪压
力，提升心理调适能力。

此次讲座以“职场减压 从心
出发———职工心理健康疏导与减
压” 为主题， 专家从心理压力评
估、压力源分析、实用减压方法、
情绪管理等四个方面， 立足职工
实际需求， 通过心理绘画投射分
析、 图形评估压力测试、 理论讲
解、互动答疑等方式，深入浅出地
分析了心理压力的来源和种类，
帮助职工正确认识心理压力。

现场 ， 职工积极与老师互
动。 在绘画心理测试环节， 完成
“树木” “雨中人” 绘画， 通过
专业分析， 了解自身心理状态；
在轻松的氛围中， 练习 “呼吸放
松法” 进行减压； 在互动答疑环
节， 与老师面对面交流， 老师结
合心理学理论进行分析， 并提供
有针对性建议。

北京住总集团工会相关负责
人表示，下一步，工会将开展多种
形式职工心理关爱服务， 帮助职
工缓解心理压力、获取心理能量，
以更加积极健康的状态投入到工
作和生活中。 通讯员 李建业 摄

北北京京住住总总集集团团工工会会关关爱爱职职工工心心理理健健康康

“中国工人大思政课”劳模工匠宣讲进一线专场活动举行


