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□王琦

■劳动时评

电子证据以其便捷性、
实时性和可追溯性 ， 在劳
动纠纷中发挥着越来越重
要的证明作用 。 这充分说
明 ， 在数字经济时代 ， 劳
动者应当学会并善于利用
电子证据来维护自己的合
法权益。

以电子证据赋能织密劳动者合法权益“保护网”

工会要搭好“鹊桥”助青年职工觅良缘

戴先任： 室内装修声刺耳 、
广场舞喧闹 、 机动车 “炸街 ”、
建筑工地夜间施工……随着生产
与生活水平的提高， 人们可能会
遇到各种各样的噪声问题。 噪声
污染被称为 “慢性毒药”， 长期
侵扰人们的日常生活， 不仅影响
居民休息 ， 还可能引发健康问
题。 如何有效治理噪声污染， 成
为社会治理的重要课题。 应对噪
音污染要筑牢法治 “隔音墙 ”，
要形成全社会合力抓好噪声源污
染治理的格局， 为公众营造一个
宜居环境。

“老师， 我要怎么选课？” “我这次考试成绩
不好怎么办？” “我遇到了人际交往困惑怎么办？”
“如何选择一份适合我的工作？” ……这些高频的事
务性咨询， 曾是高校辅导员肩上沉重的担子 。 如
今， 多所高校上线AI辅导员， 学生们只需动动手
指， 就能得到迅速的解答———它们24小时在线， 被
辅导员们称为 “电子同事”。 （6月8日 《中国青年
报》） □王铎
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■有感而发

童方萍： 日前， 工业和信息
化部办公厅等五部门发布 《关于
开展2025年新能源汽车下乡活动
的通知》， 组织开展2025年新能
源汽车下乡活动。 新能源汽车下
乡， 配套服务亟需跟进。 应加大
农村电网改造投入， 创新充电设
施建设和运营模式； 企业需下沉
服务网络 ， 建立乡镇级维修网
点， 并开发适配农村场景的经济
实用车型。

AI辅导员“上岗”

新能源汽车下乡
配套服务亟需跟进

“安全大家谈”
就该由职工当“主讲”

应对噪音污染
要筑牢法治“隔音墙”

近日， 新天钢联合特钢公司
炼钢厂天车作业区以 “我的安全
我负责， 他人安全我有责” 为主
题，创新开展“安全大家谈”活动。
通过每周安全例会， 组织班组职
工轮流担任安全主讲人， 分享安
全操作经验与风险防控心得，有
效提升了全员安全意识和自主管
理能力。（6月6日《天津工人报》）

该企业改变传统“领导讲、职
工听”的单一模式，推行“人人上
讲台、 个个谈安全” 的互动式例
会，要求每名职工结合岗位实际、
自身经历， 说出自己心里对安全
的见解，主要围绕“三个一”分享
内容：剖析一个安全隐患、总结一
条安全经验、提出一项改进建议。

安全为了生产， 生产必须安
全。开展“安全大家谈”并由职工
当 “主讲”， 值得肯定和推崇。首
先，因为“主讲”是熟悉的同事，讲
述的也是自己熟悉的身边事，职
工不但“听得进”，而且“记得牢”。
同时， 演讲者总结出来的经验教
训和安全感悟， 也容易引发听众
的强烈共鸣。 职工会自然而然地
换位思考：如果自己遇到“主讲”
者遇到的安全隐患会如何处置，
又应该如何处置？ 相比领导和班
组长灌输式强调提醒，“主讲”职
工的 “现身说法” 更容易触动人
心，更能增强职工的安全意识。

职工当“主讲”的“安全大家
谈”，让每位职工成为安全管理的
参与者和推动者， 帮助职工有效
实现“要我安全”到“我要安全”的
观念转变， 从而营造 “全员管安
全、安全为全员”的浓厚氛围。

职工的每一次 “安全主讲”，
都有着宝贵的经验教训，值得听
众 举 一 反 三 。 笔 者 提 两 点 建
议： 一是希望 “安全大家谈” 活
动做到全覆盖， 让所有职工有机
会轮流上台当 “主讲”， 结合工
作实际交流安全感悟； 二是希望
职工当 “主讲 ” 的方式得到延
伸， 从“安全大家谈”活动延伸到
每周的安全例会和每天的 “班前
会”，实现安全宣传和安全教育效
果最大化。

离开职工谈安全， 往往沦为
空谈； 结合实际话安全， 最具现
实意义。 “安全大家谈”， 就该
由职工当 “主讲”。 □方醒

8页钉 钉 系 统 截 图 、 36页
与同事和客户的微信聊天记录
截图……日前， 长春市某木业公
司库管员程某靠着手机 中 的 这
些关键性证据 ， 在仲裁中有力
证明了自己的入职时间和工作时
间， 最终向企业讨回被拖欠的工
资和经济补偿金。 （6月5日 《工

人日报》）
在数字经济浪潮的推动下，

微信、 钉钉等社交和办公类软件
已成为很多企业日常运营不可或
缺的工作沟通工具， 这些软件不
仅极大地提升了工作效率， 也成
为劳动者维护自身合法权益的有
力证据。 长春市某木业公司库管
员程某凭借44页电子记录截图，
成功拿回欠薪和经济补偿金， 这
一案例再次凸显电子证据在劳动
纠纷中的重要作用， 也向广大劳
动者发出明确信号： 用电子证据
维护自身合法权益， 已成为新时
代的 “必修课”。

电子证据以其便捷性、 实时
性和可追溯性， 在劳动纠纷中发
挥着越来越重要的证明作用。 在
程某的案例中， 钉钉打卡截图和
微信聊天记录截图成为证明其入

职时间和工作时间的关键证据。
这些证据不仅直观反映了程某的
工作状态， 也有效反驳了企业的
抗辩 ， 为仲裁委的裁决提供了
有 力 支持 。 这充分说明 ， 在数
字经济时代， 劳动者应当学会并
善于利用电子证据来维护自己的
合法权益。

然而， 电子证据并非 “万能
钥匙”， 其能否在劳动者维护自
身合法权益时发挥作用， 还取决
于其是否具备真实性、 合法性和
关联性。 真实性要求电子证据必
须保持原始状态， 未被篡改或伪
造； 合法性则要求证据的收集、
保存和使用必须符合法律规定；
关联性则强调证据必须与待证事
实直接相关。 在司法实践中， 一
些劳动者因未能妥善保存或正确
使用电子证据， 导致维权之路受

阻。 如吉林省延边州中级人民法
院审理的一起案件中， 劳动者仅
凭一份微信打卡记录要求加班工
资， 因证据单一且存在歧义， 未
能得到法院支持。 这警示我们，
电子证据的收集和使用必须严
谨、 规范。

那么， 劳动者应如何有效利
用电子证据呢？ 首先， 要增强证
据意识， 在日常工作中注意保存
和固定相关证据。 无论是钉钉打
卡记录、 微信聊天记录， 还是其
他与工作相关的电子文件， 都应
及时备份并妥善保管。 其次， 要
掌握电子证据的收集和使用规
则。 例如， 在保存聊天记录时，
应留存原始聊天界面及账号信
息， 避免仅保存截图； 在提交证
据时， 应确保证据的完整性和真
实性， 避免被对方质疑。 此外，

劳动者还可以结合其他证据形成
证据链， 如转账记录、 书面合同
等， 以增强证据的证明力。

除了劳动者自身的努力外，
企业和相关部门也应积极作为，
共同推动电子证据在劳动纠纷中
的有效运用。 企业应建立健全电
子考勤、电子合同等管理制度，明
确电子证据的效力和使用规则；
相关部门则应加强对电子证据的
司法认定和指导， 为劳动者提供
更加便捷、高效的维权渠道。

总之， 善用电子证据是数字
经济时代劳动者的“必修课”。 只
有积极用好这一工具， 劳动者才
能在面对劳动纠纷时更加从容不
迫，有效维护自己的合法权益。同
时， 这也需要企业和相关部门的
共同努力和支持， 共同营造一个
公平、公正、和谐的劳动环境。
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让更多培训成果转化为就业实效
6月5日， 河北省邯郸市复兴

区组织开展保健按摩免费培训。
据报道， 今年以来， 当地根据本
地市场需求， 有针对性开设家政
服务、 保健按摩、 育婴保育、 互
联网营销等技能课程， 累计培训
478人。 此外， 该区人社局整合
资源强化后续服务， 多渠道收集
岗位信息并向学员精准推送， 切
实推动了培训成果转化为就业实
效。 （6月6日 《工人日报》）

当下， 有些地方的劳动力市
场存在“招工难”与“就业难”同时
存在的现象。 一部分人找不到工
作， 一部分企业又招不到工作岗
位所需的有一定技能的人， 这是
实际存在的结构性就业矛盾。 如

何缓解这一矛盾？ 复兴区政府有
关部门与当地社会培训机构、 职
业院校等合作 ， 有针对性开展
“免费培训+精准推送 ” 活动 ，
无疑是一个务实有效的好方法。

笔者以为， 相关部门开设的
免费培训课程要有针对性， 关键
是要适应市场需求。 要让求职者
通过参加免费技能培训， 学习到
实用的专业技能， 这些专业技能
使求职者在就业市场中更容易找
到合适的工作岗位， 实现高质量
就业。

从一定意义上来说， 免费培
训工作做得好不好， 检验的标准
是培训成果能否转化为就业实
效。 要让更多的培训成果转化为

就业实效， 就要通过聚焦民生重
点领域市场需求， 进一步增强免
费培训与市场需求的匹配度， 帮
助求职者提高就业竞争力， 适应
劳动力市场需求。 “免费培训+

精准推送” 活动， 不仅帮助求职
者提升技能 ， 促进了高质量就
业， 同时也缓解了一部分企业招
工难的问题， 可谓是实实在在的
惠民之举。 □周家和

日前， 陕西省总工会女职工
委员会在西安市曲江创意谷展演
中心mini剧场举行 “以音乐为
名———‘会爱’” 职工交友联谊活
动 ， 拉开了今年全省 “会聚良
缘” 职工婚恋交友服务活动的帷
幕。 活动吸引了陕西8个省级产
业工会系统的188名单身青年职
工参加。 （6月6日 《工人日报》）

据介绍， 作为工会服务职工
的品牌工作， 陕西省“会聚良缘”
职工婚恋交友活动自2021年开展
以来， 各级工会女职工委员会抓

住七夕等节点， 结合地区行业特
点和职工需求开展团体游戏、户
外踏青、集体婚礼、婚恋讲座等线
上线下青年职工交友联谊活动
634场次， 服务青年职工9万余人
次，构建起工会组织上下联动、线
上线下互动、 职工需求推动的婚
恋交友服务工作体系。 陕西工会
红娘志愿服务队获评2024年 “陕
西省最佳志愿服务组织”。

工会要当好 “红娘”， 不仅
要重仪式， 也要讲成效； 既要有
普适性， 也要进一步创造科学有

效的工作方法。 各级工会应探索
“轻松、 自由、 趣味” 创意体验
式交友模式， 积极传播职工新型
婚恋价值观 ， 扩大单身职工的
“朋友圈”。

工会要进一步发挥职工 “娘
家人 ” 作用 ， 擦亮工会服务品
牌， 打造职工婚恋交友平台， 持
续开展丰富多样的系列活动， 形
成常态化的服务职工机制， 用心
用情用力搭好 “鹊桥”， 让广大
职工在创造社会价值的同时收获
美满幸福人生。 □沈峰


