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安全无小事 ， 责任重
于山。 “安全生产月 ” 不
仅是一个特定时期的活动，
更是向全社会发出的持续
警示 ： 安全责任需要365
天常抓不懈， 容不得丝毫
懈怠。 从用人单位到劳动
者， 从执法者到普通市民，
每个人都应当深刻认识到，
安全是发展的基石 ， 更是
守护生命的坚固盾牌。

筑牢安全生产防线，人人都是“第一责任人”

培育能工巧匠让更多优秀技能人才脱颖而出

■长话短说■每日图评

■有感而发

日前， 安徽省总工会发文认
定2025年度安徽工匠。 经过组织
推荐和个人自荐、资格审查、专家
评审、 集体研究、 社会公示等程
序，100名优秀职工高技能人才获
此殊荣。 本届安徽工匠培育选树
活动覆盖范围更广， 全省报名总
数1835人， 特别是个人自荐达到
933人，比上一届增长4倍。（5月31
日 中工网）

千工易寻， 一匠难求。 技能
人才是我国人才队伍的重要组成
部分， 是支撑中国制造、 中国创
造的重要力量。 目前， 我国技能

人才总量超过2亿人， 高技能人
才超过6000万人 ， 越来 越 多 的
劳动者踏上了技能成才 、 技能
报国之路 。 此次安徽新认定的
2025年度100名安徽工匠中 ， 既
有世界技能大赛冠军， 也有扎根
基层一线的乡村工匠； 既有在未
来产业开拓创新的技术领军人，
也有在传统行业推陈出新的非遗
传承人。

常言道， 三百六十行， 行行
出状元。 能工巧匠的养成并非一
日之功， 要大力营造崇尚劳模 、
尊重劳动 、 尊崇工匠的社会氛

围， 激励广大职工立足岗位、 创
新创造， 深入发掘技能人才先进
典型 ， 让劳动者更有价值和尊
严。 同时， 有关部门要给予高技
能人才更多支持， 让他们心无旁
骛钻研技术 、 精益求精提升技
能， 真正将个人成长融入国家发
展大局， 为实现强国梦提供有力
的人才支撑。

高技能人才不是速成的， 而
是 “生长” 出来的。 要坚持技能
导向， 大力培育能工巧匠， 一方
面， 深化产教融合、 校企合作，
探索中国特色学徒制， 发挥企业

技能人才使用主体作用， 推行工
学一体化技能人才培养模式， 培
养既能解决复杂技术问题又具备
创新能力的技能人才 ； 另一方
面， 以技术创新为导向， 深入开
展各类技能竞赛， 以赛促训、 以
赛促评、 以赛促奖、 以赛促建 ，
促使一大批优秀技能人才脱颖而
出、 茁壮成长。

匠心聚， 百业兴。 新时代新
征程， 要大力培养更多高 素 质
技能人才 、 能工巧匠 ， 为实现
中国式现代化提供有力人才和技
能支撑。 □吴学安

“红黄绿”管理法
有助提升职工健康水平

随着人工智能技术的飞速发
展，“AI进景区” 成为旅游行业的
热门趋势。 从智能登山神器助力
游客攀登高峰， 到机器人提供表
演、导览、检票等服务，AI正以前
所未有的方式重塑景区， 为游客
带来新奇体验的同时， 也为景区
运营和产业发展注入了新活力。
（6月1日《中国青年报》）

AI为游客带来的新奇体验直
观且显著。以山东泰山景区的“登
山助力机器人 （外骨骼机器人）”
为例， 游客在租用后切实感受到
了其减轻登山体力消耗的功效。
设备开启后， 提升力能减轻大腿
主动抬升的消耗，上山压力骤减，
平地行走步幅也更大。同样，景区
机器人新颖的外观、 模拟人类皮
肤的质感以及与人交流互动的能
力，都吸引了众多游客的目光。机
器人售卖咖啡的便捷服务、 互动

表演等， 让游客体验到了科技带
来的便利与乐趣。 尽管目前AI服
务还存在一些不足， 如机器人服
务灵活性欠佳等， 但这些新奇体
验无疑为游客的旅程增添了别样
色彩。

AI不仅为游客带来新奇体
验， 更助力景区服务升级与模式
创新。近年来，国家出台的一系列
政策为AI技术在景区的应用提供
了有力支持。在政策激励下，众多
景区与企业及科研机构合作，引
入大量机器人。 山东青州的云门
山风景区和驼山风景区便是典型
代表， 外骨骼机器人成为游客登
山助手， 无人机承担物资运输和
森林防火巡查任务， 全景语音导
览服务让游客游览更加便捷。

“AI浪潮中，技术只是工具，
最终还是要服务于人的需求与幸
福感。” 在AI赋能景区的道路上，

我们要努力实现产业效益提升、
游客体验优化和社会责任兼顾的
“三效统一”，打造“人机共生”的

智慧景区新业态， 让每一位游客
都能在智能化的景区中收获美好
回忆。 □王琦

今年6月是第二十四个全国
“安全生产月”， “人人讲安全、
个个会应急———查找身边安全隐
患 ” 的活动主题 ， 犹如一记重
锤， 精准叩击着安全生产的核心
命题： 安全不是某个群体的独角
戏， 而是需要全社会共同参与的
全民行动。 从国务院安委会的部
署中不难看出， 此次活动不仅追
求参与主体的广泛覆盖， 更致力
于将安全责任细化到企业、 劳动

者、 监管部门和普通公众等每一
个社会单元。 这深刻启示我们，
构筑安全生产的 “铜墙铁壁 ”，
离不开全社会的共同努力， 唯有
各方切实扛起责任， 才能将安全
隐患扼杀在萌芽之中。

用人单位作为生产经营活动
的直接组织者， 须筑牢安全生产
“第一道防线”， 其主体责任落实
的程度， 直接决定着安全生产事
故发生的概率。 近年来， 一些重
大安全生产事故的惨痛教训令人
警醒， 这些悲剧背后的用人单位
追求效益压缩安全投入、 对安全
隐患视而不见， 甚至篡改数据逃
避监管等行为， 必须得到坚决杜
绝。 此次 “安全生产月” 特别强
调 “督促企业主要负责人学习重
大事故隐患判定标准”， 正是抓
住了 “关键少数”。 用人单位要
摒弃 “重效益轻安全” 的短视思
维 ， 将安全生产视为发展的底
线， 通过健全全员安全生产责任
制， 把责任细化到班组、 岗位；
加大安全投入， 定期维护设备、
升级防护设施； 建立隐患排查长
效机制， 借助 “吹哨人” 制度鼓

励职工参与监督。 唯有用人单位
真正将安全置于首位， 才能筑牢
防范事故的坚实屏障。

安全生产不能仅依靠管理者
“自上而下” 的管控， 更需要每
一名劳动者 “自下而上” 的主动
参与。 在生产一线， 劳动者往往
是最早发现安全隐患的 “前沿哨
兵”。 此次活动提出的 “查找身
边安全隐患”， 正是为了充分激
发劳动者的主人翁意识。 劳动者
履行安全生产责任 ， 需要做到
“三会”： 会识别风险， 比如能够
敏锐辨别电气线路老化、 设备异
常声响等潜在危险 ； 会应急处
置， 比如能够熟练掌握灭火器
使用方法 、 熟知逃生路线 ； 会
拒绝违章， 比如坚决抵制无防护
作业等违规行为。 同时， 用人单
位要通过系统培训提升劳动者安
全素养， 让 “安全红线” 深入人
心成为劳动者的行为自觉。 当每
一名劳动者都成为 “安全哨兵”，
事故预防便拥有了最广泛、 最坚
实的群众基础。

监管部门作为安全生产的
“守夜人”， 其执法刚性直接关系

到安全生产制度能否落地见效。
此次 “安全生产月” 要求深入排
查整治隐患， 本质上是对监管效
能的再强化。 监管部门应着力实
现三个转变： 从 “定期式检查”
转向 “常态化治理”， 运用大数
据技术精准监测风险点； 从 “单
打独斗” 转向 “协同共治”， 联
合消防、 住建等多部门形成监管
合力； 从 “事后追责” 转向 “事
前预防”， 推广 “双随机一公开”
等科学监管机制。 以深圳2022年
推出的 “安全巡查无人机网格化
排查 ” 模式为例 ， 该模式 借 助
科 技 手 段 显 著 提 升 了 监 管 覆
盖率和有效性。 只有让监管 “长
出牙齿”， 形成强大威慑力， 才
能倒逼责任主体不敢违法、 不能
违法。

安全生产离不开全社会共同
营造安全文化氛围， 社会共治有
助于凝聚 “人人参与安全” 的强
大合力。 此次活动部署的安全宣
传 “五进” 工作， 即进企业、 进
农村 、 进社区 、 进学校 、 进家
庭， 旨在构建全覆盖的社会化安
全网络。 日本 “防灾日” 全民演

练、 德国社区 “安全邻里” 计划
等成功经验表明， 当安全知识成
为社会共识、 应急技能成为公众
本能， 整个社会的抗风险能力将
实现质的飞跃。 因此， 从社区组
织的消防演练到学校开展的安全
教育课， 从家庭中的安全知识普
及到用人单位的安全文化建设，
每一个环节都不可或缺。

安全无小事， 责任重于山。
“安全生产月” 不仅是一个特定
时期的活动， 更是向全社会发出
的持续警示： 安全责任需要365
天常抓不懈， 容不得丝毫懈怠。
从用人单位到劳动者， 从执法者
到普通市民， 每个人都应当深刻
认识到， 安全是发展的基石， 更
是守护生命的坚固盾牌。 唯有将
“人人讲安全、 个个会应急” 的
理念转化为日常实践， 把 “查找
身边隐患” 培养成行为习惯， 才
能织就一张横向到边、 纵向到底
的安全防护网。 让我们始终保持
“时时放心不下” 的责任感， 共
同守护美好生活的安全底线， 因
为这不仅是对他人负责， 更是对
自己生命的庄严承诺。

“胡师傅， 你的血压是147/
100， 您属于 ‘黄色’ 体质， 处
于亚健康状态， 平时多注意， 降
压药一定要按时吃， 避免血压控
制不好引发严重病情 。” 日前 ，
江汉油田清河采油厂维修二班
“健康小屋” 管理员张琳娜， 对
前来检查身体的职工一遍遍叮嘱
着。 （6月3日 《工人日报》）

据报道， 为提升全厂职工健
康水平， 2023年4月， 江汉油田
清河采油厂启动职工体质 “红黄
绿” 三色管理机制， 在全厂7个
站点建立 “健康小屋”， 每月分
批次组织职工到健康小屋， 开展
健 康 指 标 监 测 和 身 体 素 质 测
评 。 综合评分60分以下的职工
为 “红色 ” 体质 ， 健康指标超
高， 列为重点关注人群； 60分至
85分的职工为 “黄色” 体质， 健
康指标部分超标， 属健康危险边
缘和亚健康状态； 85分以上的职
工为 “绿色” 体质， 为身体状况
良好。

现实中， 不少职工由于缺少
健康管理的知识和技能， 常常不
了解自己的健康状况 。 笔者以
为， 江汉油田清河采油厂启动职
工体质 “红黄绿” 三色管理法，
不仅把职工的健康纳入了企业常
态管理， 可以有效地减少职工的
健康风险， 防患于未然， 而且通
过职工体质 “红黄绿” 三色管理
机制， 定期对职工的身体状况进
行评估， 及时敲响健康安全的警
钟， 既防微杜渐， 将健康安全隐
患控制在了萌芽状态， 又增强了
职工健康安全意识， 可以促进职
工健康指数的持续好转。 同时，
还有利于职工之间的健康竞赛，
不断提升健康管理水平 。 这样
的做法， 值得借鉴。

□费伟华

AI赋能景区提升旅游体验


