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□向秋

■劳动时评

加大国有企业技能人
才薪酬分配激励 ， 加快构
建技能导向的薪酬分配制
度， 可以有效激励技能人
才提升技能， 增加市场紧
缺技能人才供给 ， 提高企
业竞争力。

加大薪酬分配激励，让技能人才更有奔头

城市治理需要多些“一米视角”

汪昌莲： 2025年高考临近。 教
育部日前发布2025年高考预警信
息， 会同有关部门梳理汇总了近
年来出现的典型案例， 提醒广大
考生和家长切勿相信谣言， 提高
辨别能力，谨防上当受骗，切勿参
与涉考违法犯罪活动， 诚信参加
考试，遵规守纪守法。 在人生的广
阔舞台上， 诚信不仅是个人安身
立命之基石， 更是高考成功不可
或缺的关键要素。 故而，坚守诚信
高考，实为通往成功的正途。

当前， 正处于求职招聘旺季， 一些不法分子发
布虚假招聘信息， 设置 “央国企内推” “直签保录
取” 等骗局， 侵害求职者合法权益。 为加强风险防
范， 人社部、 中央网信办、 教育部近日联合发布招
聘欺诈典型案例， 揭示不法分子的惯用手法和话术
套路， 帮助广大求职者提高风险识别意识， 增强自
我保护能力。 （6月2日 《工人日报》） □王琪

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

刘予涵： 近年来， 随着育儿
观念的转变， “带娃出游” 这种
增进情感交流、 使小孩与大人各
得其乐的休闲方式， 日益成为众
多家庭常态化的假日选择。 与此
同时， 亲子游的需求不断增长 ，
也激发了文旅消费新活力。 打好
“亲子游” 这张 “文旅牌”， 既需
要创新思路， 在提供适合孩子的
旅游产品上下功夫， 也需要分析
亲子游市场的需求特点， 以满足
不同家庭的需求。

小心招聘欺诈

打好“亲子游”
这张“文旅牌”

“全家成长卡”
体现人文关怀

诚信高考
是通往成功的正途

“这是爸爸的太极课，这
是我的瑜伽课， 还有儿子的
乒乓球课……” 通过手机上
的“全家成长卡”，职工金梦
娇展示了一家人在甘肃省张
掖市甘州区工人文化宫的课
程表。 她说： “这种全面服
务、 全龄关爱的理念， 让大
家感觉 ‘娘家人’ 更亲了。”
（5月30日 《工人日报》）

据报道 ， 今年以来 ，甘
州区总工会通过资源整合 ，
吸引6家专业机构参与工人
文化宫共建 “共享+”服务 ，
推出职工 “全家成长卡”，探
索构建 “全龄段” 式服务体
系，精准服务职工及其家属，
受到职工欢迎和好评。

“全家成长卡” 之所以
受到职工欢迎和好评， 让职
工感觉 “娘家人” 更亲了 ，
主要是因为该区总工会通过
资源整合和 “共享+” 服务
模式， 提升了工人文化宫的
利用率和服务质量。 例如 ，
通过错峰共享， 提高了场馆
的使用效率， 不仅较好满足
了职工本人的精神文化的需
求， 同时还能为职工家庭成
员的文化活动提供方便和热
情服务， 让职工感受到了工
会组织对他本人和其家庭的
尊重和亲情关怀。

笔者以为， 开展 “全家
成长卡” 活动， 犹如架起了
一座工会组织与职工家庭之
间的 “连心桥”， 体现了人
文关怀， 不仅职工本人可以
得到 “共享+” 服务， 其家
庭成员也可以在工人文化宫
找到适合自己的文体活动和
学习机会， 使职工家庭成员
也能感受到 “娘家人” 的温
暖和关爱。 此举不仅有利于
促进职工家庭的和谐 、 幸
福， 也可以让职工家人更好
理解和支持职工的工作， 从
而进一步提升职工的归属感
和幸福感， 有利于职工愉悦
心情、 快乐工作。 □周家和

日前， 人力资源和社会保障
部、 财政部、 国务院国资委联合
印发 《关于加大国有企业技能人
才薪酬分配激励的通知》， 明确7
条政策措施， 指导国有企业建立
健 全 技 能 导 向 的 薪 酬 分 配 制
度 ， 促进形成提高待遇与提升
技能良性互动机制 。 （6月1日
《人民日报》）

技能人才是我国人才队伍的
重要组成部分， 是支撑中国制造

与中国创造的重要力量。 今年政
府工作报告提出， 加快构建技能
导向的薪酬分配制度， 提高技能
人才待遇水平， 让多劳者多得、
技高者多得、 创新者多得。 国有
企业建立健全技能导向的薪酬分
配制度， 传递出尊重劳动者、 尊
重技能人才的鲜明信号。

薪酬分配激励体现多劳者多
得。 目前， 我国技能人才总量超
过2亿人， 高技能人才超过6000
万人， 但是现有技能人才尤其是
高技能人才在总量、 结构、 素质
等方面尚难以满足快速发展的产
业需求。 让技能人才劳有所得、
多劳多得， 有利于企业吸引和留
住技能人才。 坚持多劳者多得，
让付出更多、 贡献更大的技能人
才获得更多回报， 能让技能人才
真切感受到其劳动价值被尊重和
认可。 将劳动付出、 技能贡献与
收入直接挂钩， 让收入差距真正

反映能力差距和贡献差距， 能有
效激发技能人才工作积极性、 主
动性和创造性。

薪酬分配激励体现技高者多
得。 当前， 我国产业链、 供应链
还存在一些断点、 堵点。 解决这
些问题， 不仅需要大量科学家、
高科技人才， 也需要一大批高技
能人才。 薪酬待遇是衡量技能人
才价值的标尺， 发展空间则是影
响技能人才工作满意度的关键。
技高者多得， 就是让技能高超者
获得更高经济回报和更大职业发
展空间。 在当前全球经济形势复
杂多变、 市场竞争日益激烈的背
景下， 坚持技高者多得， 是企业
吸引顶尖技能人才、 防止核心技
能骨干流失的关键措施。 薪酬待
遇向高技能人才倾斜， 促使企业
将最优秀的人才配置到最关键岗
位和最重要项目上， 充分发挥高
技能人才的作用。 技高者多得，

为技能人才提供了通过技能提升
实现个人价值、 职业发展的清晰
路径， 促使技能人才主动学习新
知识 、 钻研新技术 、 掌握新技
能， 成为执着专注、 精益求精、
一丝不苟、 追求卓越的 “匠才”。

薪酬分配激励体现创新者多
得。当前，拥有数智技能的技能人
才， 往往担任班组长、 现场工程
师、 技术员、 高级技师等多重角
色，深度参与产线设计、现场设备
保障运维，统筹跨岗位协同生产，
创造性解决技术应用难题， 在推
动企业技术创新创造和科技成果
转化等方面作用不可替代。以“数
字工匠”“紫领人才” 为代表的新
一代技能人才大量涌现， 要求建
立健全创新者多得的薪酬分配激
励制度。创新者多得，就是收入分
配向具有创新能力和实际创新贡
献的技能人才倾斜。 对制造业企
业而言， 许多关键核心技术和工

艺瓶颈的突破， 需要依靠长期扎
根一线的能工巧匠的智慧和经
验。坚持创新者多得，能促进技能
人才勇于尝试新方法、 探索新路
径、开发新产品，特别是能促进一
线技能人才将实践中积累的宝贵
经验和灵感转化为具体的工艺改
进、流程优化、产品升级甚至是颠
覆性创新成果， 缩短新技术从实
验室到车间的距离， 加速科技成
果转化应用。

加大国有企业技能人才薪酬
分配激励， 加快构建技能导向的
薪酬分配制度， 可以有效激励技
能人才提升技能， 增加市场紧缺
技能人才供给 ， 提高企业竞争
力。 要发挥以技能要素为导向的
薪酬分配 “调节器” 作用， 让技
能人才尝到甜头、 更有奔头、 铆
足劲头， 就能助力其实现人生出
彩， 同时为经济高质量发展注入
澎湃动能。
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举办集体生日会温暖劳动者的心
“跑单很多年 ， 第 一 次 过

这么特别的集体生日 ， 蛋糕上
还有工会的祝福， 非常感动！” 5
月27日， 南京饿了么骑手李师傅
接过印有工会会徽的生日蛋糕，
开心不已。 （5月30日 《江苏工
人报》）

据报道， 南京市六合区总工
会联合区外卖配送行业党委、 雄
州街道古棠社区， 共同举办 “骑
士生日汇———温暖同行， 工会相
伴” 活动， 为20名饿了么、 美团
外卖配送员精心准备了端午主题
的生日聚会， 让忙碌在城市一线
的外卖配送员感受到节日祝福与
生日祝福的双倍温暖。 该区总工

会还以此次集体生日会为起点，
建立 “骑士生日档案”， 定期为
外卖配送员送上生日祝福。

举办集体生日会温暖劳动者
的心。 外卖配送员由于工作时间
的不确定性， 每当生日的时候，
他们可能仍奔波于大街小巷。 笔
者以为， 南京市六合区总工会建
立 “骑士生日档案”， 定期为外
卖配送员举办集体生日会的做
法， 不仅满足了外卖配送员们想
过生日的实际需求， 增加了他们
生日的仪式感， 也使他们的家属
感到了温暖， 可以进一步理解和
支持他们的工作， 使工会成为一
个 “暖心大家庭”。 同时， 以集

体生日会为载体， 通过为外卖配
送员搭建沟通的平台， 既可以增
进感情， 促进互帮互助， 又能在

互相学习交流中， 取长补短， 共
同提高， 让工会的服务更贴心更
精准。 □费伟华

斑马线不够安全 、 滑梯太
滑、 公交站台没有遮雨棚……在
成都 ， 孩子们正在用 “一米高
度 ” 的视角提出问题 、 讨论提
案、 推动改变， 成为社区治理中
的小小参与者。 近年来， 成都市
持续推进儿童友好城市建设， 推
动儿童参与社区治理从理念探索
走向机制化实践， 部分社区通过
成立 “儿童观察团” 等形式逐步
形成 “儿童提案、 家庭联动、 社
区响应” 的共建格局。 （6月1日
新华社）

成都的“儿童观察团”以“一

米高度”丈量城市治理，为城市治
理带来了全新的视角和活力，也
让我们深刻认识到， 城市治理需
要多些“一米视角”。儿童作为城
市设施的使用者， 他们的感受和
需求与成年人有所不同。 斑马线
不够安全、滑梯太滑、公交站台没
有遮雨棚等问题， 在成年人眼中
或许只是小事一桩， 但在儿童眼
中却是实实在在的困扰。成都“花
蕊观察团” 成员提出早高峰时路
上车太多， 小朋友走路没有安全
感，这一建议被采纳后，当地建设
了安全通学路径， 改善了校园周

边通行状况。这正是“一米视角”
的魅力所在， 它让我们看到了那
些被成年人忽略的日常问题，为
城市治理提供了精准的方向。

城市治理是一个复杂的系统
工程， 需要倾听各方面的声音，
尤其是那些容易被忽视的声音。
“一米视角” 代表着儿童的利益
和需求， 它是城市治理中不可或
缺的一部分。 让儿童参与到城市
治理中来， 不仅能够解决实际问
题， 还能增强社区的凝聚力和
向 心 力 ， 培养未来公民的社会
责任感。 □王琦


