
本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区常营地区总工会在劲
松职高常营校区组织开展 “奋斗
时代 匠心常营 ” 主题职工技能
竞赛。 端午节即将来临， 此次竞
赛项目以包四角粽子为内容， 吸
引辖区80名职工参赛。

包粽子比赛现场 ， 参赛选
手围绕粽子用料配比、 四角成
型速度等展开实操比拼， 并邀请
第一届 “朝阳工匠”、 朝阳区劲

松职业高中中餐烹饪专业主任牛
京刚担任评委， 最终评选出比赛
一等奖1名、 二等奖2名、 三等奖
3名。

常营地区总工会相关负责人
表示， 未来， 地区总工会将持续
开展劳动技能竞赛， 推动技能人
才培养与产业发展深度融合， 引
导职工通过 “干中学、 学中干”
提升专业能力， 为地区经济高质
量发展提供人力支撑。

朝阳常营地区职工同场比赛包粽子

本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日 ， 北京市交通运输工会第四
届委员会第二次全体会议召开，
总结去年工作 ， 部署今后一段
时 期 工 作重点 ， 并履行有关人
事事 项 。 北 京 市 总 工 会 党 组
成 员 、 副主席朱文娇出席会议
并讲话。

会上作了题为 《坚定信心
奋发进取 为谱写中国式现代化
的北京篇章贡献交通运输工会系
统力量 》 的工作报告 。 报告指
出， 过去一年， 北京市交通运输
工会持续深入推进产业工人队伍
建设改革工作， 不断强化工匠人
才培育 ； 着眼职工 急 难 愁 盼 ，
履行维权服务基本职责； 做实

做细做好职工服务 ， 规范完善
企业民主管理， 积极稳妥推动
维权维稳 ， 统筹协调做好交通
运输新业态工会工作 ； 加强工
会 自 身建设 ， 不断提升工会工
作水平， 各项工作取得新进展、
新成效。

今年， 北京市交通运输工会
将持续深化技术革新 、 技术协
作、 发明创造、 合理化建议、 网
上练兵和 “五小” 等群众性创新
活动 ， 加强职工创新工作室建
设， 逐步扩大创新工作室联盟规
模。 围绕国家和首都重大战略、
重大工程 、 重大项目 、 重点产
业， 动员和指导各单位组织各类
劳动和技能竞赛。 积极整合系统

内职业院校、 创新工作室领军人
才等各类资源， 探索出台产业级
工匠学院建设标准， 并依托工匠
学院开展技能人才培训、 创新工
作室领军人才交流研讨、 承办技
能竞赛、 组织劳模工匠进讲堂等
活动。 开展 “新八级工” 制度建
设专题调研， 促进 “新八级工”
制度在系统各单位落地。 持续深
化交通运输新业态入会和服务工
作， 进一步提高对货车、 网约车
司机的组织覆盖、 服务覆盖， 协
调相关部门推动重点企业建会、
司机入会工作。

会议要求， 要聚焦首都的重
大战略、 重大工程、 重大项目，
广泛深入持久开展各种形式的

劳 动 和技能竞赛 ， 深入开展群
众性创新创造活动。 要尊崇劳模
先进， 学习劳模先进， 落实劳模
待遇， 深入开展 “劳模工匠助企
行” 等活动， 深化劳模和工匠人
才创新工作室建设。 要深化产业
工人队伍建设改革， 着力建设一
流产业技术工人队伍， 聚焦改革
难点、 突出改革重点， 着力推动
完善产业工人技能形成体系， 健
全产业工人职业发展体系 ， 推
动 产 业工人队伍建设改革走深
走实， 培养造就更多大国工匠、
北京大工匠和高技能人才， 为首
都改革发展提供坚强有力的人
才支撑和 技能保障 。 要用心用
情做好维权服务， 稳步增进广大

职工和劳动群众福祉。 要加强源
头参与， 推动完善劳动法律法规
体系建 设 ， 完 善 民 主 管 理 制
度 ， 构建 和谐劳动关系 。 要紧
密围绕 “七有” 目标和 “五性”
需求， 完善 “普惠性+特殊性 ”
职工维权服务工作体系， 做优
做强冬送温暖、 夏送清凉、 职工
互助保障等服务品牌， 突出新就
业形态劳动者、 农民工、 困难职
工等重点群体， 切实解决急难愁
盼问题。

北京市交通运输工会第四届
委员会委员参加会议。 北京市交
通运输工会第四届经费审查委员
会委员、 女职工委员会委员等列
席会议。
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北京联合大学工会举行教职工亲子主题活动

本报讯 （记者 任洁 ） 在端
午节和 “六一” 儿童节即将到来
之际， 北京联合大学工会举办第
十一届教职工亲子主题活动， 近
200名教职工家庭共同体验毛猴、
缠花 、 仿点翠技艺 、 掐丝彩砂
画、 盘扣等多个非遗项目的手工
制作 ， 既感受到传统文化的魅
力， 又增进亲子间的互动交流，
现场欢声笑语、 其乐融融。

据了解， 此次活动依托北京
联合大学艺术学院 （北京非物质
文化遗产学院 ） 的专业资源开
展， 参与活动的教职工家庭分
组聆听了专业的项目讲解， 随
后开始体验非遗手工艺品的制
作 过 程 ， 在温馨欢乐的气氛中
制作出一个个或稚拙或创意十足
的作品。 祁春利老师带着孩子来
参加活动， 孩子去年就参加过该
校工会组织的亲子主题活动， 得

知今年活动主题是非遗体验， 兴
奋了好几天 。 “感谢学校工会
给予我们体验非遗文化的机会，
活动办得非常有意义， 孩子也从
中学习了传统文化知识。” 祁春
利说。

“校工会举办本次亲子活
动， 一方面是为了促进教职工与
孩子之间的情感沟通， 引导下一
代更深入地了解 、 传承非遗文
化， 另一方面可以活跃校园文化
氛围， 推动建设和谐、 温馨、 有
温度的大学。” 北京联合大学党
委副书记 、 工会主席倪赛力表
示，“校工会提出‘十四五’时期实
施‘激励、凝聚、服务’三大工程，
通过开展满足教职工需求的特色
活动， 落实 ‘文化润校’ 战略 ，
提升教职工的获得感、 幸福感，
继而从心理、 思想、 认识上形成
共识， 凝心聚力。” 任洁 摄
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今年将探索出台产业级工匠学院建设标准
北京市交通运输工会第四届委员会第二次全体会议召开

本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京排水集团举办 “奋进新时代
劳动创北排” 劳模榜样宣讲会暨
职工才艺展演活动。

此次活动号召广大职工积极
学习劳模先进事迹， 为推进集团
高质量发展汇聚强大力量。 活动
现场成立了北京排水集团 “劳模
榜样宣讲团”。 首批宣讲团成员
涵盖全国劳动模范、 北京市劳动
模范 、 北京市模范集体代表及

“北排青年榜样”。 参会领导为宣
讲团成员代表颁发聘书， 号召全
体职工以榜样为镜 ， 在 “十四
五” 收官与 “十五五” 谋划的关
键节点， 紧抓机遇、 乘势而上，
在平凡岗位铸就非凡担当。 宣讲
会后举办了北京排水集团职工才
艺展演。 演出包含 “荣耀·传承”
“活力·绽放” “展望·未来” 三
个篇章， 来自该集团职工自编自
演的才艺节目精彩纷呈， 生动展

现了职工积极向上的精神风貌和
多姿多彩的文化生活。

北京排水集团工会相关负责
人介绍，在劳模选树工作中，集团
优先考虑艰苦一线和责任重大岗
位上的人员， 让他们在奉献中收
获人生的高光时刻。同时，集团建
立了劳模关心慰问机制， 及时掌
握劳模的工作、学习和生活情况，
为劳模先进引领示范作用的发挥
提供全方位服务保障。

北京排水集团“劳模榜样宣讲团”成立

近日，北京市政法卫生文化工会“弘扬劳模精神，共筑时代梦想”劳模宣讲报告会暨深入贯彻中央八项规
定精神警示教育活动在北京市新河强制隔离戒毒所举行。活动中，与会人员首先参观了北京市沐林教育矫治
所、北京市未成年犯管教所，沉浸式接受警示教育，自觉筑牢拒腐防变的思想防线。随后，6位劳模先进代表结
合自身工作实际，分享了他们在各自岗位上拼搏进取、勇于创新、甘于奉献的感人故事。

本报记者 余翠平 实习记者 王辰阳 摄影报道

北北京京市市政政法法卫卫生生文文化化工工会会举举办办劳劳模模宣宣讲讲报报告告会会

本报讯 （记者 马超） 近日，
为进一步提升工会服务职工水
平，深化职工文化阵地建设，延庆
区总工会一行到北京市劳动人民
文化宫开展学习交流活动， 双方
围绕文化阵地建设、 重点品牌活
动打造等工作进行了探讨。

座谈会上， 北京市劳动人民
文化宫介绍了职工思想政治引

领、 基层文化服务等方面的工作
经验，并对职工文艺创作、资源联
动整合等工作进行了交流。 延庆
区总工会对北京市劳动人民文化
宫对延庆职工文化活动的支持表
示感谢， 并重点围绕如何精准结
合全区职工需求， 提高活动吸引
力、 破解阵地利用率不足等问题
展开交流探讨。双方明确，将建立

“阵地共建、活动共办、人才共育”
三项工作措施， 为延庆区总工会
在服务优化供给、 创新职工文化
载体方面提供新思路、新方式。

延庆区总工会相关负责人表
示，下一步，区总工会将以“精准
对接需求 激活阵地效能 ” 为目
标， 切实将学习交流成果转化为
服务职工的实际成效。

延庆区总工会将持续深化职工文化阵地建设


